Пояснювальна записка
до проекту бюджету Слов'янської міської територіальної громади

на 2022 рік

а) Соціально-економічний стан м. Слов'янська в 2021 році і прогноз розвитку на 2022
 рік

Внаслідок пандемії коронавірусу COVID-19 та введених карантинних заходів падіння обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) становило у 2020 р. 5,3% у порівнянні з 2019 р. У той самий час карантин обрушив споживчі настрої, майже зупинив декілька галузей – роздрібну торгівлю, готельний та ресторанний бізнес тощо. Зменшилися обсяги надходжень до бюджету. Внаслідок введення карантину компанії заморозили інвестиції та виробничі ланцюжки.  Сектори, де пом’якшуються карантинні обмеження і які пов’язані зі споживчим попитом, швидко відновлюються, насамперед роздрібна торгівля та послуги. З промисловістю та інвестиційним попитом ситуація гірша. Відновлення промисловості відбувається повільніше, ніж роздрібної торгівлі. Воно дуже нерівномірне – вплив карантину для одних галузей був більш болючим, ніж для інших.

Отже, вже зараз для досягнення позитивних змін, підприємства міста формують програму першочергових заходів, реалізація яких переломить тенденцію розвитку на стабільно позитивну, з темпами зростання виробництва до 3,8 % у 2022 році. Заходи передбачатимуть відновлення і нарощування виробництва промислової продукції, виходячи із потреб у ній господарського комплексу країни, імпортозаміщення, а також диверсифікацію та істотне нарощування експорту, кроки з підвищення конкурентоспроможності продукції за рахунок інноваційних технологічних і організаційно – економічних рішень. Впровадження передових технологічних розробок разом із системною роботою щодо реалізації заходів зі зменшення витрат сприятиме ефективному позиціюванню промислової продукції на ринках.

За даними Головного управління статистики у Донецькій області в м. Слов’янськ  744 підприємства, які за основними видами промислової діяльності поділяються на 11 галузей. Бюджетоутворюючими підприємствами міста є:
АТ «Зевс Кераміка» - виробництво керамічних плиток та плит, керамограніту де висока якість продукції забезпечується сучасним італійським обладнанням: SACMI, ICF, CMF, PROTEO та ін. Процес виробництва повністю автоматизований і контролюється промисловими комп'ютерами. Весь процес приведений у відповідність з європейськими стандартами якості.
ПАТ «Слов’янський машинобудівельний завод» - виробництво гірничошахтного та коксохімічного обладнання; проектування, виробництво і поставки широкого спектру вантажопідйомних кранів для різних галузей промисловості, підйомно-транспортного обладнання, технологічного обладнання металургійних заводів, машин і обладнання коксохімічних підприємств, нестандартного обладнання, а також будівельного обладнання і металоконструкцій. 
ПрАТ «Бетонмаш» - машини та устаткування для добувної промисловості й будівництва. 

Найбільш суттєвий вплив на результати роботи промисловості міста мають підприємства машинобудівної промисловості та виробництва неметалевих виробів. 

Харчова промисловість на території Слов’янської міської громади представлена провідними підприємствами:

Приватне акціонерне товариство «Хліб» (ПрАТ «Хліб»). 

Приватне підприємство «Источник» (ПП «Источник»). 

Приватне підприємство Слов’янська кондитерська фабрика «Валенсія» (ПП кондитерська фабрика «Валенсія»). 

Сьогодні підприємства міста мають упроваджені та сертифіковані системи управління якістю відповідно до вимог стандарту ISO 9001. Продукція таких підприємств користуються попитом як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках. Особливо активно впроваджуються системи управління якістю в харчовій промисловості (ПрАТ «Хліб», ПП «Источник», ПП «Слов’янська кондитерська фабрика «Валенсія»), у машинобудівний (ПрАТ «Бетонмаш», ПАТ «СМЗ», ПрАТ «Кераммаш»), у керамічній галузі (АТ «Зевс Кераміка», ТОВ «Керамічні маси Донбасу), у хімічній (ТОВ «Ізопласт»), інші (ДП «НДІВН»).
Промислові підприємства міста беруть участь у виставково-ярмаркових заходах, економічних форумах, рейтингових конкурсах регіону, країни та за її межами. 

Відповідно до Постанови Верховної Ради України від 17.07.2020 №807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів» до території Слов’янської міської територіальної громади приєдналися Андріївська селищна рада, Билбасівська селищна рада, Мирненська сільська рада.
Виробництво сільськогосподарської продукції в районі забезпечують 2 економічно активних підприємств, заснованих на приватній власності та 5 фермерських господарств.

Приватне акціонерне товариство «ДОНРИБКОМБІНАТ», Приватне сільськогосподарське підприємство Агрофірма «ІРИНА», селянське (фермерське) господарство «ВЕРЕС», фермерське господарство «ЛМ», фермерське господарство «ЛМ-1», фермерське господарство «ДІНА», фермерське господарство «НАДІЯ».
Площа сільськогосподарських угідь території становить 3,5 тис. га, в тому числі 2,8 тис. га ріллі.

Сільськогосподарські підприємства обробляють 2,1 тис. га ( 76,2% від загальної площі ріллі), фермерські господарства – 1,7 тис. га (23,8%).

В структурі сільського господарства району розвивається рослинництво.

Основними галузями рослинництва в районі є вирощування зернових.

Вагомий внесок в виробництво зерна та соняшнику на території міської ради вносять такі господарства, Приватне акціонерне товариство «ДОНРИБКОМБІНАТ», Приватне сільськогосподарське підприємство Агрофірма «ІРИНА», селянське (фермерське) господарство «ВЕРЕС»,  та інші, на полях яких із року в рік земля родить щедрим колосом.

Головною метою для територіальної громади на середньостроковий період є забезпечення сталого розвитку економіки міської територіальної громади.

Прогноз розроблений на основі аналізу розвитку економіки у 2020 році, поточної економічної ситуації, що склалася внаслідок пандемії COVID-19, припущеннях, які враховують вплив зовнішніх та внутрішніх чинників у перспективі.
Прогнозні показники

економічного і соціального розвитку Слов’янської міської територіальної громади

на 2022рік

	Найменування
	2021 рік

очікуване
	2022 рік

прогноз

	Чисельність постійного населення, осіб
	111 800
	110 300

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств,  тис.грн
	5 383 463
	5 588 034

	фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн
	2 897 340
	3 001 200

	середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	21 500
	20 500

	середньомісячна заробітна плата, грн
	11 230,0
	12 200,0


б) Оцінка надходжень доходів до бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2022 рік

Прогноз бюджету складений з урахуванням положень та показників, визначених на відповідні бюджетні періоди Бюджетною декларацією на 2022-2024 роки, затвердженою постановою КМУ від 31.05.2021 № 548, Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2021-2024 роки, затверджених постановою КМУ від 31.05.2021 № 586, а також відповідно до особливостей складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів та розподіл міжбюджетних трансфертів з державного бюджету, доведених Мінфіном листом від 20.09.2021 № 05110-14-6/28755, доведених Департаментом фінансів Донецької ОДА показників міжбюджетних трансфертів, що передбачені у прогнозі обласного бюджету Донецької області, для бюджету Слов’янської міської територіальної громади.

Показник бюджету на 2022 рік обрахований на підставі діючих положень бюджетно-податкового законодавства, на основі Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2021-2024 роки, прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста, даних статистичної і фінансової звітності, оцінки виконання бюджету за 2020 рік та рівня виконання у поточному році, розрахунків галузевих управлінь та відділів Слов’янської міської ВЦА.
Проект бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2022 рік в зв’язку із завершенням адміністративно-територіальної реформи обраховується вдруге – по м. Слов’янську з урахуванням селища Андріївка, селища Билбасівка та села Мирне.

Обсяг доходної частини бюджету громади на 2022 рік визначений в сумі 972 894,8 тис. грн. і складається із загального і спеціального фондів.

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД

Доходи загального фонду бюджету визначені в сумі 962 641,2 тис. грн. і складаються за рахунок:

- власних і закріплених доходів – 629 967,0 тис. грн.;
- міжбюджетні трансферти – 332 674,2 тис. грн. 
Надходження власних і закріплених доходів, що визначені ст. 64 Бюджетного кодексу України, розраховані виходячи з даних про фактичні надходження цих платежів у 2019 – 10 місяців 2021 року з урахуванням прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста на 2022 рік, розміру мінімальної заробітної плати 6 500 грн., передбаченого в проекті Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», та середньорічного прогнозного індексу інфляції в 2022 році на рівні 107,2%.

Доходи загального фонду бюджету (без трансфертів) визначені в сумі 629 967,0 тис. грн. 

Податок на доходи фізичних осіб

Бюджетообразуючим податком місцевого бюджету є податок на доходи фізичних осіб (69,1 % в складі надходжень загального фонду бюджету (без трансфертів) на 2022 рік). 

В 2021 році очікувані надходження складуть 400 585,0 тис. грн., що до затвердженого плану на рік складе 96%. Прогнозний показник на 2022 рік розрахований виходячи з росту ФОТ до 2021 року на 3,58% та зміни нормативу зарахування до місцевого бюджету з 60% до 64% (в рамках виконання Меморандуму щодо врегулювання розрахунків за послуги з теплопостачання) в сумі 435 290,0 тис. грн., що на 20,7% більше очікуваних надходжень у поточному році. В розрахунках прогнозних надходжень податку на доходи фізичних осіб враховано зменшення надходжень від платника Територіальне управління судової адміністрації в Донецькій області в зв’язку із перерахуванням з 2022 року податку за відокремлені підрозділи за їх місцезнаходженням до бюджетів 20 територіальних громад.

Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів

Питома вага в складі доходів загального фонду (без трансфертів) – 5,8%.
Прогнозний показник на 2021 рік – 29 862,0 тис. грн., в т.ч. надходження 13,44% акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального - 24 704,0 тис. грн., акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, який розрахований з урахуванням прогнозного індексу інфляції 2022 року 107,2% - 11 535 тис. грн. 
Місцеві податки і збори

Питома вага в складі доходів загального фонду (без трансфертів) – 23,6%. 
Прогнозний показник на 2022 рік розрахований на рівні очікуваного виконання в 2021 році з урахуванням збільшення розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб (на 9,3%) та мінімальної заробітної плати (на 8,3%), з урахуванням індексації оподатковуваних доходів на середньорічний прогнозний індекс інфляції 2022 року (107,2%) в загальній сумі 148 420,0 тис. грн. В порівнянні з 2021 роком надходження місцевих податків збільшаться на 5,4%. 
Решта надходжень розраховані на основі очікуваного виконання в 2021 році з урахуванням прогнозного індексу споживчих цін в 2022 році або за окремими розрахунками.

На 2022 рік обсяг міжбюджетних трансфертів розрахований в сумі 332 674,2 тис. грн. і складається за рахунок:

· базова дотація – 106 082,4 тис. грн., що на 46,9% більше, ніж в 2021 році;

· освітня субвенція – 216 736,0 тис. грн., що на 10,7% більше, ніж в 2021 році;
· інші дотації з обласного бюджету – 6 421,6 тис. грн. (на утримання центрів соціально-психологічної реабілітації дітей), що 7% більше, ніж в 2021 році;
· на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету – 1 972,9 тис. грн. (на інклюзивно-ресурсні центри), що на 1,7% менше, ніж в 2021 році;
· інші субвенції з обласного бюджету – 1 461,3 тис. грн. (на виконання окремих програм соціального захисту населення), що до 2021 року складає 85,4%.
СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД

Доходи спеціального фонду (без трансфертів) визначені в сумі 10 253,6 тис. грн., у тому числі бюджет розвитку 1 069,0 тис. грн. 

ВИКОНАННЯ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ М. СЛОВ’ЯНСЬКА В 2021 РОЦІ
За підсумками 2021 року надходження до місцевого бюджету очікуються в сумі 996 700,0 тис. грн., що становитиме 99% до планових показників бюджету. 
Надходження власних і закріплених доходів по загальному фонду (без трансфертів) складе 588 675,3 тис. грн., або 98,2% до річного плану. Основною причиною невиконання планових показників бюджету є перерахування податку на доходи фізичних осіб Територіальним управлінням державної судової адміністрації України в Донецькій області до 14 бюджетів за місцезнаходженням підрозділів без коригування податкової бази. При цьому в порівнянні з 2020 роком відбувся ріст надходжень на 9,5% (на 50 983,8 тис. грн.) за рахунок росту мінімальної заробітної плати на 27%, збільшення заробітної плати та виплати доплат до заробітної плати працівникам, які надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторно хворобу COVID-19 та тим, що забезпечують життєдіяльність населення за програмою медичних гарантій згідно укладених договорів с НСЗУ, погашення заборгованості із заробітної плати за 2020 рік ОКП "Донецьктеплокомуненерго" та інших причин.
По спеціальному фонду (без трансфертів) виконання бюджету становитиме 104% планових показників за рахунок надходження грантів та дарунків по бюджетних установах. 

Обсяг міжбюджетних трансфертів (по загальному та спеціальному фондах) складе 392 312,0 тис. грн. в межах уточненого річного плану. 

Видатки

Видатки бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2022 рік передбачені у сумі 978 578 006,0 грн., у тому числі загальний фонд у сумі 945 418 153,0 грн., спеціальний фонд у сумі 33 159 853,0 грн.

Органи місцевого самоврядування    (КПКВКМБ 0150,0160)

Видатки на утримання органів місцевого самоврядування передбачені в бюджеті на 2022 рік в сумі 128 784 378 грн., у тому числі за рахунок загального фонду 128 680 378 грн., спеціального фонду (власні надходження) – 104 000 грн.. 
Штатна чисельність  по органах місцевого самоврядування відповідно до Структури Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, затвердженої Командувачем об’єднаних сил від 19.08.2021, станом на 01.12.2021 року складає 391 шт.од., в т.ч. апарат – 169 шт.од. та самостійні структурні підрозділи – 222 шт.од. ; кількість виконавчих органів – 12 . 

Видатки на оплату праці з нарахуванням працівникам визначено у сумі  117 065 231 грн. з урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами та доповненнями та Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг заплановані у сумі 5 649 630 грн. (в тому числі за рахунок спеціального фонду – власні надходження – 15 000 грн.). 

У загальній сумі видатків передбачені витрати на оплату транспортних послуг, поточний ремонт обладнання, послуг зв’язку, придбання канцтоварів, оплату відряджень, обслуговування програмного забезпечення та інші видатки (сплати пені та судових витрат, навчання) .

Кошти спеціального фонду у сумі 104 000 грн.(власні надходження бюджетних установ) будуть спрямовані на оплату енергоносіїв та послуг.

Інша економічна діяльність 

На виконання заходів щодо розвитку територіальної громади Програми економічного і соціального  розвитку території Слов'янської міської територіальної громади на 2022 рік у міському бюджеті на 2022 рік передбачені кошти загального бюджету у сумі  467 000 грн. З них на виконання повноважень з претензійно-правової роботи передбачені кошти загального фонду у сумі 300 000 грн.; на комплексне обстеження пасажиропотоків на міських маршрутах громадського транспорту та оптимізація маршрутної мережі  Слов'янської міської  територіальної громади  – 167 000 грн. 

На реалізацію заходів програми щодо приватизації, відчуження майна, набуття територіальною громадою права власності на безхазяйну річ, інформаційне забезпечення питань оренди майна, проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно у проєкті міського бюджету на 2022 рік враховані видатки  по загальному фонду у сумі 162 790 грн.

На виконання програми розвитку земельних відносин у проєкті міського бюджету на 2022 рік передбачені кошти по загальному фонду на 2022 рік у сумі 200 000 грн.(проведення інвентаризації земель м.Слов’янська), у сумі 300 000 грн. (організація проведення земельних торгів, підготовка лотів).
На виконання Міської цільової програми «Бюджет участі у м. Слов’янськ на 2020-2022 роки» у міському бюджеті на 2022 рік передбачені видатки у сумі 2 400 000 грн.

Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування на виконання Програми співробітництва Слов’янської міської ради у складі асоціацій органів місцевого самоврядування на 2022 рік – 120 000 грн.

Освіта
Обсяг видатків по галузі «Освіта» відділу освіта визначено у сумі                                    552 260 647 грн., з яких освітня субвенція з державного бюджету складає – 216 736 000 грн., крім того передбачена освітня субвенція на приватну школу – 174200 грн. (субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції) та 1871100 грн. освітня субвенція на інклюзивно - ресурсний центр (субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції), 1 161 600грн. субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету. 

Власні надходження бюджетних установ – 6 926 500 грн.

Всього за рахунок цих коштів планується  утримувати  50  установ зі штатною чисельністю 2 903 шт.од.: 23 заклади дошкільної освіти, 20 закладів загальної середньої освіти ( в тому числі 17 шкіл, 2 опорних шкіл,  1 ліцей), 3 позашкільні заклади, 1 інклюзивно-ресурсний центр, 1 методичний кабінет, 1 централізована бухгалтерія, 1 господарська група.

 Загальний обсяг видатків на оплату праці у загальній сумі 366 540 440 грн., у тому числі за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету – 177 652 000 грн.,      1 533 600 грн. за рахунок коштів освітньої субвенції на інклюзивно - ресурсний центр(субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції), 952 100 грн. за рахунок субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету.
 У видатках на заробітну плату враховано розміри посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС (2 893 грн.) та мінімальної заробітної плати – 6500 грн. на місяць з 1 грудня 2021 року, розміри посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС (2 982 грн.) та мінімальної заробітної плати – 6700 грн. на місяць з 1 жовтня 2022 року
Обсяг видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв визначено у сумі   66 247 200 грн., з урахуванням натуральних показників та середніх тарифів, які діють у 2021 році, збільшені на коефіцієнти, рекомендовані Міністерством Фінансів України. 
На виплату одноразової допомоги 50 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким у 2022 році виповниться 18 років, заплановані видатки  у загальній сумі 90 500 грн., з урахуванням розміру виплати на 1 особу 1810 грн.. 
 Крім того, передбачені видатки на придбання господарчих товарів, миючих засобів, оплати послуг зв’язку, транспортних послуг, інших послуг. 
Розбіжність  між  прогнозом на 2022 рік та проектом бюджету на 2022 рік пояснюється у зв’язку з зміною міжбюджетних трансфертів у порівнянні з прогнозними показниками, у тому числі збільшенням освітньої субвенції з державного бюджету, та збільшенням субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції на приватну школу.  З листопада 2021 року було  значно підвищено тариф на газо та теплопостачання, паливні пелети, що врази збільшило розрахункову потребу на комунальні послуги і енергоносії. 
Згідно Наказу МОЗ України від 05.11.2021 №2441 “Про затвердження рекомендованого Примірного чотиритижневого сезонного меню рекомендованого для організації триразового харчування дітей віком від 1 до(6)7 років в закладах освіти”, а також враховуючі значне зростання  цін на продукти харчування вартість діто-дня збільшилася. По закладам загальної середньої освіти підвищення з 16,50 грн. до 25,00 грн. на дитину.

Заплановані у проекті видатки по спеціальному фонду на 2022 рік, зменшені за рахунок КЕКВ 2230 «Продукти харчування», у зв’язку із зменшенням фактичних надходжень батьківської плати (період пандемії, карантинні заходи - зменшена відвідуваність закладів дошкільної та загальної освіти). 
КПКВ 0712000 «ОХОРОНА  ЗДОРОВ`Я»

По галузі «Охорона здоров’я» створено 5 установ:

- два комунальних некомерційних підприємств (заклади охорони здоров’я, які надають вторинну, спеціалізовану, медичну допомогу);

- стоматологічна поліклініка;

- комунальне некомерційне підприємство (центр первинної медико-санітарної допомоги);

- комунальний заклад інформаційно-аналітичний центр медичної статистики та бухгалтерського обліку.

По галузі «Охорона здоров’я» видатки на 2022 рік обраховано у загальній сумі 68 000 000 грн., у тому числі по загальному фонду – 62 700 000 грн., по спеціальному фонду (фонд розвитку) - 5 300 000,00 грн., які склалися за рахунок коштів загального фонду міського бюджету.

За рахунок цих коштів у 2022 році будуть утримуватися 3 лікувальних закладу, що надають вторинну медичну допомогу (два комунальних некомерційних підприємства (заклади охорони здоров’я, які надають вторинну, спеціалізовану, медичну допомогу) та стоматологічна поліклініка. Підписання договору між комунальними некомерційними підприємствами Слов’янської міської ради та Національною службою здоров’я України гарантує оплату медичної послуги за ринковим тарифом, а за рахунок коштів міського бюджету по зазначеним лікувальним закладам будуть фінансуватися тільки енергоносії та заходи, передбачені в місцевих програмах по медичній галузі.

Комунальне некомерційне підприємство (центр первинної медико-санітарної допомоги (яке включає в себе 10 амбулаторій) буде утримуватися у 2022 році за рахунок коштів державного бюджету в рамках реформування системи фінансування закладів охорони здоров’я, що надають первину допомогу. За рахунок коштів міського бюджету по центру первинної медико-санітарної допомоги будуть фінансуватися тільки енергоносії та заходи, передбачені в місцевих програмах по медичній галузі.

 Також за рахунок коштів місцевого бюджету загального фонду буде утримуватися інформаційно-аналітичний центр медичної статистики та бухгалтерського обліку.

Розрахунок видатків на заробітну плату здійснено на підставі розрахунків на штатну чисельність працівників кожного закладу з урахуванням розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».  

Штатна чисельність по галузі «Охорона здоров’я» станом на 01.11.2021 року склала 1622,5 ставок, у т.ч. без первинної допомоги - 1219 ставок.

На заробітну плату з нарахуваннями заплановано на 2022 рік -15 987 500 грн.

На медикаменти передбачено на 2022 рік – 4 577 000 грн.

На продукти харчування передбачено на 2022 рік – 700 000 грн.

На оплату комунальних послуг на 2022 рік – 24 751 900 грн.

Видатки на соціальне забезпечення передбачені на 2022 рік в сумі   –    763 800 грн., з них:

· на виплату пільгових пенсій та допомоги – 755 000 грн.

· інші поточні трансферти населенню(страхування ВІЛ,ДПД) – 4 800 грн.

Ліжковий фонд на 01.11.2021 року складав - 611 ліжок, з них:

- звичайні стаціонари - 490 ліжок;

- денні стаціонари –121 ліжка (заклади охорони здоров’я, які надають вторинну, спеціалізовану, медичну допомогу - 36 ліжок, центр первинної медико-санітарної допомоги - 85 ліжок).
Також за рахунок коштів загального фонду заплановані видатки на місцеві цільові програми у загальній сумі – 13 216 600 грн., з них:

1) інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я –  12 292 800 грн.

2) програми і централізовані заходи з імунопрофілактики – 283 100 грн.

3) програми і централізовані заходи боротьби з туберкульозом  – 440 700 грн.

4) програми і централізовані заходи профілактика ВІЛ-інфекції/СНІДу – 200 000 грн.

На придбання обладнання за рахунок коштів бюджету розвитку спеціального фонду бюджету міста для закладів охорони здоров’я передбачено - 5 300 000 грн.

Соціальний захист та соціальне забезпечення 

На утримання КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації» із штатною чисельністю 70 одиниць, КУ «Центр комплексної реабілітації для осіб (дітей) з інвалідністю Слов’янської міської ради» із штатною чисельністю 20 одиниць, КУ «Центр обліку бездомних осіб з будинком нічного перебування Слов’янської  міської військово-цивільної адміністрації» із штатною чисельністю 16 одиниць.
 На забезпечення вищезазначених закладів передбачені видатки у загальній сумі 17 353 750 грн.

Загальний  обсяг  видатків на оплату  праці  передбачено у загальній сумі 12 700 431грн. Видатки на заробітну плату працівникам зазначених установ розраховані з урахуванням мінімальної заробітної плати – 6500 грн. на місяць з 1 січня 2022, та мінімальної заробітної плати – 6700 грн. на місяць з 1 жовтня 2022 року.

Видатки на харчування передбачені у сумі 83 200 грн. За рахунок цих коштів планується організувати харчування «Центру обліку бездомних осіб з будинком нічного перебування Слов’янської  міської військово-цивільної адміністрації».

Видатки на оплату енергоносіїв враховані з урахуванням очікуваних натуральних показників 2021 року та  застосуванням коефіцієнтів до середніх тарифів, які діють у 2021 році.

На утримання та забезпечення діяльності «Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді» видатки розраховані у загальній сумі 3 144 000 грн. Видатки на оплату праці передбачено у сумі 2 442 000 грн., на оплату комунальних послуг – 102 600 грн.
На виконання окремих програм соціального захисту населення в проєкті бюджету на 2022 рік передбачено: 

· за рахунок коштів субвенції з обласного бюджету – 1 461 313 грн., а саме:

· на компенсацію видатків за надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг особам з інвалідністю по зору 1 та 2 груп, а також дітям з інвалідністю по зору  - 149 322 грн.;

· на виконання окремих державних програм соціального захисту населення(пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування; встановлення телефонів особам з інвалідністю 1 та 2 груп) – 296 014грн.;

· на надання щомісячної допомоги учням закладів професійної (професійно-технічної) освіти, студентам (курсантам) закладів  фахової передвищої освіти, закладів вищої освіти з числа дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному державному забезпеченні – 606 600 грн.; 
· на надання матеріальної допомоги постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи – 147 000 грн.;

· на надання матеріальної допомоги особам з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників АТО – 262 377 грн.

· за рахунок коштів міського бюджету – 24 723 140 грн., а саме:

· надання пільг з оплати послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг окремим категоріям громадян – 286 122 грн.;

· компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян (автомобільним, залізничним та електротранспортом) – 20 500 000 грн.;

· надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 1 231 515 грн.;

· надання пільг населенню на оплату житлово-комунальних послуг (почесним громадянам та їх вдовам, батькам загиблих в Афганістані, батькам загиблих учасників АТО) – 183 443 грн.;

· соціальний захист ветеранів війни та праці (передплата газети та фінансова підтримка громадських організацій) – 249 900 грн.;

· інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення (виплата матеріальної допомоги) – 2 272 160 грн.
КПКВКМБ 1080 «Надання спеціальної освіти школами естетичного виховання 

В підпорядкуванні відділу культури Слов’янської міської ради знаходиться  2 установи, а саме КПСМНЗ (школа естетичного виховання) “Школа мистецтв м.Слов’янська” та внаслідок створення ОТГ –приєдналася КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв».

Загальна штатна чисельність  працівників КПСМНЗ «Шкіла мистецтв» становить 124,751 штатних одиниць, в тому числі педагогічних працівників - 104,25 штатних  одиниць, а саме: 

КПСМНЗ ( школа естетичного виховання) «Школа мистецтв Слов’янська» - 101,25  штатних одиниць, з них- 81,75 педагогічних працівників. 
КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» - 23,5 штатних одиниць, з них-  18 педагогічних працівників. 
По спеціальному фонду КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Школа мистецтв м. Слов’янськ» кількість педагогічних ставок на початок 2022 року - 4,0 штатних одиниць, на кінець 2022 року - 4,0 штатних одиниць,  КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» кількість педагогічних ставок на початок 2022 року - 0,5 штатних одиниць, на кінець 2022 року - 0,5 штатних одиниць

Розмір батьківської плати встановлювався враховуючи економічне положення регіонів, платоспроможність батьків, розмір мінімальної заробітної плати у 2021-2022 роках та з урахуванням вимог, передбачених постановою КМУ «Про плату за навчання в державних школах естетичного виховання дітей» від 06.02.1992 р. № 374 (в процентах до мінімальної заробітної плати).
На фінансування школи мистецтв м.Слов’янська та КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв » в 2022 році передбачено 20 456 450 грн., у тому числі:

Загальний фонд – 19 732 380 грн. (м. Слов’янськ – 16 056 230 грн.; КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв »-. – 3 676 150  грн.). 

Спеціальний фонд – 724 070 грн. (м.Слов’янськ – 600 800 грн.; КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв »-. 123270 грн.).

В видатках на утримання КПСМНЗ “Школа мистецтв м. Слов’янська” врахована заробітна плата  по загальному фонду  у сумі 11 984 800 грн. та у сумі 492 500 грн. по спеціальному фонду. Видатки на енергоносії передбачені у сумі 1 061 730 грн. за рахунок загального фонду.

В видатках на утримання  КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» врахована заробітна плата  по загальному фонду у сумі 2808870 грн., та у сумі 101 040 грн. по спеціальному фонду. Видатки на енергоносії передбачені у сумі 171 930 грн. за рахунок загального фонду.

Ставки : на початок 2022 року-124,75 од.( у т.ч 101,25 ставок –по КПСМНЗ “Школа мистецтв м. Слов’янська” та 23,5 ставок –по КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» , на кінець 2022 року-124,75 од.( у т.ч: 101,25 ставок –по КПСМНЗ « Школа мистецтв м.Слов»янська  та 23,5 ставок –по КПСМНЗ ( школа естетичного виховання  « Слов’янська районна школа мистецтв».

Учні: на початок 2022 року- 809 учнів( у т.ч: 655 учнів по КПСМНЗ «Школа мистецтв м. Слов’янська» та 154 учнів – по КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» , на кінець 2022 року- 809 учнів.( у т.ч: 655 учнів по КПСМНЗ «Школа мистецтв м. Слов’янська» та 154 учнів –по КПСМНЗ (школа естетичного виховання) «Слов’янська районна школа мистецтв» . 

КПКВКМБ 4000 «Культура  і мистецтво »

По галузі « Культура та мистецтво» обсяг видатків на 2022 рік передбачено у сумі 23 900 398 грн,  з них:

        - видатки загального фонду -23 870 398 грн,

        - видатки спеціального фонду- 30 000 грн. 

За рахунок цих коштів планується :

- утримання 18 закладів, з них: КЗ «Централізована система публічних бібліотек» (центральна бібліотека, центральна дитяча бібліотека, бібліотеки-філії № 3,4,5,7,8 та Центральна бібліотека-філія № 1, Билбасівська міська бібліотека-філія № 6, Мирненська сільська бібліотека-філія № 3, Андріївська селищна бібліотека-філія № 9, які приєднались до Слов’янської ОТГ, КЗ «Слов’янський Краєзнавчий музей»,  КЗ «Центр культури і довкілля м. Слов’янська» та Билбасівський центр культури і дозвілля, Мирненський сільський будинок культури, Андріївський селищний клуб, які приєднались до Слов’янської ОТГ, КУ «Централізована бухгалтерія відділу культури Слов’янської міської ради», КП «Парк культури і відпочинку».

- надання фінансової підтримки  установі культури - КП «Парк культури і відпочинку» -2 929 988 грн.

- проведення святкових та культурно-масових заходів – 923 800 грн.

Видатки на оплату праці працівників закладів культури у сумі 14924200 грн. розраховано виходячи із штатної чисельності 139,5 з урахуванням виплат, передбачених нормами діючого законодавства, збільшенням розміру мінімальної заробітної плати  та I тарифного розряду. 

Видатки на оплату енергоносіїв  враховані у повному обсязі у сумі 2921960 грн. згідно натуральних норм споживання  за 2022 рік та з урахуванням прогнозних тарифів на 2022 рік.

По КПКВКМБ 4030 «Забезпечення діяльності бібліотек»  передбачені  видатки по загальному фонду у сумі  9484740  грн., по спеціальному фонду – 5000 грн. 

По КПКВКМБ 4040 «Забезпечення діяльності музеїв і виставок»  передбачені  видатки по загальному фонду у сумі 1925740 грн., по спеціальному фонду –5000 грн.

 По КПКВКМБ 4060 «Забезпечення діяльності палаців, будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів»  передбачені  видатки по загальному фонду у сумі 6784120 грн, по спеціальному фонду – 20000 грн.

По КПКВКМБ 4081 «Забезпечення діяльності інших закладів  в галузі культури і мистецтва»  передбачені  видатки по загальному фонду у сумі 4701998 грн. ( у т. ч.1772010 .грн. - по КУ «Централізована бухгалтерія  відділу культури» та передбачені кошти на фінансову підтримку  КП «Парк культури і відпочинку» – 2929988 грн.)

По КПКВКМБ 4082 «Інші заходи в галузі культури і мистецтва» передбачені видатки по загальному фонду у сумі  973800 .грн. - святкові заходи по відділу культури Слов’янської  м/ради.

По спеціальному фонду по відділу культури Слов’янської міської ради на 2022 рік заплановані доходи у сумі 30000 грн :

      платних послуг - 15000 грн;

      від оренди майна - 15000 грн.
	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи 
	

	1
	4030
	5000
	5000
	-
	


	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи
	

	2
	4040
	5000
	5000
	-
	


	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи 
	

	3
	4060
	20000
	5000
	15000
	


	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи
	

	4
	4081
	-
	-
	-
	


	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи
	

	5
	4082
	-
	-
	-
	


	№п\п
	КПКВК МБ
	 Всього доходи
	Платні послуги
	Інші доходи 
	

	
	4000
	30000
	15000
	15000
	


Ставки :  на початок 2022 року -139,5 од.,  на кінець 2022 року – 139,5 од.
ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ

Видатки на утримання закладів фізичної культури та спорту передбачені в бюджеті на 2022рік в розмірі 22 002 400 грн., у тому числі за рахунок загального фонду – 21 027 400 грн., спеціального фонду – 975 000  грн.

По КПКВКМБ 5011 «Проведення навчально - тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту» передбачені видатки  відділу у справах сім»ї, молоді, фізкультури та спорту Слов»янської міської ради по загальному фонду (КЕКВ 2282) на суму 200 000 грн.

По КПКВКМБ 5012 «Проведення навчально - тренувальних зборів і змагань з не олімпійських видів спорту» передбачені видатки  відділу у справах сім»ї, молоді, фізкультури та спорту Слов»янської міської ради по загальному фонду (КЕКВ 2282) на суму 100 000грн.  

По КПКВКМБ 5022 «Проведення навчально - тренувальних зборів і змагань та заходів зі спорту осіб з інвалідністю» передбачені видатки відділу у справах сім»ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов»янської міської ради по загальному фонду (КЕКВ 2282) на суму 15 000 грн.

По КПКВКМБ 5031 «Утримання та навчально - тренувальна робота дитячо- юнацьких спортивних шкіл» передбачені видатки 3 установ у сумі 11 581 000 грн :

По комунальному закладу  «Колос» - передбачені видатки у сумі 45 440 грн. – за рахунок загального фонду

По дитячо - юнацькій спортивній школі передбачені видатки у сумі 4 144 500 грн. - за рахунок загального фонду.

По комунальному позашкільному навчальному закладу Міська комплексна  дитячо - юнацька спортивна школа» передбачені видатки  на суму 7 391 060 грн.( за рахунок загального фонду)

По КПКВКМБ 5062 «Інші видатки» передбачені видатки 2 установ у сумі  7 235 900  грн:
          -  комунального закладу «Спортивний клуб за місцем проживання « Культурно - спортивний центр по вул.Світлодарська» на суму 2 138 900 грн. за рахунок загального фонду;

          - комунального закладу «Фізично - оздоровчий комплекс м.Слов’янська» на суму  

             грн.( за рахунок загального фонду – 5 097 000.грн., за рахунок спеціального фонду - 975000 грн.)

По КПКВКМБ 5062 також передбачені видатки відділу у справах сімґ»ї , молоді , фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради 500 000 грн.,в тому числі по загальному фонду (КЕКВ 2730) у сумі 480 000 грн. (КЕКВ 2282)  у сумі  20 000 грн.

По КПКВКМБ 5061 «Забезпечення діяльності місцевого центру фізичного здоров’я  «Спорт для всіх» та проведення фізкультурно – масових заходів серед населення регіону» передбачені видатки Слов’янського міського центру фізичного здоров»я населення «Спорт для всіх» по загальному фонду у сумі 1 395 500 грн.
Штатна чисельність на 01.01.2022р запланована  108,0 од. 
Збільшення штатної чисельності працівників закладів фізичної культури і спорту по КПКВКМБ 5062 «Інші видатки» на 0,75 од :
Збільшення штатної чисельності працівників закладів фізичної культури і спорту по КПКВКМБ 5031 ««Утримання та навчально - тренувальна робота  дитячо - юнацьких спортивних шкіл» » на 6,25 од: 

  передбачено по КПКВКМБ 5061 «Центр «Спорт для всіх»  та заходи з фізичної культури» збільшення штатної чисельності спеціалістів на 2,5 од. 

Видатки на оплату праці  на 2022 рік передбачені  у сумі 13 542 060 грн, в т.ч. за рахунок загального фонду 13 342 060 .грн., та за рахунок спеціального фонду – 200 000    грн., потреба за розрахунком по видатках на заробітну плату  складає 13 342 060 грн.(загальний фонд)

Резервний фонд

Обсяг резервного фонду міського бюджету передбачено у розмірі 500 000 грн. Ці кошти будуть використані на здійснення заходів з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного, інших заходів згідно з Порядком використання коштів резервного фонду бюджету, затвердженого постановою КМУ від 29.03.2002 № 415 з урахуванням змін.

Кредитування

В міському бюджеті на 2022 рік передбачено кошти на здійснення гарантованого зобов’язання  відповідно до Гарантії Слов’янської міської ради від 11.12.2009 № 1 до Договору про субкредитування між МФУ, Міністерством з питань житлово-комунального господарства України та КП «Словміськводоканал» від 29.12.2009 № 28010-02/148 згідно Графіку погашення субкредиту на 2022 рік  в розмірі 297 396,62 доларів США, еквівалент якого складає 8 535 283 грн. за курсом долару 28,7 грн./доларСША.

