	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження керівника

Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації

від                      № 


ПОЛОЖЕННЯ

про нагородження педагогічних працівників закладів освіти Слов’янської міської територіальної громади премією «Педагогічний працівник року»

1. Премією «Педагогічний працівник року» (далі - Премія) нагороджуються педагогічні працівники закладів освіти Слов’янської міської територіальної громади за вагомий особистий внесок у розвиток освіти.

2. Основна мета Премії – сприяти професійному зростанню освітян, що є важливим чинником розвитку освіти в сучасному просторі громади.

3. Премія вручається щорічно до Дня працівників освіти.

4. Номінації, в яких присуджується Премія:

- кращий педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти;

- кращий педагогічний працівник закладу дошкільної освіти;

- кращий педагогічний працівник закладу позашкільної освіти.

5. Кількість Премій та їх розмір:

- в номінації «кращий педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти» - 3 Премії (із видачею диплома лауреата);

- в номінації «кращий педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» - 2 Премії (із видачею диплома лауреата);

- в номінації «кращий педагогічний працівник закладу позашкільної освіти» - 1 Премія (із видачею диплома лауреата).

Розмір однієї Премії у кожній номінації становить 5000 гривень.

6. Право висувати претендентів на здобуття Премії надається закладам загальної середньої, позашкільної, дошкільної освіти громади.

7. Висування претендентів має проводитися в умовах гласності, об’єктивного і аргументованого обговорення їх кандидатур на засіданнях педагогічних рад закладів. При цьому до висування від одного закладу може бути рекомендовано не більше одного претендента. 

8. Заклади освіти, зазначені у пункті 6 цього Положення, у разі прийняття  рішення про висування претендентів на здобуття Премії, подають щороку не пізніше 10 вересня до відділу освіти Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації такі матеріали:

- нагородний лист за формою, встановленою додатком 1;

- документи, що підтверджують високі досягнення в сфері освіти (грамоти, подяки тощо);

- згоду претендента на обробку персональних даних.

9. Відомості про претендента на здобуття Премії засвідчуються керівником закладу освіти, що висуває претендента для участі у конкурсі, і печаткою закладу.

10. Використання та обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

11. Переможець в кожній номінації визначається шляхом електронного голосування, яке триває протягом 15 днів.

12. Оголошення про початок голосування та умови його проведення розміщуються на офіційному веб-сайті Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації.

13. Кожен мешканець громади може проголосувати виключно онлайн на веб-платформі електронних консультацій із застосуванням надійних засобів ідентифікації (BankID або ЕЦП) лише за одного претендента в межах кожної номінації.

14. Дипломи лауреатів вручаються публічно під час урочистостей до Дня працівників освіти.

15. Фінансування видатків, пов’язаних з нагородженням лауреатів, здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

Начальник відділу освіти                                                           Марина ХОХЛОВА

