Додаток

до рішення міської ради

від ____ № _____________
Зміни до Положення

про умови, порядок та розміри преміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради,

затвердженого рішенням Слов’янської міської ради від 28.02.2018 № 24-XLI-7

1.
П. 2.3. викласти в новій редакції:
Загальний розмір премій, що нараховується працівникам, розраховується в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі виконавчих органів Слов’янської міської ради та економії коштів фонду оплати праці, і визначається у відсотках до заробітної плати за поточний місяць з урахуванням фактично відпрацьованих робочих днів. Розмір премії керівників, заступників керівників виконавчих органів Слов’янської міської ради обмежується граничним розміром, що дорівнює 35% і залежить від виконання показників, зазначених у п.2.6 цього Положення та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи. Розмір премії інших посадових осіб та працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради обмежується граничним розміром, що дорівнює 100%  і залежить від виконання показників, зазначених у п.2.6 цього Положення та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи.

2. Додаток до Положення про умови, порядок та розміри преміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради «Показники преміювання та депреміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради» викласти в новій редакції (додається).


Додаток

до Положення про умови, порядок та

розміри преміювання посадових осіб

та інших працівників виконавчих

органів Слов’янської міської ради

ПОКАЗНИКИ

преміювання та депреміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради

	№ з/п
	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру

	1
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення Правил внутрішнього розпорядку щодо організації використання робочого часу та режиму роботи, порушення загальних Правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
	Зменшення розміру премії до 30% 

	2
	Порушення виконавської дисципліни:
- порушення строків розгляду звернень громадян; 

- порушення регламентованих норм опрацювання документів
	Зменшення розміру премії до 30% 

	3
	Надання невірної інформації
	Зменшення розміру премії до 30% 

	4
	Неякісна підготовка проектів рішень та інших розпорядчих документів
	Зменшення розміру премії до 20% 

	5
	Невиконання без поважних причин інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією
	Зменшення розміру премії до 50% 

	6
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням позитивних результатів керівниками, заступниками керівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
	Збільшення розміру премії до 35%

	7
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами керівниками, заступниками керівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
	Збільшення розміру премії до 35%

	8
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням позитивних результатів інших посадових осіб та працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
	Збільшення розміру премії до 100%

	9
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами інших посадових осіб та працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
	Збільшення розміру премії до 100%
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