Пояснювальна  записка

до проекту рішення Слов`янської міської ради
          «Про утворення та затвердження складу комісії з перевірки стану військового обліку і бронювання призовників та військовозобов’язаних на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах Слов’янської міської територіальної громади Донецької області, затвердження плану перевірки стану військового обліку на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах Слов’янської міської територіальної громади Донецької області»

 1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення

Підставою для розробки рішення є Постанова Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних , статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 8,33,35 Закону України «Про військовий обов’язок і  військову службу» статті 4,17 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» статті 14 Закону України «Про оборону України» пунктом 9 частини 1 статті 6» 

2. Мета і шляхи її досягнення

Метою цього рішення є організація виконання заходів та завдань з військового обліку та бронювання військовозобов’язаних і призовників у 2021 році.

3. Правові аспекти

    Правова база даного рішення включає в себе Закони України: 

«Про місцеве самоврядування в Україні»,

            «Про військовий обов’язок і  військову службу»,

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», 

«Про оборону України» ,

 Постанова Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних ,

4. Фінансово-економічне обґрунтування

         Виконання рішення не потребує додаткових матеріальних та інших витрат.

5. Позиція зацікавлених органів

Проект рішення не стосується інтересів інших органів.

6. Регіональний аспект

Проект рішення не стосується розвитку адміністративно-територіальної одиниці.

61. Запобігання дискримінації

В проекті рішення відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. Громадська антидискримінаційна експертиза не проводилась.

7. Запобігання корупції

В проекті рішення відсутні правила та процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень. Проект акту не потребує проведення антикорупційної експертизи.

8. Громадське обговорення

Проект рішення не потребує проведення консультацій з громадськістю.
9. Позиція соціальних партнерів

Проект рішення не стосується соціально-трудової сфери.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект не є регуляторним актом.

11. Прогноз результатів.

Виконання рішення сприятиме більш якісному здійсненню заходів  військового обліку та бронювання військовозобов’язних і призовників, а саме:

більш якісному плануванню звірок даних особових карток підприємств, організацій, установ  з обліковими даними  Слов’янського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

забезпеченню проведення перевірок стану військового обліку та бронювання військовозобов’язаних на підприємствах, установах, організаціях;

здійсненню постійного контролю за станом військового обліку та бронювання на підприємствах, установах, організаціях м. Слов’янськ.

Військовий комісар

Слов'янського об'єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки
підполковник
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