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                        Проєкт         

                                                                                                       Борисенко Р.О.
УКРАЇНА

СЛОВ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
від ________________                   № ________
м.Слов’янськ
Про умови оплати праці Слов’янського міського голови
Відповідно до Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів, та інших органів» (із змінами і доповненнями), керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
 ВИРІШує:

1. Встановити з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року Слов’янському міському голові ЛЯХУ Вадиму Михайловичу:

1.1. Надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та надбавки за вислугу років.

1.2. Щомісячну премію у розмірі  150% від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років та надбавки за виконання особливо важливої роботи.

1.3. Одноразові премії у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах коштів, передбачених на преміювання кошторисом та за рахунок економії фонду оплати праці, до ювілейних дат, державних та професійних свят:
- Різдво Христове;

- Пасха;

- День Конcтитуції України;

- День незaлежності України;

- День місцевого самоврядування.

1.4. Матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру (Давидовій) здійснювати нарахування виплат, визначених в пункті 1 цього рішення Слов’янському міському голові Ляху В.М. у порядку, передбаченому чинним законодавством.

3. Встановити, що всі зазначені виплати здійснюються в межах затвердженого фонду оплати праці.
4. Дане рішення вступає в дію з 01.01.2021 року.

5. Визнати такими, що втратили чинність:

- Рішення Слов’янської міської ради від 19.12.2018 № 35-LVI-7 «Про оплату праці міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови та заступника міського голови – керуючого справами виконкому»;
- Рішення Слов’янської міської ради від 20.12.2019 № 35-LХХVI-7 «Про оплату праці міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови та заступника міського голови – керуючого справами виконкому»;
- Рішення Слов’янської міської ради від 27.01.2020 № 10-LХХVІI-7 «Про виплати Слов’янському міському голові».
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