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Програма
з утримання та розвитку  комунального підприємства 
«Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська  
на 2020 рік
      І. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма
 Розробка Програми з утримання та розвитку КП «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська (далі - Програма) зумовлена необхідністю створення сприятливих умов для підтримки діяльності Комунального підприємства, забезпечення належної реалізації статутних завдань за рахунок здійснення заходів програми, збереження міського парку, як одного з культурно-дозвіллєвих об’єктів у сфері активного та змістовного дозвілля громади міста.
       Вигідне розташування парку в центрі міста створює сприятливий мікроклімат для повноцінного задоволення культурних потреб, улюбленим природним осередком активного та змістовного дозвілля жителів та гостей міста. Площа парку становить 15,8282 га. 
       На підприємстві постійно працює 11 працівників: директор, 3 спеціалісти, 7 осіб обслуговуючого персоналу. Заробітна плата нараховується згідно з  тарифними  розрядами.    Для забезпечення  повноцінної роботи підприємства  з травня по вересень приймаються сезонні працівники – 6 чоловік обслуговуючого персоналу.   
На території парку розміщено 11 об’єктів дозвілля, з яких  8 зон відпочинку. Користуються популярністю розважальні майданчики та майданчики для відновлення фізичних сил (спортивний, дитячий, танцювальний, волейбольний, футбольний, спортивний з тренажерами), літня естрада, містечко атракціонів. На балансі підприємства 3 атракціони. Із них діючих – 1, 1 атракціон потребує капітального ремонту, 1 атракціон не встановлений.    
  Основний прибуток парк одержує від оренди майна та надання послуг. Загальний прибуток від господарської діяльності парку  – 13,0 тис. грн.    
Щорічно послугами оренди користуються близько 20 підприємців (орендарів), які розташували на території парку розважальні осередки для розваг дітей та молоді міста. У 2019 році послугами оренди скористалися 5 підприємців (орендарів). Дохід від оренди 12,5тис.грн. Однак у зв’язку з проведенням  робіт по реконструкції парку, можливості одержання прибутку у 2019 році були досить обмежені.
На сьогодні Комунальне підприємство має ряд нагальних проблем: 

· неналежне  функціонування та утримання парку культури, як місця активного та змістовного відпочинку громади;

· недостатньо ефективне функціонування та неналежний технічний стан об’єктів парку;
· зношеність матеріально-технічної бази  парку;

· недостатньо високий рівень проведення культурно-масових заходів. 
          Простежуючи динаміку підприємства за 2015 – 2019 роки, необхідно відмітити   збільшення кількості проведених культурно – масових заходів 
2015р. –   47  од.
2016р. –   60  од.
2017р. –   87  од.
2018р. –    65  од.
2019р.–     65 од.
План 2020р. – 180  од.
       Програма направлена на проведення заходів щодо належного утримання та функціонування підприємства, на які в 2020 році запланована сума фінансової підтримки 2276800,00 грн. (заробітна плата, нарахування працівникам підприємства, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, інші витрати), на утримання та обслуговування території парку необхідно 600тис.грн., на збереження та оновлення культурних об’єктів парку необхідно 650тис.грн, укріплення матеріально-технічної бази підприємства  необхідно 1500тис.грн.   

Заходи Програми розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, що визначають правові, організаційні та фінансові засади, а саме:
Конституція України;
Бюджетний Кодекс України;
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні";
Закон України "Про культуру".
ІІ. Мета Програми
          Метою Програми є підтримка діяльності КП «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська  для забезпечення належної реалізації статутних завдань за рахунок здійснення заходів Програми, збереження міського парку, як центру відпочинку та розваг громади.
ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
                Найбільш ефективним механізмом вирішення завдань Програми з утримання та розвитку комунального підприємства «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська на 2020   рік  стане реалізація заходів щодо створення умов для стабільної роботи комунального підприємства, належного його утримання та функціонування, забезпечення культурно-дозвіллєвих та оздоровчих потреб громади, збільшення відсотку населення, охопленого культурно-мистецькими заходами. (додаток 1,2).  
ІV. Обсяги та джерела фінансування Програми
 Орієнтовний обсяг фінансових витрат – 5026,8 тис.грн. з міського бюджету.
V. Строки та етапи виконання Програми 
            Строки виконання Програми – 2020 рік 
VІ. Очікувані результати від реалізації Програми:
· створення умов для стабільної роботи комунального підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності;
· збереження робочих місць;
· підвищення якісних та кількісних показників наданих підприємством послуг;
· збереження і оновлення культурних об’єктів парку, збільшення відвідувачів;
· укріплення матеріально-технічної бази підприємства;
 VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми
     Контроль за ходом виконання Програми буде здійснювати відділ культури Слов’янської міської ради.
    Головний виконавець – КП «Парк культури і відпочинку» .
Начальник відділу культури                                                               М.М.Олійник
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