 Додаток
       до рішення міської ради
від __________ № ________
Зміни до Положення
про умови, порядок та розміри преміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради, 
затвердженого рішенням Слов’янської міської ради від 28.02.2018 № 24-XLI-7
1. П. 2.4. викласти в новій редакції : 
«2.4. Преміювання міського голови (або особи, яка здійснює його повноваження), встановлення йому надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, у межах затверджених видатків на оплату праці. 
Рішення про зазначені виплати приймається міською радою на початок бюджетного року.
При обранні міського голови впродовж бюджетного року, рішення про його преміювання приймається на найближчій сесії міської ради.
Преміювання міського голови (або особи, яка здійснює його повноваження) здійснюється безпосередньо на підставі рішення Слов’янської міської ради про умови оплати праці міського голови (або особи, яка здійснює його повноваження) у межах затверджених видатків на оплату праці.
Проект рішення міської ради про преміювання міського голови (або особи, яка здійснює його повноваження), установлення йому надбавок, надання матеріальної допомоги готує відділ кадрової роботи Слов’янської міської ради».
2. П. 2.5. викласти в новій редакції : 
«2.5. Преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови, заступника міського голови - керуючого справами виконкому здійснюється на підставі розпорядження міського голови (або особи, яка здійснює його повноваження) згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами), у межах затверджених видатків на оплату праці, яке приймається на початок бюджетного року.
Міському голові надається право зменшувати розмір премії секретарю міської ради, заступникам міського голови та заступнику міського голови - керуючому справами виконкому в разі неякісного виконання покладених на них обов’язків.
Проект розпорядження міського голови про преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови, заступника міського голови - керуючого справами виконкому готує відділ кадрової роботи Слов’янської міської ради».
3. П. 3.7. викласти в новій редакції : 
«3.7. Преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови, заступника міського голови - керуючого справами виконкому здійснюється за виконання повноважень, передбачених розподілом обов’язків між ними, розпорядженням міського голови у межах затверджених видатків на оплату праці».
4. Додаток до Положення про умови, порядок та розміри преміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради «Показники преміювання та депреміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради» викласти в новій редакції (додається).
Додаток до Положення про умови, порядок та розміри преміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
ПОКАЗНИКИ 
преміювання та депреміювання посадових осіб та інших працівників виконавчих органів Слов’янської міської ради
	№ з/п
	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру

	1
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення Правил внутрішнього розпорядку щодо організації використання робочого часу та режиму роботи, порушення загальних Правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
	Зменшення розміру премії до 30% 

	2
	Порушення виконавської дисципліни: 
- порушення строків розгляду звернень громадян; 
- порушення регламентованих норм опрацювання документів
	Зменшення розміру премії до 30% 

	3
	Надання невірної інформації
	Зменшення розміру премії до 30% 

	4
	Неякісна підготовка проектів рішень та інших розпорядчих документів
	Зменшення розміру премії до 20% 

	5
	Невиконання без поважних причин інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією
	Зменшення розміру премії до 50% 

	6
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням позитивних результатів
	Збільшення розміру премії до 100%

	7
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами
	Збільшення розміру премії до 100%


