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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника
Слов’янської міської військової адміністрації 
07.02.2023 №  97
ПОЛОЖЕННЯ
УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Місцезнаходження: 
84122, Донецька область, Краматорський район, м.Слов’янськ, 
площа Соборна, 3
м.Слов’янськ 2023
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – Управління) створено Слов’янською міською військовою адміністрацією Краматорського району Донецької області (далі – Слов’янська міська ВА) шляхом перейменування УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО - КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації 
від 07.02.2023 № 97 ) на УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ та є структурним підрозділом Слов’янської міської ВА з правом юридичної особи.
1.2 До УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО - КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ переходять права управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської ВЦА у всіх зобов’язаннях в обсязі і на умовах, що існували на момент переходу цих прав, якщо інше не встановлено договором або законом.

1.3 У відповідності до ч.2 ст.15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ здійснює делеговані повноваження органів виконавчої влади, надані органам місцевого самоврядування законами України.
1.4 Положення Управління затверджується начальником Слов’янської міської ВА, штатний розпис Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці працівників затверджується у відповідності до законодавства.
1.5 Засновником Управління є Слов’янська міська військова адміністрація (код ЄДРПОУ 44278614).
Місцезнаходження Слов’янської міської військової адміністрації:
Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, площа Соборна, будинок 2. 
Управління підпорядковане, підзвітне та підконтрольне начальнику Слов’янської міської ВА.
1.6 Управління є неприбутковою бюджетною організацією.
1.7 Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», та іншими законодавчими і нормативними актами України, а також розпорядженнями та наказами начальника Слов’янської міської ВА та керівника Слов’янської міської ВЦА, рішеннями Слов’янської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Слов’янської міської ради і цим Положенням. 
1.8 Управління житлово-комунального господарства Слов'янської міської ВА набуває прав та обов’язків з дня внесення запису про його державну реєстрацію як юридичної особи до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
1.9 Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в Управлінні Державної казначейської служби України та в інших установах банків, круглу печатку із зображенням Державного герба України зі своїм найменуванням та інші атрибути юридичної особи.
1.10 Управління є головним розпорядником бюджетних коштів по бюджетним призначенням, встановленим розпорядженням начальника Слов’янської міської ВА про бюджет Слов’янської міської територіальної громади.

Виконує функції замовника на будівництво, реконструкцію, реставрацію та капітальний ремонт об’єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності, поточний та капітальний ремонт житлового фонду, нежитлових будівель та іншого нерухомого майна комунальної власності по комунальним підприємствам, закладам відділу освіти, відділу культури, відділу охорони здоров’я, відділу у справах сім'ї, молоді, фізичної культури та спорту, служби у справах дітей, управління соціального захисту населення Слов’янської міської військової адміністрації на підставі рішення Слов’янської міської ради від 05.04.2019 року №7-LХІІІ-7.
1.11 Управління утримується за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади, а також інших надходжень, пов’язаних з реалізацією основних напрямків діяльності відповідно до чинного законодавства України.
Доходи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації завдань, визначених цим Положенням.

Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед працівників Управління (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
1.12 Гранична чисельність, фонд оплати праці та видатки на утримання управління затверджується у відповідності до законодавства про правовий режим воєнного стану.

Управління у своїй діяльності користується майном, документацією, матеріалами, які були в розпорядженні управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської ВЦА для виконання службових обов’язків у повному обсязі.

Управління у відповідності до чинного законодавства і цього Положення користується та розпоряджається майном, що є в його оперативному управлінні вчиняючи щодо нього будь-які дії, крім відчуження у відповідності до законодавства України.
1.13 Офіційне найменування Управління:

повне: УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО - КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ;

скорочене: УЖКГ Слов’янської міської ВА. 

1.14 Місцезнаходження Управління: 
Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов'янськ, площа Соборна, будинок 3.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
2.1 Основними завданнями управління є забезпечення реалізації державної та регіональної політики в межах повноважень у сфері:

2.1.1 житлово-комунального господарства щодо утримання будинків і споруд, прибудинкових територій та територій загального користування, об’єктів теплоенергетики, централізованого водопостачання і водовідведення, дорожньо-мостового господарства, комплексного благоустрою, озеленення, зовнішнього освітлення, санітарного очищення, електротранспорту, ритуального обслуговування тощо; 

2.1.2 комплексного розвитку та реформування житлово-комунального господарства з питань водо- і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства, благоустрою території Слов’янської міської територіальної громади, надання ритуальних, соціально-побутових та інших послуг;

2.1.3 нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту (далі – будівництво) об’єктів освіти, охорони здоров'я, зв'язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, житлово-комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються на цю мету;
2.1.4 впровадження в будівництво прогресивних проектних рішень, нових будівельних матеріалів, конструкцій і виробів при підготовці вихідних даних на проектування.

3. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
3.1 Управління, відповідно до покладених на нього завдань, виконує наступні функції :
3.1.1 організовує в межах наданих повноважень виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень начальника Донецької обласної військової адміністрації, розпоряджень та наказів начальника Слов’янської міської ВА та керівника Слов’янської міської ВЦА та здійснює контроль за їх реалізацією;

3.1.2 реалізує спільно із відповідними органами державну політику у сфері охорони природи і раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану території Слов'янської міської територіальної громади, якості питної води, технічного і санітарного стану систем водопостачання і водовідведення, запобігання підтоплення території Слов'янської міської територіальної громади та ліквідації його наслідків;
3.1.3 готує і вносить в установленому порядку пропозиції щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства (далі ЖКГ) Слов'янської міської територіальної громади з метою більш повного задоволення потреб населення, соціальної і виробничої сфери, в усіх видах житлових і комунальних послуг;
3.1.4 приймає участь в розробці системи заходів по забезпеченню стабільної роботи житлово-комунального господарства Слов'янської міської територіальної громади в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків;
3.1.5 розглядає і готує, пропозиції щодо вдосконалення структури управління житлово-комунальним господарством Слов'янської міської територіальної громади, спеціалізації і розвитку підприємств, організацій, об’єктів житлово-комунального господарства усіх форм власності;
3.1.6 здійснює контроль за станом благоустрою виробничих територій підприємств житлово-комунального господарства, які перебувають в комунальній власності Слов'янської міської територіальної громади;
3.1.7 укладає договори з підприємствами, організаціями, установами на виконання робіт з благоустрою об'єктів Слов'янської міської територіальної громади: поточному утриманню, капітальному і поточному ремонту об'єктів житлового, дорожнього і зеленого господарства, зовнішнього освітлення, пам'ятників, малих архітектурних форм, санітарного очищення Слов'янської міської територіальної громади, водопостачання, водовідведення, ритуальних та інших послуг;
3.1.8 приймає участь у формуванні цін і тарифів на житлово-комунальні послуги відповідно вимогам діючих законодавчих та нормативних актів України;
3.1.9 здійснює керівництво житлово-комунальним господарством;
3.1.10 організовує контроль за станом фінансово-господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства в межах виділених бюджетних коштів;
3.1.11 організовує роботи з реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду та об’єктів благоустрою, здійснює фінансування будівельних робіт на об'єктах Слов'янської міської територіальної громади за рахунок коштів, передбачених в бюджеті Слов’янської міської територіальної громади та інших коштів, контролює їх використання;
3.1.12 сприяє підприємствам ЖКГ, які перебувають в комунальній власності в складанні балансів фінансів і трудових ресурсів;
3.1.13 приймає участь в розробці проєкту бюджету Слов’янської міської територіальної громади;
3.1.14 вносить пропозиції щодо удосконалення управління майном підприємств ЖКГ, які перебувають в комунальній власності;
3.1.15 вживає заходи щодо передачі об'єктів соціальної інфраструктури з державної власності до комунальної власності Слов'янської міської територіальної громади;
3.1.16 організує роботу комісій з обстеження стану житлових будинків (квартир) та інших об'єктів ЖКГ з метою встановлення їх відповідності санітарним та технічним вимогам;
3.1.17 готує пропозиції щодо проведення капітального і поточного ремонту житлового фонду комунальної власності Слов'янської міської територіальної громади та проведення капітального ремонту житлового фонду співвласників багатоквартирних житлових будинків на умовах співфінансування;
3.1.18 організує роботи з благоустрою населених пунктів, залучаючи на договірних засадах з цією метою кошти, трудові та матеріально-технічні ресурси підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, а також населення;
3.1.19 здійснює контроль за утриманням в належному стані цвинтарів та інших місць поховання;
3.1.20 готує пропозиції Слов’янській міській ВА по складуванню та розміщенню побутових відходів згідно законодавству;
3.1.21 вивчає та проводить аналіз умов і стану дорожнього руху;
3.1.22 виявляє аварійно-небезпечні ділянки та місця концентрації дорожньо-транспортних випадків (ДТВ) на автомобільних дорогах і вулицях міста, з вичерпаною пропускною можливістю та іншими складними умовами для руху транспорту, і пішоходів, де перевищені нормативні рівні загазованості та шуму від експлуатації транспортних засобів;
3.1.23 організовує роботу по виявленню на території Слов'янської міської територіальної громади безхазяйного нерухомого майна, об’єктів соціальної інфраструктури, що не мають балансоутримувачів та власників;
3.1.24 здійснює, в межах своєї компетенції, контроль за належною експлуатацією об’єктів ЖКГ і організацією обслуговування населення підприємствами ЖКГ, незалежно від форм власності;
3.1.25 в межах своєї компетенції надає дозволи на порушення об’єктів благоустрою;
3.1.26 здійснює контроль за діяльністю гуртожитків на території Слов'янської міської територіальної громади та взаємодіє з житлово-будівельними кооперативами в межах передбачених законодавством;
3.1.27 здійснює заходи щодо впровадження нових форм управління житловим фондом, координації діяльності ОСББ, будинкових комітетів, керуючих компаній, в управлінні яких знаходяться багатоквартирні житлові будинки, проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо створення ОСББ та будинкових комітетів, надає консультаційні послуги мешканцям при створенні ними ОСББ та будинкових комітетів, здійснює моніторинг діяльності житлово-будівельних кооперативів та приватних житлово-експлуатаційних структур, а також технічного стану житлових будинків, які вони обслуговують;
3.1.28 погоджує кандидатури на посаду керівників житлово-комунальних підприємств комунальної форми власності, умови контракту; вносить начальнику Слов’янської міської ВА подання про преміювання зазначених керівників або притягнення їх до юридичної відповідальності, вносить подання на призначення та звільнення з посади.

3.1.29 організовує та проводить публічні закупівлі товарів, робіт і послуг, які повністю або частково здійснюються за рахунок бюджетних коштів відповідно до бюджетних призначень. Забезпечує відкритість та прозорість таких закупівель, запобігання корупційних дій та інших форм зловживань при їх здійсненні;
3.1.30 розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
3.1.31 опрацьовує запити і звернення народних депутатів України;
3.1.32 забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої воно є;
3.1.33 здійснює інформаційну підтримку та наповнення сайту військової адміністрації з питань діяльності Управління з врахуванням дії воєнного стану;
3.1.34 забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції серед працівників Управління;
3.1.35 забезпечує в межах своїх повноважень дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
3.1.36 забезпечує захист персональних даних;
3.1.37 здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.
4. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ 

4.1. Структура управління:

4.1.1 начальник;

4.1.2 заступник начальника;

4.1.3 відділ бухгалтерського обліку та звітності;
4.1.4 виробничо-технічний відділ;
4.1.5 відділ з благоустрою;
4.1.6 відділ капітального будівництва;
4.1.7 відділ реформування та житлової політики.

4.2 Відділи в своїй діяльності керуються Конституцією України, Кодексом законів про працю  України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», та іншими законодавчими і нормативними актами України, а також розпорядженнями та наказами начальника Слов’янської міської ВА та керівника Слов’янської міської ВЦА, рішеннями Слов’янської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Слов’янської міської ради і цим Положенням та Положеннями про них, які затверджуються начальником Управління.
4.3 Відділи є підпорядкованими і підконтрольними начальнику Управління.
4.4 Управління очолює начальник Управління, який призначається та звільняється у порядку, визначеному чинним законодавством.

Працівники Управління призначаються на посаду та звільняються відповідно до законодавства України. 

Начальник управління має заступника.

Структура та штатний розпис управління затверджується в установленому законодавством порядку.

5. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ УПРАВЛІННЯ
5.1 Управління має право:
5.1.1 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Слов’янської міської ВА, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
5.1.2 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів військової адміністрації, підприємств, установ, закладів та організацій, керуючих компаній всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.1.3 Скликати у встановленому порядку наради, організовувати семінари і конференції з питань, що належать до його компетенції.

5.1.4 Інформувати начальника Слов’янської міської військової адміністрації з питань роботи Управління та підвідомчих йому підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх роботи.

5.1.5 Інформувати населення про стан житлово-комунального господарства, діяльність Управління та підвідомчих йому підприємств і організацій через засоби масової інформації, шляхом виступів на зборах трудових колективів та за місцем проживання громадян.

5.1.6 Залучати спеціалізовані установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку житлово-комунального господарства Слов’янської міської територіальної громади.

5.1.7 Виступати замовником з нового будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів об’єктів благоустрою Слов’янської міської територіальної громади.

5.1.8 Бути учасником цивільного, господарського, адміністративного кримінального процесу та користуватися усіма правами та обов’язками, гарантованими чинним законодавством України.

5.1.9 Представляти інтереси управління та Слов’янської міської ВА в усіх судових установах з питань, пов’язаних з утриманням будинків і споруд та прибудинкових територій, об’єктів благоустрою та з інших питань, що належать до компетенції Управління.

5.1.10 Здійснювати контроль за виконанням підприємствами, установами, організаціями, керуючими компаніями усіх форм власності, а також громадянами нормативних актів з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатації комунальних об'єктів, благоустрою території Слов'янської міської територіальної громади.
5.1.11 Вносити пропозиції про припинення будівництва, реконструкції, розширення об'єктів виробничого та іншого призначення усіх форм власності у разі порушення вимог законодавства, стандартів і технічних умов щодо комунального забезпечення.
5.1.12 Здавати в оренду та тимчасове користування майно, яке знаходиться в оперативному управлінні Управління відповідно з вимогами законодавчих та нормативних актів України.

6. КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ
6.1 Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади у відповідності до вимог чинного законодавства.
6.2 Начальник управління:
- здійснює керівництво та організовує роботу Управління;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління задач;
- видає в межах своєї компетенції накази, організує і контролює їх виконання; 
- затверджує положення про структурні підрозділи, а також функціональні обов'язки їх робітників;

- організовує роботу структурних підрозділів Управління, розподіляє посадові обов’язки між працівниками;
- визначає ступінь відповідальності працівників Управління;
- надає пропозиції щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності робітників Управління;
- подає пропозиції щодо призначення і звільнення працівників Управління;
- надає пропозиції начальнику Слов’янської міської ВА по призначенню та звільненню з посади керівників підприємств ЖКГ, які перебувають у комунальній власності Слов'янської міської територіальної громади;

- виконує у передбачених законодавством України та нормативними документами випадках інші кадрові погодження та подання;

- подає на затвердження начальнику Слов’янської міської ВА кошторис доходів і видатків Управління в установленому законодавством порядку;
- розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису видатків на утримання Управління;
- готує і вносить на розгляд начальнику Слов’янської міської військової адміністрації пропозиції щодо питань, які відносяться до компетенції управління;
- без доручення діє від імені Управління та представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами;

- в межах своїх повноважень видає відповідні довіреності працівникам Управління;

- в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори/угоди від імені Управління;

- організовує роботу і ефективну взаємодію всіх підвідомчих підприємств і організацій, направляє діяльність на поліпшення обслуговування населення Слов’янської міської територіальної громади якісними житлово-комунальними послугами, вирішує питання забезпечення та реалізації планів ремонту та реконструкції об'єктів житлово-комунального господарства;

- звітує про роботу Управління перед начальником Слов’янської міської ВА;

- вирішує інші питання в межах своїх повноважень та законодавства.
6.3 Начальник Управління має заступника начальника Управління, який призначається на посаду та звільняється з посади в порядку, передбаченому діючим законодавством.
Заступник начальника Управління:
- організовує виконання наказів та розпоряджень начальника військової адміністрації та начальника Управління;
- контролює дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку;
- виконує інші повноваження, встановлені функціональними обов’язками, передбаченими посадовою інструкцією; 
- на час відсутності начальника Управління (відпустка, хвороба, відрядження, тощо) виконує обов’язки начальника Управління.
7. ВЗАЄМОДІЯ
7.1 Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з відділами, управліннями та іншими структурними підрозділами Слов’янської міської ВА, місцевими органами виконавчої влади, Донецької обласної державної адміністрації, обласної військової адміністрації, в тому числі Департаментом житлово-комунального господарства, Міністерством розвитку громад та територій України та іншими міністерствами, органами державної влади, що здійснюють контроль за дотриманням природоохоронних, санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог, вимог у сфері охорони праці, енергозбереження та інших вимог, передбачених законом, а також з органами Національної поліції, прокуратури, державної статистики та іншими державними органами, з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності та іншими структурами, з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
8.1 За невиконання або неналежне виконання задач та функцій, начальник Управління несе дисциплінарну відповідальність відповідно до чинних законодавчих актів України.
8.2 Накази начальника Управління, видані з порушенням законодавства або перевищенням повноважень, можуть бути скасовані начальником військової адміністрації або в судовому порядку.  
8.3 Робітники Управління несуть відповідальність за невиконання своїх службових обов'язків відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником Управління, згідно діючого законодавства України.
9. МАТЕРІАЛЬНО-ФІНАНСОВА ОСНОВА ДІЯЛЬНОСТІ
9.1 Утримання управління здійснюється за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади, в межах затвердженого штатного розпису і витрат на його утримання.

9.2 Майно управління є комунальною власністю і знаходиться в оперативному управлінні.

9.3 Кошторис доходів і видатків на утримання Управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці затверджуються в установленому законодавством порядку.

9.4 Порядок витрачання коштів визначається законодавством України.

9.5 Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників) працівників Управління (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

9.6 Доходи (прибутки) Управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ЛІКВІДАЦІЇ
10.1 Реорганізація або ліквідація Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.
10.2 Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною у порядку передбаченому законодавством України.
10.3 При реорганізації чи ліквідації Управління, працівникам, що вивільнюються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю, при цьому майно комунальної власності передається неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету.
10.4 Управління вважається реорганізованим або ліквідованим з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань про припинення юридичної особи.
Начальник управління житлово-комунального
господарства Слов’янської міської військової 

адміністрації Краматорського району
Донецької області
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