ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження начальника 
Слов'янської міської військової адміністрації 
від 25.10.2022 № 209
ПОЛОЖЕННЯ
про стаціонарні пункти обігріву, які утворені на базі оздоровчих, освітніх та інших закладів Слов’янської міської територіальної громади
1. Загальні положення
1.1 Стаціонарний пункт обігріву (далі – пункт обігріву) є місцем тимчасового перебування, створеним для попередження випадків переохолодження людей у період низьких температур.
1.2 Пункти обігріву утворені розпорядженням начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 31.08.2022 №110 "Про організацію роботи пунктів обігріву у Слов’янській міській територіальній громади в осінньо-зимовий період 2022-2023 років" на базі оздоровчих, освітніх та інших закладів Слов’янської міської територіальної громади.
1.3 Початок та режим роботи стаціонарних пунктів обігріву визначається за потребою. Своєчасне оповіщення населення громади про адреси розташування пунктів та режим роботи буде здійснюватися завчасно засобами телекомунікації.
1.4 Пункти обігріву припиняють свою роботу у разі відсутності подальшої потреби або  після завершення опалювального сезону.
2. Мета та завдання пунктів обігріву
2.1 Метою діяльності пунктів обігріву є попередження випадків переохолодження людей у період низьких температур, надання необхідної тимчасової допомоги жителям громади у період відсутності послуг з теплопостачання, газопостачання, електропостачання за місцем їх проживання (у тому числі внаслідок пошкодження житла). 
2.2 Пункти обігріву є місцем тимчасового перебування для мешканців громади та внутрішньо переміщених осіб.
3. Умови перебування в пунктах обігріву
3.1 Скористатися пунктам обігріву можуть мешканці громади та внутрішньо переміщені особи у випадку відсутності за місцем їх проживання тепло-, газо-, електропостачання.
3.2 Відмовою для прийняття до пункту обігріву мешканців громади це стан сп'яніння в наслідок вживання психоактивних речовин (алкогольних, наркотичних та ін.), а також наявні ознаки гострого захворювання.
3.3 Термін перебування в пунктах обігріву – до 7 діб (включно).  
4. Організація роботи пунктів обігріву
4.1 У пунктах обігріву, утворених на базі освітніх закладів Слов’янської міської територіальної громади, затверджується штатний розпис стаціонарного пункту обігріву.  
4.2 Для організації роботи пункту обігріву призначається відповідальна особа з числа працівників закладу, на базі якого утворений відповідний пункт обігріву.
4.3 В своїй роботі відповідальна особа підпорядковується керівнику закладу, на базі якого утворено пункт обігріву.
4.4 До обов’язків відповідальної особи пункту обігріву, утвореного на базі освітнього закладу Слов’янської міської територіальної громади, належить керування роботою штатних працівників пункту обігріву, у тому числі адміністраторів чергових, складання графіку чергувань, ведення табелю відпрацьованого часу, приймання та видача товарно-матеріальних цінностей, необхідних для виконання функцій пункту обігріву тощо.
· 4.5 При зверненні громадян до пунктів обігріву адміністратор черговий пункту обігріву:
· проводить реєстрацію у відповідному журналі, де зазначає прізвище, ім'я, по батькові особи, вік, соціальний статус, адресу проживання, номер контактного телефону; 
· роз’яснює умови перебування у пункті обігріву;
· здійснює заходи щодо розміщення громадян, які звернулися до пункту обігріву;
· проводить роз’яснювальну роботу щодо можливої добровільної евакуації, тощо.
4.6 До роботи пунктів обігріву можуть залучатися необхідні спеціалісти, волонтери  відповідно до діючого законодавства на громадських засадах.
5. Фінансова діяльність пунктів обігріву
5.1 Послуги щодо перебування в пунктах обігріву надаються за рахунок бюджету територіальної громади, бюджетів інших рівнів, благодійних та інших організацій у спосіб не заборонений чинним законодавством України.
5.2 Майно, яким користується пункт обігріву є:
- майном закладу, на базі якого створено пункт обігріву;
- майном, переданим в безкоштовне користування юридичними і фізичними особами на добровільних засадах.

6. Керівництво, координація та контроль за роботою пунктів обігріву
6.1 Керівництво пунктами обігріву покладається на керівника закладу, на базі якого створено пункт обігріву.
6.2 Координація та контроль за роботою пунктів обігріву здійснюється відділом освіти, відділом охорони здоров’я Слов’янської міської ВЦА або іншим структурним підрозділом Слов’янської міської військової адміністрації, відповідно до функціональної спрямованості підрозділу.
Заступник начальника відділу освіти 
з навчально-виховної роботи                                                                       Ігор РУБЛЬОВСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження начальника 
Слов'янської міської військової адміністрації 
від 25.10.2022 № 209
ШТАТНИЙ  РОЗПИС
стаціонарного пункту обігріву, утвореного на базі освітнього закладу Слов’янської міської територіальної громади
ТПКВКМБ 8110 "Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха"
	№ зп
	Назва структурного підрозділу та посад (Класифікатор професій ДК 003:2010)
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Надбавки, доплати ( грн.)
	Фонд зарплати на місяць, грн.
	Фонд зарплати на опалювальний період листопад-грудень, грн.

	
	
	
	
	35% за роботу в нічний час
	10% за роботу з дез.засобами
	Доплата до мінімальної, Постанова КМУ №67
	
	

	1
	Адміністратор черговий        4222
	2
	2893,00
	1449,00
	
	7614,00
	14849,00
	74245,00

	2
	Прибиральник службових приміщень    9132
	2
	2893,00
	
	578,60
	7614,00
	13978,60
	69893,00

	3
	Машиніст (кочегар) котельні      8162
	4,1
	2893,00
	1449,00
	
	15608,70
	28919,00
	144595,00

	Разом
	
	
	2898,00
	578,60
	30836,70
	57746,00
	288730,00


Заступник начальника відділу освіти 
з навчально-виховної роботи                     _____________                        Ігор РУБЛЬОВСЬКИЙ
