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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника            Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації
25.01.2022 № 140 
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ»

(нова редакція)

м. Слов’янськ, 2022 рік

1.Загальні положення

1.1 Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації» (надалі - «Підприємство») створено на базі комунальної власності територіальної громади в особі Слов’янської міської ради, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України.
1.2 Підприємство підпорядковується органу місцевого самоврядування – Слов’янській міській раді та її виконавчому комітету в межах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

1.3 Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації» є правонаступником Державного комунального підприємства «Бюро технічної інвентаризації».

1.4.Засновником підприємства є Слов’янська міська рада. 
Слов`янська військово-цивільна адміністрація виконує повноваження Засновника – Слов`янської міської ради, до дня відкриття першої сесії новообраної Слов`янської міської ради.

1.5 Юридична адреса засновника: 84122, Україна, Донецька обл., місто Слов`янськ, пл. Соборна, 2

Юридична адреса підприємства: 84122, Україна, Донецька обл., місто Слов`янськ, вул. Банківська, 60
1.6. Найменування Підприємства: 

1.6.1. Повне найменування українською мовою: Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації».
1.6.2. Скорочене найменування українською мовою: КП «БТІ».
1.6.3. Логотип Підприємства:
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1.7 Відповідно до способу утворення, Підприємство є унітарним. Статутний капітал Підприємства становить 20100 гривень.

1.8.Підприємство є комерційним.

1.9 Із дня державної реєстрації Підприємство набуває права юридичної особи.

1.10 Підприємство має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом , бланк зі своїми реквізитами, штампи.

1.11. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку та власного комерційного ризику, вільного найму працівників.

1.12 Підприємство є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, здобувати майнові права і нести обов’язки, виступати як позивач в судових органах.
1.13 У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексом України, законами України, підзаконними нормативно-правовими актами, рішеннями Засновника, актами органів місцевого самоврядування , а також цим Статутом.
2.Мета діяльності підприємства.
2 Підприємство створене з метою:

2.1 Надання фізичним та юридичним особам послуг, вказаних в предметі діяльності Підприємства, з метою отримання прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством та найбільш ефективним використанням комунального майна.
3.Предмет діяльності підприємства.
3.1 Предметом господарської діяльності Підприємства для реалізації зазначеної мети є виконання в установленому порядку послуг:

3.2 технічна інвентаризація, паспортизація, оцінка житлових і нежитлових будинків комунальної власності, організацій, підприємств та установ і житлових будинків (окремих квартир), дач, садових будинків, гаражів, що належать фізичним та юридичним особам на праві власності;
3.3 технічна інвентаризація споруд благоустрою: доріг, тротуарів, мостів, труб, водопровідних та берегоукріплювальних споруд, набережних, зелених насаджень (скверів, садів, парків, кладовищ тощо);
3.4 технічна інвентаризація і оцінка інженерних споруд, мереж водопроводу і каналізації, контактних мереж міського електротранспорту, споруд і мереж , електричних станцій і мереж;
3.5 виготовлення технічної документації на об’єкти нерухомого майна, що підлягають приватизації;

3.6 землевпорядні та геодезичні роботи, в тому числі підготовка проектів створення нових і впорядкування існуючих землеволодінь та землекористувань, розробка технічної документації зі складання документації на право приватної власності на землю, складання схематичних планів земельних ділянок, інші види робіт із землевпорядкування.

3.7 проведення підготовчих робіт для оформлення документів на право власності на об’єкти нерухомого майна при відсутності правовстановлюючих документів, передбачених чинним законодавством;

3.8 облік змін у складі, стані та вартості основних фондів (споруд, будівель та інше)

3.9 виявлення самочинного будівництва та самовільного переобладнання об’єктів нерухомості при проведенні інвентаризаційних та обмірювальних робіт;

3.10 проведення технічних обстежень та видача висновків про виділ та поділ об’єктів нерухомого майна;

3.11 зберігання, оновлення та поповнення інвентаризаційно-реєстраційних справ постійного зберігання на об’єкти нерухомого майна;

3.12 статистичний облік даних інвентаризації об’єктів нерухомого майна;

3.13 виготовлення за дорученням судових органів, місцевих рад та інших замовників експертних висновків при розгляді спорів власників будинків про розподіл будинку, встановлення порядку користування ними, визначення порядку користування присадибною ділянкою;

3.14 виконання інших інвентаризаційних робіт у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.15 оцінка об’єктів у матеріальній формі:

3.15.1 нерухомого майна; 
3.15.2 інженерних комунікацій; 
3.15.3 механізмів, устаткування;

3.15.4 цілісних майнових комплексів, паїв, часток в майні;

3.15.5 майнових прав та немайнових активів;

3.15.6 прав на об’єкти інтелектуальної власності; 
3.15.7 експертна грошова оцінка земельних ділянок.
3.16 надання послуг інжинірингової діяльності, в порядку, встановленим чинним законодавством України: 
3.16.1 консультування у галузі архітектури на попередніх стадіях проектування;  
3.16.2 архітектурно - проектні роботи (проектування будівель та споруд), включаючи виготовлення робочих креслень;  
3.16.3 нагляд за будівництвом (діяльність генеральних підрядників – замовлення проекту);

3.16.4 розроблення проектно - кошторисної документації; 
3.16.5 укладення договорів на будівельні роботи; 
3.16.6 контроль за виконанням договорів на будівельні роботи; 
3.16.7 здавання об’єктів «під ключ»; 
3.16.8 планування міст, включаючи ландшафтне проектування садів, парків, спортивних споруд, тощо;

3.16.9 проектування виробничих будівель та споруд, включаючи розміщення машин та устаткування;

3.16.10 інші послуги в галузі проектно-конструкторських робіт, які передбачені чинним законодавством України;

3.17 надання юридичних послуг шляхом укладення договору між Підприємством та клієнтом: 
3.17.1 ведення господарських, цивільних, адміністративних справ у судах, складання претензій, позовних заяв, скарг та інше;
3.17.2 юридичний супровід угод з нерухомістю;
3.17.3 юридичні консультації;

3.17.4 надання інших юридичних послуг, які передбачені чинним законодавством України.
3.18 комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана з ними діяльність :

3.18.1 комп'ютерне програмування;

3.18.2 консультування з питань інформатизації;

3.18.3 діяльність із керування комп'ютерним устаткуванням;

3.18.4  інша діяльність у сфері інформаційних технологій і комп'ютерних систем 
3.19 надання інформаційних послуг:

3.19.1 оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов'язана з ними діяльність;

3.19.2 веб-портали;

3.19.3 надання інших інформаційних послуг ;

3.19.4 діяльність інформаційних агентств;

3.20 надання посередницьких послуг шляхом укладення договору між Підприємством та клієнтом відповідно чинного законодавства України;

3.21 надання в оренду офісних машин і устаткування, у тому числі комп'ютерів. 

3.22 Ремонт комп'ютерів, побутових виробів і предметів особистого вжитку.
3.23 ремонт комп'ютерів і обладнання зв'язку.
3.24 ремонт комп'ютерів і периферійного устаткування.
3.25 фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність.

3.26 виготовлення друкарських форм і надання інших поліграфічних послуг.

3.27 виконання робіт (послуг), вироблення і реалізація товарів, продукції, а також будь-які види господарської діяльності, дозволені законодавством України з метою отримання прибутку.
3.28 організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для потреб Підприємства та інших організацій, підприємств, установ та фізичних осіб.

3.29 здійснення інших видів господарської діяльності.

Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання ліцензії відповідно до чинного законодавства. 
4.Права та обов’язки підприємства.
Права Підприємства:
4.1. вступати в господарські відносини з підприємствами усіх форм власності;

4.2 користуватися кредитами банків;

4.3 здобувати, брати в оренду будинки, споруди, устаткування, нерухоме майно, а також транспорті засоби;

4.4 організовувати структурні підрозділи, необхідні для господарської діяльності;

4.5 користуватися іншими правами, встановленими для підприємств чинним законодавством.

4.6 реалізовувати свої послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, на основі прямих договорів (угод, контрактів), а у випадках, передбачених законодавством – за фіксованими (регульованими) державними цінами і тарифами;

4.7 має право відкривати розрахунковий та інші рахунки, здійснювати усі види розрахункових та касових операцій за місцем реєстрації або у будь – якому банку України у порядку, передбаченому чинним законодавством;

4.8 здійснює свою діяльність на основі самостійного балансу, обліку результатів своєї діяльності , веде бухгалтерську і статистичну звітність;

4.9 За рішенням Засновника має право створювати підприємства, філії, представництва , відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків, забезпечує їх основними засобами та обіговими коштами і затверджує Положення про них;
4.10 при здійсненні фінансово-економічної та іншої діяльності має право самостійно приймати рішення, що не суперечать діючому законодавству України і цьому Статуту;
Обов’язки Підприємства:

4.11 забезпечує своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та інших відрахувань , згідно з чинним законодавством України;
4.12 здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва, купуючи необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

4.13 створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

4.14 здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

4.15 забезпечує виконання річного фінансового плану.
5.Майно Підприємства.
5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також грошові кошти та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

5.2. Майно комунального Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Слов’янська і закріплюється за ним на праві господарського відання. 

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 

5.3.1. Грошові і майнові внески Засновника. 

5.3.2. Доходи, одержані від реалізації робіт та послуг, інших видів господарської діяльності. 

5.3.3. Доходи від реалізації непотрібного або застарілого майна, з дозволу Засновника. 

5.3.4. Кредити банків та інших кредиторів. 

5.3.5. Майно, придбане в інших суб`єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку. 

5.3.6. Благодійні внески, пожертви організацій, підприємств і громадян. 

5.3.7. Інші джерела формування майна, не заборонені чинним законодавством. 

5.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що закріплене за ним на праві господарського відання, здійснюється лише у випадках та в порядку, встановленому законодавством. 

5.5. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству на підставі рішень суду. 

5.6. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника. 

Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

5.7. Підприємство утворює за рахунок прибутку, що залишився у розпорядженні підприємства, спеціальні (цільові) фонди: 

5.7.1. фонд розвитку виробництва 

5.7.2. резервний фонд. 

5.7.3. Порядок використання коштів фондів визначається відповідно до затвердженого Засновником річного фінансового плану. 

5.8. Результати інтелектуальної, творчої діяльності, або об’єкти права інтелектуальної власності, перелік яких визначений Цивільним кодексом України та іншими законами, у тому числі матеріали, що напрацьовані колективом Підприємства та зберігаються в архівних справах; структура виробничих підрозділів та схеми внутрішніх виробничих процесів, зокрема виконання робіт з технічної інвентаризації, документообіг, бухгалтерський облік, інше; програмне забезпечення, що створене та використовується у виробничо-економічній діяльності, та інше є власністю трудового колективу Підприємства.
6.Управління Підприємством.
6.1 Поточне (оперативне управління) Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається на посаду розпорядженням міського голови, а в період виконання повноважень Засновника, Слов`янсьою міською військово-цивільною адміністрацією, призначається розпорядженням керівника Слов`янської міської ВЦА. При призначені директора Підприємства міський голова (керівник міської ВЦА) укладає з ним контракт, в якому визначається права, строк найму, обов`язки  та відповідальність директора перед Власником і трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення віз займаної посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом з законодавством України.  шляхом укладення з ним контракту, у якому визначаються права, терміни 
6.2 Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, які віднесені до компетенції Засновника.

6.3 Директор Підприємства:

6.3.1 несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно законодавства України;

6.3.2 діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах, закладах та організаціях;

6.3.3 розпоряджається майном та коштами відповідно до вимог діючого законодавства та цього Статуту.

6.3.4.укладає трудові угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

6.3.5. видає накази, дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства;
6.3.6. затверджує штатний розпис, визначає конкретні розміри посадових окладів, тарифних ставок і відрядних розцінок працівникам, а також надбавок, доплат, премій і винагород.

6.4.Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює Державна податкова інспекція, Державна фінансова інспекція України, державні органи, на яких покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною й екологічною безпекою, інші органи державної і виконавчої влади, відповідно до законодавства.

7. Господарська діяльність і звітність Підприємства

7.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом і банками відповідно до чинного законодавства. 

7.2. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на роботи (послуги), які воно реалізує, витрати, необхідні для забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, надає їх на затвердження Засновнику. 

Основу планів складають договори, укладені із споживачами робіт та послуг і постачальниками матеріально - технічних ресурсів. 

7.3. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат по оплаті праці, сплати відсотків за кредитами банків, сплати податків і інших обов'язкових платежів, після перерахування до бюджету міста частки прибутку (дивідендів), визначеної Засновником при затвердженні річного фінансового плану, залишається в розпорядженні Підприємства. 

7.4. Підприємство реалізує роботи та послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за державними цінами або тарифами, затвердженими виконавчим комітетом Слов’янської міської ради. 

7.5. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність. 

7.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством. 

8. Трудові відносини та трудовий колектив

8.1. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту). 

8.2. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу будуються на основі трудового законодавства України. 

8.3. Самоврядування трудового колективу здійснюється в порядку та межах, визначених колективним договором, укладеним директором Підприємства з трудовим колективом. 

9. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства

9.1. Внесення змін до Статуту Підприємства є компетенцією власника або уповноваженого ним органу.
9.2. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку. 

10. Припинення діяльності Підприємства

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

10.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. 

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду (господарського суду) в випадках, передбачених законодавством. 

10.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або судом. Ліквідацію Підприємства може бути також покладено на Директора Підприємства. 

10.5. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, відповідно до вимог законодавства, діючого на час проведення ліквідації. 
10.6. Ліквідаційна комісія, розміщує в друкованих засобах повідомлення про ліквідацію Підприємства та про порядок і строки заяви кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі у встановлені Господарським Кодексом чи спеціальним законом строки. 

10.7. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів для стягнення дебіторської заборгованості Підприємства та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Підприємства. 

10.8. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Засновнику або суду. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку. 

10.9. Претензії кредиторів до Підприємства у випадку ліквідації, задовольняються з майна Підприємства. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються законодавством. 

10.10. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за вказівкою Засновника. 

10.11. Підприємство вважається ліквідованим з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб — підприємців та громадських формувань.
Начальник управління 
комунальної  власності
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