
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  

керівника Слов’янської міської 

військово-цивільної адміністрації 

09.12.2021 № 783 
Положення
Про Координаційну раду з питань розвитку підприємництва
 у Слов’янській міській територіальній громаді
1. Координаційна рада з питань розвитку підприємництва у Слов’янській міській територіальній громаді (далі Рада) є дорадчо-консультативним органом, що сприяє реалізації державної політики у сфері розвитку підприємництва та реалізації регуляторної політики.
2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та цим Положенням.
3. Рада створюється та затверджується її персональний склад розпорядженням керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації, чисельна кількість якої визначається з урахуванням вимог Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» на період дії карантину згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 №1236 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»(зі змінами), але не має перевищувати  20  осіб.
4. Основними завданнями Ради є:
- координація роботи Слов’янської міської ВЦА та громадських організацій підприємців у запровадженні єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва, розвитку та підтримки  підприємництва в громаді;
- підготовка пропозицій, щодо вдосконалення нормативно-правової бази   у зазначених сферах;

- участь представників Ради у розгляді питань сприяння створенню сприятливого середовища для розвитку підприємництва та реалізації регуляторної політики; 

- обговорення та надання рекомендацій щодо вирішення спірних питань, що виникають у сфері підприємництва, та підготовка рекомендацій щодо їх розв’язання;
- розгляд проєктів комплексних та цільових програм розвитку у сфері підприємництва    

та аналіз ходу виконання їх заходів;

- попередньо розглядати перспективні проєкти  бізнес-планів в рамках місцевих та обласних програм, які відповідають стратегічним напрямкам розвитку громади (стратегічні документи) та можуть прийняти участь у конкурсних відборах і приймати відповідні рекомендації; 

- сприяння розвитку підприємницької ініціативи, популяризація ефективної громадсько-корисної підприємницької діяльності, відродження  кращих традицій та етичних принципів вітчизняного підприємництва та вивчення досвіду підприємців зарубіжних країн.
5.  Відповідно до покладених завдань рада має право:
- утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в них представників Слов’янської міської ВЦА, наукових установ та громадських організацій (за погодженнями з їх керівниками);
- одержувати в установленому  порядку безоплатно інформацію та матеріали, необхідні для її діяльності, в порядку, передбаченому чинним законодавством;
- заслуховувати на своїх засіданнях інформацію Слов’янської міської ВЦА, органів, що здійснюють контроль, підприємств, установ та організацій з питань, що  належать до компетенції Ради;
- подавати до Слов’янської міської ВЦА пропозиції з питань, що належать до  компетенції Ради.
6. До складу Ради на паритетних засадах входять підприємці, представники Слов’янської міської ВЦА, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності. Персональний склад Ради затверджується розпорядженням керівника Слов’янської міської ВЦА.

7. Рада утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів координаційної ради.  У разі рівного розподілу голосів, голос головуючого на засіданні  є вирішальним. Основною формою роботи Ради є її засідання. Засідання Ради проводяться не рідше одного разу в квартал відповідно до плану, який затверджується головою Ради. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Ради.
Засіданнями Ради керує її голова,у разі його відсутності заступник. 
8.  Рішення Ради приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів членів Ради, присутніх на її засіданні.
9. Рішення Ради, які приймаються на засіданнях, оформлюються протоколом, який підписується головою та секретарем Ради.
10. Рішення Ради, прийняті в межах її компетенції, є рекомендаційними для розгляду і врахування в роботі Слов’янської міської ВЦА, підприємствами, установами та організаціям.

11. Рада систематично інформує громадськість через засоби масової інформації про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання.
12. Питання організаційного, матеріально-технічного та фінансового забезпечення діяльності Ради вирішується головою Ради.

13. Тимчасово, впродовж встановленого карантину, Кабінетом Міністрів України згідно із Законом України «Про захист населення від інфекційних хвороб» для здійснення заходів, спрямованих на запобігання поширенню, локалізації та ліквідації спалахів, епідемій та пандемій коронавірусної хвороби (COVID-19), допускається проведення засідань Ради в режимі online–засідань.
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