ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника Слов'янської міської військово — цивільної адміністрації 
від 23.11.2021 № 681
ПОЛОЖЕННЯ 
про умови, порядок та розміри преміювання працівників Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області
1. Загальні положення
1.1
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України “Про оплату праці”, Закону України “Про військово — цивільні адміністрації”, Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за №474/36096, Постанови Кабінету Міністрів України від 15.04.2015 №207 “Про затвердження Порядку фінансового  забезпечення діяльності військово-цивільних адміністрацій” та у відповідності до інших нормативно-правових актів України.
1.2
Положення про преміювання впроваджується з метою досягнення більш повної відповідальності, колективного та персонального зацікавлення працівників Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (надалі - Працівники) в кінцевих результатах своєї праці, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, поліпшення матеріального заохочення в підвищенні рівня ефективності та якості виконання завдань, зміцнення виконавської дисципліни.
1.3
Положення визначає джерела, умови і порядок преміювання   керівника Слов'янської міської  ВЦА, заступників керівника Слов'янської міської ВЦА, працівників структурних підрозділів (самостійних та несамостійних) Слов'янської міської  ВЦА, робітників зайнятих обслуговуванням Слов'янської  міської  ВЦА та її структурних підрозділів.
1.4 Премії за цим Положенням виплачуються у грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу працівника з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років, високі досягнення у праці, або за виконання особливо важливої роботи, надбавки за складність та напруженість у роботі.
1.5
В окремих випадках, згідно розпорядження керівника Слов'янської міської ВЦА або особи, яка здійснює його повноваження та у визначених ним розмірах (в т.ч. у твердій грошовій сумі або у кількісно визначених відсотках від середньомісячної заробітної плати або посадового окладу працівника, посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років, за високі досягнення в праці), з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат, відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, працівникам може бути виплачена одноразова премія без урахування фактично відпрацьованого часу.
1.6
Відповідно до положень статті 151 Кодексу законів про працю України, протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення у вигляді преміювання до працівників не застосовуються.
2. Показники преміювання та розмір премії
2.1
Рішення про преміювання керівника Слов'янської міської ВЦА приймається керівником Донецької обласної військово-цивільної адміністрації. 
 
Керівнику Слов'янської міської ВЦА, заступникам керівника Слов'янської  міської  військово-цивільної  адміністрації  із числа військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу,  поліцейським,  відрядженим до військово-цивільної адміністрації, виплачується  грошове  забезпечення виходячи з посадового окладу, окладу за військовим (спеціальним) званням, інші щомісячні види грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, винагороди, які мають постійний характер, премії) та одноразові додаткові види грошового забезпечення  в порядку та розмірах , установлених  нормативно-правовими  актами  для  військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу, поліцейських, за останньою посадою, займаною перед відрядженням.     
         2.2   Рішення про преміювання працівників Слов’янської міської ВЦА не зазначених у пункті 2.1. цього Положення приймає керівник  Слов’янської міської ВЦА або особа, яка виконує його обов’язки.
2.3
Преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат здійснюється в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше, як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
2.4
Щомісячне преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці.
2.5
Загальний розмір премій, що нараховується працівникам, розраховується в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі Слов'янської міської ВЦА та самостійних структурних підрозділів міської ВЦА та економії коштів фонду оплати праці, і визначається у відсотках до заробітної плати за поточний місяць з урахуванням фактично відпрацьованих робочих днів. Розмір премії граничними розмірами не обмежується і залежить від виконання показників, зазначених у п.2.6 цього Положення та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи.
     2.6 Загальний розмір премії працівників Слов’янської міської ВЦА,  керівників і заступників, працівників самостійних структурних підрозділів міської ВЦА визначається щомісячно розпорядженням  керівника  за такими показниками:
2.6.1
своєчасне та якісне виконання завдань та доручень керівника Слов'янської міської ВЦА, заступників керівника Слов'янської міської ВЦА, доручень безпосереднього керівника;
          2.6.2
своєчасна та якісна підготовка наказів, розпоряджень керівника Слов’янської міської ВЦА, проєктів нормативно-правових актів та здійснення їх правової експертизи на належному рівні; 

2.6.3
дотримання  виконавської дисципліни, в тому числі своєчасний розгляд звернень громадян, не допущення порушення регламентованих норм опрацювання документів.

2.6.4
виконання плану роботи структурного підрозділу Слов'янської  міської  ВЦА та самостійних структурних підрозділів; 

2.6.5
безумовне виконання посадової інструкції та дотримання трудової дисципліни, у тому числі недопущення порушення Правил внутрішнього розпорядку щодо організації використання робочого часу та режиму роботи;

2.6.6 дотримання загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.
2.7 Працівникам (крім заступників керівника Слов’янської міської ВЦА) розмір премії може бути зменшений до 100% від загального розміру, який склався на поточний місяць на підставі пропозиції керівника структурного підрозділу, заступника керівника Слов'янської міської ВЦА  за не виконання хоча б одного з показників, зазначених у п.2.6 цього  Положення.
2.8
Премія за результатами роботи за місяць не нараховується та не виплачується працівникам:
-
в період випробувального терміну;
-
у випадку накладення дисциплінарного стягнення на період його дії;

- працівникам, яких було звільнено за ініціативою власника або уповноваженого ним органу (п. 2, 3, 4, 5, 7, 8 ст. 40, ст. 41 КЗпП України);

- працівникам, які звільнилися, не відпрацювавши повний місяць, за винятком виходу на пенсію, за станом здоров’я, при переводі на іншу роботу у межах структури Слов’янської міської ВЦА, звільнення працівників у випадку змін в організації виробництва і праці;

- за час перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

- за період тимчасової непрацездатності;

- в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати провадяться виходячи із середньої заробітної плати.
2.9
Премія за результатами роботи за місяць виплачується пропорційно відпрацьованому часу, враховуючи показники преміювання, визначені цим Положенням.
3. Порядок і терміни преміювання
     3.1 Преміювання заступників керівника Слов'янської міської ВЦА,  здійснюється  розпорядженням керівника Слов'янської міської ВЦА або особи, яка здійснює його повноваження.
        Керівник Слов'янської міської ВЦА  одноособово  встановлює розмір премії заступникам керівника Слов'янської міської ВЦА на початку бюджетного року або з моменту призначення заступника  керівника Слов'янської міської ВЦА на посаду. Керівник Слов'янської міської ВЦА має право змінювати розмір премії протягом бюджетного року.
     Розпорядження керівника  Слов'янської міської ВЦА про встановлення премії заступникам керівника  Слов'янської  міської  ВЦА  готує відділ кадрової роботи.  
       3.2 Преміювання усіх працівників Слов’янської міської ВЦА (крім самостійних структурних підрозділів), а також керівників, заступників керівників структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА, що є юридичними особами, здійснюється на підставі розпорядження керівника Слов’янської міської ВЦА за підсумками роботи за поточний місяць.
Преміювання інших працівників структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА, що є юридичними особами, здійснюється на підставі наказів керівників відповідних структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА за підсумками роботи за поточний місяць.
3.3
Пропозиції, пов’язані зі зміною розміру премії працівників структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА (крім самостійних структурних підрозділів) у письмовій формі надаються керівниками підрозділів, на керівників  структурних  підрозділів та  їх  заступників -   заступниками  керівника Слов’янської міської ВЦА та розглядаються керівником Слов'янської міської ВЦА або особою, яка здійснює його повноваження.
3.4 Преміювання працівників до державних, професійних свят і ювілейних дат здійснюється відповідно до п.1.5 Положення у розмірі, що не перевищує одного розміру середньомісячної заробітної плати за кожну виплату в межах кошторису, незалежно від фактично відпрацьованого працівниками робочого часу.
3.5  Розпорядження про преміювання за поточний місяць, готує:

3.5.1 на керівників, посадових осіб та інших працівників Слов’янської міської ВЦА (крім самостійних структурних підрозділів) – відділ бухгалтерського обліку та звітності Слов’янської міської ВЦА  в термін до 25 числа поточного місяця. Розпорядження подається керівнику Слов'янської міської ВЦА для прийняття остаточного рішення;

3.5.2 на керівників та заступників керівників структурних підрозділів Слов'янської міської ВЦА, що є юридичними особами - фінансове управління Слов’янської міської ВЦА в термін до 25 числа поточного місяця. Розпорядження подається керівнику міської ВЦА для прийняття остаточного рішення.

3.6 Розпорядження про преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат готує фінансове управління Слов’янської міської ВЦА в розмірах встановлених керівником Слов’янської міської ВЦА в межах фонду без врахування фактичного відпрацьованого часу.
3.7
Премія нараховується спеціалістами відділу бухгалтерського обліку та звітності і виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за другу половину поточного місяця.
Начальник юридичного управління
Слов’янської міської ВЦА
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