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ПОЛОЖЕННЯ

про міжвідомчу робочу групу з питань

забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці

та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати

· Міжвідомча робоча група з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – робоча група) утворюється з метою реалізації в повному обсязі повноважень, визначених чинним законодавством в частині забезпечення державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці, проведення інформаційної, консультативної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства, а також проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині мінімальної заробітної плати.

· Робоча група є дорадчим органом при Слов’янській міській військово-цивільній адміністрації, що утворюється, реорганізується та ліквідується розпорядженням керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації. 

· Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації, наказами центральних органів виконавчої влади, постановами, розпорядженнями керівника Слов’янської міської  військово-цивільної адміністрації, а також цим Положенням. 

· Основними завданнями робочої групи є:

· розгляд питань щодо забезпечення соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці;

· розроблення пропозицій стосовно визначення шляхів підвищення ефективності вирішення питань щодо забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати; оперативне реагування на звернення громадян про факти виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу;

·  проведення роз'яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати шляхом нарад, семінарів, особистого спілкування з суб'єктами господарювання та інших організаційних заходів;

·  проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення в частині роз’яснень положень трудового законодавства.

· Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

· проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу та здійснює аналіз стану справ та причин виникнення цих фактів;

· забезпечує оперативне реагування на звернення громадян та інформацію про факти виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу;

· надає пропозиції щодо організації проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо соціальних ризиків та негативних наслідків виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу; 

· надає інформацію про результати проведеної роботи до Управління соціального захисту населення Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації для подальшого інформування вищестоящих органів.

· Робоча група має право:

· отримувати в установленому порядку від суб'єктів господарювання інформацію необхідну для виконання покладених на неї завдань;

·  запрошувати на свої засідання керівників суб'єктів господарювання для розгляду питань щодо виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу;

·  отримувати від роботодавців необхідні письмові пояснення щодо кількості найманих працівників, періоду та режиму роботи, рівня оплати праці найманих працівників та інше.

· Організаційна діяльність

7.1  Робоча група утворюється та діє у складі голови, заступника голови, секретаря та членів робочої групи.

Робочу групу очолює заступник керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації відповідно до напрямку діяльності. 

Персональний склад робочої групи та зміни до нього затверджується розпорядженням керівника Слов'янської міської ВЦА на підставі наданих пропозицій.

· Голова робочої групи:

· здійснює загальне керівництво діяльністю робочої групи;

· скликає засідання робочої групи та головує на них;

· розподіляє обов’язки між членами робочої групи;

· координує діяльність робочої групи з державними органами  влади, органами місцевого самоврядування та суб'єктами господарювання;

· підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою в процесі виконання покладених завдань.

Кожен член робочої групи проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед суб’єктів господарювання відповідно до повноважень організації, яку він представляє.

· Секретар робочої групи:

· скликає за дорученням голови робочої групи засідання;

· забезпечує ведення протоколів засідання робочої групи;

· забезпечує організацію діяльності робочої групи, підготовку порядку денного та матеріалів до її засідань з урахуванням пропозицій членів робочої групи;

· виконує в межах компетенції доручення голови робочої групи.

· Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи, але не рідше ніж один раз на місяць. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності-заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

Рішення приймається простою більшістю голосів членів робочої групи, що присутні на засідання. У випадку рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні робочої групи.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який підписується головуючим і секретарем робочої групи.

Член робочої групи, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

Копії підписаного протоколу у разі необхідності надаються членам робочої групи, а також керівникам органів місцевого самоврядування, суб'єктам господарювання, яким надані пропозиції або рекомендації, що зафіксовані у протоколі засідання робочої групи.

Рішення робочої групи, прийняті в межах її компетенції, мають рекомендаційний характер для розгляду і врахування в роботі суб'єктами господарювання.

· Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює Управління соціального захисту населення Слов'янської міської ВЦА.
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військово-цивільної адміністрації
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