ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження керівника Слов’янської міської  військово-цивільної адміністрації 

10.11.2021 № 543
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу  по  розробці

балансу трудових ресурсів на території  Слов’янської  

міської територіальної громади
1. Робоча група  по розробці балансу трудових ресурсів утворюється  з метою  обґрунтування прогнозних пропозицій відтворення  робочої сили, узгодження перспективних змін чисельності і структури населення з темпами  розвитку економіки, визначення рівня зайнятості населення  для розробки відповідних заходів по скороченню обсягів безробіття.

2. Робоча група в своїй  діяльності  керується методичними рекомендаціями щодо розробки балансу трудових ресурсів, розпорядженнями голови облдержадміністрації,  керівника військово-цивільної  адміністрації,  розпорядженнями керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації,  а також цим  Положенням.
3. Завдання робочої групи:
3.1 Забезпечити  найбільш вірогідне  прогнозування стану використання, формування та розподілу  трудових ресурсів, а також підготовки проекту програми зайнятості населення на відповідний прогнозований рік.   
3.2 Проводити роботу зі збирання та моніторингу очікуваних (прогнозних) показників  рівня  зайнятості населення  з темпами розвитку економіки у порівнянні з  фактичними показниками балансу.
3.3 Надсилати листи до організацій, установ Слов’янської міської територіальної громади  про надання письмової інформації,  необхідної для розробки та  складання балансу трудових ресурсів.
3.4 Розглядати спірні питання, які виникають протягом терміну використання балансу трудових ресурсів.
3.5 Узагальнену  інформацію  надавати  до вищестоящих  органів влади у визначені строки (щорічно, станом на 01 липня).
4. Робоча група має право:
4.1 Залучати в установленому  порядку   працівників компетентних органів  до розробки  балансу трудових ресурсів.
4.2 Отримувати в установленому порядку від установ, організацій необхідну для складання балансу трудових ресурсів інформацію.
5.   Робоча група утворюється та діє  у складі голови, заступника голови, секретаря та членів робочої групи.
Робочу групу очолює   заступник керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації відповідно до напрямку діяльності.
Персональний склад робочої групи та зміни до нього затверджується розпорядженням керівника Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації  на підставі наданих пропозицій.
6. Голова  робочої групи  організовує її роботу  та  несе  відповідальність  за виконання покладених на нього завдань.
7. Заступник   голови   робочої групи виконує доручення голови  робочої групи,  а  також  обов'язки у разі його відсутності.
8. Секретар робочої групи забезпечує  ведення  діловодства, підготовку аналітичних,  статистичних та інформаційних матеріалів, необхідних для складання балансу трудових ресурсів.
9. Засідання робочої групи проводяться в міру потреби і оформляються протоколом,  який підписується головою та секретарем робочої групи. 
10. Робоча група  затверджує баланс трудових ресурсів. Затверджений баланс є одним з основних документів при складанні програми  зайнятості населення Слов’янської міської територіальної громади, формуванні  бюджету Слов’янської міської територіальної громади і використанні Слов’янською міською військово-цивільною адміністрацією у  межах  своїх повноважень.
11. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює Управління соціального захисту населення Слов'янської  міської військово-цивільної адміністрації.
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