ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника Слов’янської міської ВЦА
02.11.2021 № 450
ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - Комісія) є тимчасово діючим органом, який утворюється при Слов’янській міській військово-цивільній адміністрації.
2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та цим Положенням.
3. Основними завданнями Комісії є:

3.1 Аналіз стану виконання заходів щодо погашення заборгованості із заробітної  плати (грошового забезпечення), вжиття в межах компетенції заходів у відповідності до чинного законодавства, у тому числі до керівників підприємств, установ і організацій, з вини яких допущені порушення із зазначених питань.
3.2 Здійснення оперативного розгляду питань, що стосуються внесків до пенсійного фонду, стану поточних розрахунків платників податку з місцевим бюджетом.
4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1 Заслуховує на своїх засіданнях інформацію відповідальних працівників Слов’янської міської ВЦА, підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців з питань, що належать до її компетенції.

4.2 Залучає до своєї роботи працівників структурних підрозділів ВЦА, утворює робочі групи для вирішення питань, що належать до її компетенції
4.3 Одержує в установленому законодавством порядку від підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців інформацію, необхідну для провадження діяльності Комісії.

4.4 За результатами засідань подає в установленому порядку пропозиції щодо застосування адміністративних та дисциплінарних заходів впливу до керівників підприємств–боржників.
4.5 Приймає участь у розгляді матеріалів, пов’язаних з аналізом фінансово-господарського стану підприємств, з метою виявлення боржників та своєчасного вжиття заходів для запобігання їх банкрутству.

4.6 Приймає участь у розгляді пропозицій, спрямованих на забезпечення захисту інтересів держави, удосконалення механізму взаєморозрахунків суб’єктів підприємницької діяльності у разі застосування до підприємств процедур стягнення боргів відповідно до законодавства.
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5. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії.

Комісію очолює заступник керівника військово-цивільної адміністрації, до повноважень якого за напрямком діяльності віднесено питання погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
Секретарем Комісії призначається спеціаліст Управління соціального захисту населення Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, до компетенції якого належать питання погашення заборгованості із заробітної плати. 
До складу Комісії включаються працівники контролюючих, правоохоронних органів та органів місцевого самоврядування, які займаються питаннями забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

6. Голова організовує роботу Комісії та несе відповідальність за виконання покладених на Комісію завдань.

7. Формою роботи Комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови Комісії, але не рідше одного разу на місяць.
8. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Комісії.

9. Організаційне забезпечення роботи Комісії (складання порядку денного, проекту протокольного рішення, підготовка та подання матеріалів для розгляду питань на засіданні) покладається на Управління соціального захисту населення Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області.
10. Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписує голова та секретар Комісії.
Рішення Комісії мають рекомендаційний характер.
Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Комісії, присутніх на засіданні, у разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.
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