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              ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника

Слов’янської міської

військово-цивільної адміністрації

 _____________ № ______

Положення
про галузеву раду у сфері туризму

1. Загальні положення

1.1 Галузева рада з питань розвитку туризму (далі – Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що діє на громадських засадах і має своєю основною метою сприяння формуванню в Слов’янській міській територіальній громаді (далі – Громада) сучасної конкурентоспроможної туристичної галузі у сфері туризму, відповідаючи сучасним тенденціям та статусу громади.

1.2 Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про туризм», «Про оголошення природних територій міста Слов’янська Донецької області курортом державного значення», «Про військово-цивільні адміністрації»; Указом Президента України від 21.02.2007 №136/2007 «Про заходи щодо розвитку туризму і курортів в Україні», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 березня 2017  № 168-р «Про схвалення стратегії розвитку туризму та курортів на період до 2026 року», іншими нормативно - правовими актами та цим Положенням.

1.3 Рада створюється та затверджується її персональний склад розпорядженням керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації, чисельна кількість якої визначається з урахуванням вимог Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» на період дії карантину згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 №1236 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»(зі змінами), але не має перевищувати  20 осіб.

1.4 Рішення, що приймаються Радою, носять рекомендаційний характер і можуть вноситися для розгляду структурними підрозділами Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації.
2. Основні завдання Ради
2.1 Сприяння забезпеченню координації дій та дієвого механізму взаємодії Слов’янської міської військово – цивільної адміністрації (далі - Слов’янська міська ВЦА) зі суб’єктами туристичної діяльності, розв’язання проблем, що стримують процес розвитку туризму в Громаді.

2.2 Опрацювання пропозицій, проєктів і програм, що надходять від суб’єктів туристичної діяльності, громадських організацій, мешканців громади, структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА спрямованих на розвиток туристичної галузі в Громаді.

2.3 Формування основних напрямів та спільної позиції Слов’янської міської ВЦА та підприємств туристичної сфери щодо шляхів розвитку та вдосконалення туристичної галузі.

2.4 Надання інформаційної допомоги підприємствам і підприємцям, зайнятим в туристичній галузі.
2.5 Проведення аналізу факторів, що мають негативний вплив на розвиток підприємництва в сфері туризму, сприяння усуненню необґрунтованих обмежень і адміністративних бар'єрів.
2.6 Пропаганда позитивного досвіду в громаді щодо туристичної, курортно-рекреаційної та готельної діяльності, а також сприяти його впровадження в роботі туроператорів та тур агенцій громади.

2.7 Сприяння в організації зустрічі ділових кіл, проведення курсів і семінарів з обміну досвідом та спеціалістами з питань туристичної діяльності та готельного господарства, підвищення кваліфікації фахівців у сфері туризму. 

2.8 Взаємодія з науковими та навчальними закладами громади з питань розвитку туризму, санаторно-курортної та рекреаційної діяльності, охорони природи та культурної спадщини з метою підготовки кадрів туристичної галузі.
3. Склад Ради та її робота
3.1 Персональний склад Ради, а також Положення про Раду затверджуються розпорядженням керівника міської військово-цивільної адміністрації.

3.2 До складу Ради, на паритетних засадах, входять суб’єкти туристичної діяльності, підприємці, представники Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації, наукових, громадських та ділових кіл громади.
3.3 Голова Ради: організує роботу Ради; затверджує порядок денний засідань Ради; скликає засідання Ради; головує на засіданнях та визначає коло питань, що підлягають розгляду.

3.4 Секретар Ради: забезпечує поточну організаційну роботу Ради та підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради (інформує членів Ради про дату, місце та порядок денний чергового засідання Ради, організує розсилку матеріалів його членам та зацікавленим організаціям, здійснює оформлення протоколів/рішень Ради); узагальнює пропозиції, що надійшли від членів Ради під час проведення засідання Ради; виконує інші обов’язки за дорученням голови Ради.

3.5 Члени Ради: беруть участь у роботі Ради; вносять пропозиції щодо порядку денного засідань Ради; беруть участь в обговоренні питань, що розглядаються на засіданнях Ради; долучаються до розробки проєкту цільових Програм щодо розвитку туризму та розвитку малого та середнього підприємництва  Громади;  беруть участь у вивченні та обговоренні  питань з розвитку туристичної сфери у громаді, попередньо розглядають проєкти  бізнес-планів (туристичного напрямку) в рамках місцевих та обласних програм.

3.6 Засідання Ради скликаються головою Ради, а у разі потреби за ініціативою 2/3 членів Ради, або керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації може бути скликано позачергове засідання Ради.

3.7 Засідання Ради вважається правомочним, якщо на ньому присутня більшість її членів.

3.8 Рішення Ради приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Ради і оформлюється протоколом, який підписує голова Ради.

3.9 Засідання Ради проводяться не менш, як один раз у квартал або у разі потреби.

3.10 Тимчасово, впродовж встановленого карантину, Кабінетом Міністрів України згідно із Законом України «Про захист населення від інфекційних хвороб» для здійснення заходів, спрямованих на запобігання поширенню, локалізації та ліквідації спалахів, епідемій та пандемій коронавірусної хвороби (COVID-19), допускається проведення засідань Ради в режимі online–засідань.

4. Права Ради
4.1 Залучати фахівців різних галузей знань, які не є членами Ради для участі в його засіданнях.

4.2 Запитувати від структурних підрозділів Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації необхідну для своєї роботи інформацію.

4.3 Систематично інформувати громадськість про свою діяльність, прийняті рішення та стан виконання через засоби масової інформації, офіційний вебпортал Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації та мережі Інтернет.
5. Обов'язки та відповідальність Ради
5.1 Члени Ради опрацьовують доручення голови Ради в повноважень завдань Ради та відповідають за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань.

Начальник управління економічного 

та інвестиційного розвитку 

Слов’янської міської ВЦА                                                                                     Олена РОСТОВА
