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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження керівника 

Слов’янської міської ВЦА

25.10.2021  № 397
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію по проведенню конкурсу на заміщення вакантних посад 
посадових осіб Управління соціального захисту населення 
Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації 
Загальні положення

1. Комісія по проведенню конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб Управління соціального захисту населення Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації (далі-конкурсна комісія) є постійно діючим колегіальним органом, що утворюється відповідно до розпорядження керівника Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації.
2. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, законами України, актами президента України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями керівника Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації та іншими законодавчими актами, а також цим Положенням.

3. У питаннях організації і проведенні конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад Управління соціального захисту населення Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації (далі-Управління) конкурсна комісія керується Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» від 15.02.2002 № 169 (зі змінами) та іншими нормативними актами.
4. Основними принципами діяльності конкурсної комісії є:

- законність, гласність та неупередженість;

- колегіальність щодо прийняття рішень;

- обґрунтованість прийнятих рішень;

- рівність всіх претендентів перед комісією;

- незалежність та професійність членів комісії.

Завдання та функції конкурсної комісії

1. Основними завданнями конкурсної комісії є:

- забезпечення рівних можливостей доступу громадян до служби в Управлінні з урахуванням їх ділових якостей та професійної підготовки;

- залучення до служби в Управлінні висококваліфікованих спеціалістів;
- об’єктивна оцінка знань і здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад в Управлінні.

2. Основними функціями конкурсної комісії є:

- забезпечення належного рівня організації та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад;

- визначення умов проведення конкурсу та строків його проведення;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад;

- прийом документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

- попередній розгляд документів кандидатів на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;

- визначення кандидатів для участі у конкурсі;

- проведення іспиту та конкурсного відбору кандидатів;

- прийняття рішень про визначення переможців конкурсу або надання рекомендацій щодо зарахування до кадрового резерву;
- подання керівнику Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації пропозицій щодо переможців конкурсу та призначення кандидатів на вакантну посаду.

Порядок утворення та організація діяльності конкурсної комісії

1. Конкурсна комісія утворюється у кількості від 5 до 7 осіб у складі голови, заступника голови, секретаря та членів конкурсної комісії.

2. До складу конкурсної комісії входять начальник Управління, представники сектору управління персоналом, сектору з правової роботи, а також окремих структурних підрозділів Управління.

3. Кількісний та персональний склад конкурсної комісії, зміни до нього та положення про конкурсну комісію затверджуються розпорядженням керівника Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації.
4. Очолює конкурсну комісію та є головою конкурсної комісії начальник Управління, який організовує роботу комісії та несе персональну відповідальність за виконання покладених на конкурсну комісію завдань і функцій.

5. Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 її складу.

6. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови комісії.
У рішенні комісії, що подається керівнику Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації, обов’язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву.
7. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії подається керівнику Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації не пізніше ніж через два дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу особисту думку.
8. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.
Права та обов’язки конкурсної комісії

1. Конкурсна комісія:
- організовує проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад відповідно до чинного законодавства України та цього положення;
- забезпечує рівні умови для всіх кандидатів на заміщення вакантних посад;

- зберігає конфіденційність інформації.

2. Голова конкурсної комісії:

- здійснює загальне керівництво конкурсною комісією;

- організовує роботу конкурсної комісії;

- визначає дату та час проведення засідань конкурсної комісії разом з завідувачем сектору управління персоналом;

- вирішує питання стосовно діяльності конкурсної комісії.
3. Секретар конкурсної комісії:

- здійснює підготовку до засідань конкурсної комісії;

- забезпечує скликання засідань конкурсної комісії;

- за погодженням з головою конкурсної комісії повідомляє кандидатів про місце і час проведення іспиту та засідання конкурсної комісії;

- оформлює протоколи засідань конкурсної комісії;

- веде документацію конкурсної комісії та забезпечує її зберігання.

У разі відсутності секретаря конкурсної комісії, голова комісії на засіданні конкурсної комісії, доручає тимчасово виконувати обов’язки секретаря іншому члену комісії.
4. Члени конкурсної комісії:

- беруть участь у засіданнях конкурсної комісії;

- беруть участь в обговоренні та прийнятті рішень про допущення кандидатів до іспиту та конкурсного відбору;

- визначають переможців конкурсу та кандидатур щодо зарахування до кадрового резерву;

- мають право висловлювати особисту думку із занесенням до протоколу засідання конкурсної комісії.
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