ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника 

Слов’янської міської ВЦА 

від 07.10.2021 № 128
Склад робочої групи

з питань оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади
	Підлісний Ю.І. 
	-
	заступник  керівника  Слов’янської міської ВЦА, голова робочої групи;


	Джим О.Ю. 
	-
	начальник  відділу  охорони  здоров’я,
заступник голови робочої групи;



	Порохняк  М.І. 
	-
	заступник  начальника  відділу  охорони  здоров’я, секретар робочої групи;


	Члени робочої групи:


	Степанов  В.В. 
	-
	Директор  КНП СМР  «Міська клінічна  лікарня  м.Слов’янська»

	Іваненко  В.Я. 
	-
	Директор  КНП СМР «Міська  лікарня  № 1 м.Слов’янська»

	
	
	

	Ямпольська О.І. 
	-
	заступник  начальника відділу  охорони  здоров’я

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядженням керівника 

Слов’янської міської ВЦА 

від 07.10.2021 № 128
Положення про робочу групу 
з питань оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади

І.
Загальні положення

1. Робоча група з питань оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади (далі - Робоча група) є консультативно-дорадчим органом Слов’янської міської військово-цивільна адміністрація Краматорського району Донецької області (далі - Слов’янська міська ВЦА), який утворюється з метою експертного супроводу процесу оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади, визначення шляхів та механізмів реалізації підвищення доступності та поліпшення якості медичних послуг, поліпшення матеріально-технічної бази, кадрового і фінансового забезпечення закладів охорони здоров'я Слов’янської міської територіальної громади.
2. Робоча група складається з членів Робочої групи, голови, заступника голови та секретаря робочої групи. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням керівника Слов’янська міська ВЦА. 
3. Робоча група працює на громадських засадах. До роботи робочої групи можуть бути залучені фахівці, члени громадських організацій з відповідного напрямку діяльності.
ІІ. Основні завдання Робочої групи
1. Робоча група в процесі діяльності:

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади;
· розробляє пропозиції щодо оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади та надає їх на розгляд керівнику Слов’янської міської ВЦА ; 

· розробляє заходи щодо підвищення доступності та поліпшення якості медичних послуг у закладах охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади та надає їх на розгляд керівнику Слов’янської міської ВЦА; 
· приймає участь у розробці інноваційних проєктів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються діяльності закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади;

ІІІ.
Повноваження Робочої групи
       
 1. З метою виконання основних завдань, робоча група має право:  

· отримувати інформацію, необхідну для розробки рекомендацій з питань оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади, в організаціях, установах, підприємствах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
· взаємодіяти в установленому порядку з органами державної влади та місцевого самоврядування, іншими установами, організаціями та закладами з питань підвищення доступності та поліпшення якості медичних послуг на території Слов’янської міської територіальної громади;

· проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань оптимізації та модернізації мережі закладів охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади;
· вносити керівнику пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою підвищення доступності та поліпшення якості медичних послуг;
· запрошувати на засідання Робочої групи експертів з питань, що розглядаються.

           2. Обов’язки робочої групи:
· робоча група зобов’язана виконувати основні завдання передбачені розділом II. цього положення;
·   члени Робочої групи виконують доручення голови групи в межах повноважень Робочої групи.
V. Організація діяльності Робочої групи
1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи. 

2. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання. 
3. Засідання Робочої групи є відкритими. У випадках передбачених діючим законодавством, Робоча група може проводити закриті засідання. Учасники закритого засідання Робочої групи не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з її роботою.  

4. Робоча група може проводити виїзні засідання.

5. Засідання Робочої групи вважається правомочним за присутності не менше половини від затвердженої кількості членів Робочої групи.

6. Про проведення засідання членів Робочої групи та запрошених осіб повідомляє секретар Робочої групи або інша особа з числа членів Робочої групи за дорученням голови Робочої групи завчасно, але не пізніше ніж за 2 дні до засідання, з наданням матеріалів, розгляд яких планується під час засідання.

7. Голова Робочої групи має право скликати позачергові термінові засідання Робочої групи, сповістивши учасників засідання про час і місце проведення засідання за 1 день.   
8. Засідання Робочої групи проводить її голова, у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи, а у разі відсутності і голови і заступника голови - головуючий на засіданні, що обирається простою більшістю голосів серед присутніх членів Робочої групи.

9. За результатами вивчення і розгляду питань порядку денного Робоча група приймає рішення, як правило, у формі висновків та рекомендацій. Рішення Робочої групи приймаються шляхом голосування і вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість присутніх на засіданні членів Робочої групи. При рівності голосів "за" і "проти" вирішальний голос належить голові Робочої групи, а у разі його відсутності - головуючому на засіданні.
10. Питання, що стосуються організації роботи Робочої групи і не врегульовані розділом V цього Положення, залишаються на розсуд членів Робочої групи, про що ухвалюється відповідне рішення Робочої групи.

11. Рішення Робочої групи оформлюються у вигляді протоколу (протокольного рішення), який містить інформацію про назву групи, дату засідання, його учасників, перелік питань, що були розглянуті, та рішення, що були прийняті з цих питань.

12. Протокол веде секретар Робочої групи, у разі його відсутності – особа, яка веде протокол, обирається простою більшістю голосів серед присутніх члені Робочої групи. 

13. Протокол підписується головуючим на засідання і особою, яка вела протокол та доводиться до відома усіх членів Робочої групи.

14. Контроль за виконанням рішень Робочої групи здійснює голова Робочої групи.

