ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації
від 05.10.2021 № 103
Положення
відділу раціонального використання земельних ресурсів
Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації 
Краматорського району Донецької області
1. Загальні положення
1.1. Відділ раціонального використання земельних ресурсів Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (надалі Відділ) є структурним підрозділом Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (надалі Слов’янська міська ВЦА), яку утворено на підставі Указу Президента України від 26.05.2021 № 210/2021. В своїй діяльності Відділ підзвітний та підконтрольний керівнику Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, заступнику керівника Слов’янської міської ВЦА за напрямком діяльності.

1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Законами України «Про військово-цивільні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими актами чинного законодавства України, розпорядженнями керівника Слов’янської                  міської ВЦА, рішеннями Слов’янської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Донецької обласної державної адміністрації, керівника Донецької обласної військово-цивільної адміністрації та цим Положенням.

1.3. Діяльність Відділу здійснюється на підставі планів роботи, затверджених заступником керівника Слов’янської міської ВЦА за напрямком діяльності.

1.4.  Відділ не є юридичною особою.
1.5. Працівників Відділу призначає та звільняє з посади Керівник Слов’янської міської ВЦА у порядку, встановленому чинним законодавством.
2. Основні завдання та функції відділу
2.1. Основними завданнями Відділу є:
- участь у розробленні та виконанні програм міської територіальної громади в галузі земельних відносин ;
- розробка проектів нормативно-правових та інших актів громади з питань регулювання земельних відносин;
- організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативно-правових актів України;
- організація консультацій з громадськістю з питань, що належать до компетенції Відділу;
- підготовка пропозицій та участь у розгляді громадою питань стосовно здійснення заходів щодо розвитку ринку землі та питань, які регулюють земельні відносини;
- проведення інвентаризації земель  територіальної громади;
2.2. Відділ відповідно покладених на нього завдань виконує наступні функції:
- здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів громади відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки та забезпечує створення відповідної бази даних;
- здійснює підготовку матеріалів, проектів розпоряджень Керівника Слов’янської міської ВЦА відповідно до сфери діяльності відділу та подає їх на розгляд;
- здійснює підготовку і внесення на розгляд проектів розпоряджень щодо встановлення ставок плати за землю (земельного податку, орендної плати) та пільг;

- здійснює підготовку та внесення на розгляд пропозицій та проектів розпоряджень щодо перегляду нормативної грошової оцінки земель територіальної громади;

- здійснює підготовку проектів договорів оренди земельних ділянок комунальної власності, наданих на підставі розпоряджень фізичним та юридичним особам;
- здійснює розрахунок суми орендної плати для оформлення договорів оренди  земельних ділянок відповідно до прийнятих розпоряджень;
- надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних органів Державної податкової служби стосовно користувачів земельних ділянок;
- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до бюджету громади від продажу земельних ділянок комунальної власності згідно раніше укладених Слов’янською міською радою договорів купівлі-продажу земельних ділянок та оренди землі;
- здійснює контроль за своєчасним надходженням плати за землю згідно раніше укладених Слов’янською міською радою договорів купівлі-продажу земельних ділянок;
- організує виконання землевпорядних робіт, розроблення та реалізацію  проектів землеустрою щодо впорядкування території  для містобудівних потреб на території міста;
- відповідно до Земельного кодексу України виступає організатором продажу  прав оренди земельних ділянок на земельних торгах, здійснює підготовку необхідних документів;
- розглядає звернення громадян з питань, що належить до компетенції відділу, забезпечує в межах своїх повноважень виявлення та усунення причин, що породжують скарги громадян;
- у разі виявлення порушень земельного законодавства надає пропозиції щодо вжиття до порушників заходів впливу у відповідності до вимог чинного законодавства України;
- готує матеріали для проведення інвентаризації земель;
- виявляє та фіксує факти неодержання доходів за користування земельною ділянкою без документа, що посвідчує право на земельну ділянку, неодержання доходів унаслідок порушення умов договору оренди землі (нецільове використання);
- вживає заходи для стягнення недотриманого доходу у вигляді орендної плати за використання земельної ділянки комунальної власності  без достатніх правових підстав;
- здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
2.3. Для виконання покладених на Відділ функцій та завдань:
- розраховує розмір збитків, заподіяних територіальній громаді порушенням вимог земельного законодавства, у випадках, визначених Земельним кодексом України; розмір коштів, які підлягають відшкодуванню  територіальній громаді в разі набуття, зберігання майна (земельних ділянок) територіальної громади без достатніх правових підстав (у розмірі орендної плати за землю); плату за землю, як податок (у формі орендної плати або земельного податку); отримує дані про нормативну грошову оцінку окремої земельної ділянки;

- здійснює підготовку матеріалів для проведення засідань комісії з визначення збитків власникам землі та землекористувачам.
3. Структура відділу

3.1. Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується в установленому законом порядку.

3.2. До складу Відділу входить: начальник, заступник начальника, головні  спеціалісти.

3.3. Заступник начальника Відділу підпорядкований та підконтрольний начальнику Відділу. Спеціалісти Відділу підпорядковані та підконтрольні начальнику Відділу, підконтрольні заступнику начальника Відділу.

3.4. Кваліфікаційні вимоги до працівників відділу визначаються посадовими інструкціями відповідно до законодавства. 
3.5. Розподіл обов’язків між працівниками Відділу визначається посадовими інструкціями, затвердженими Керівником Слов’янської міської ВЦА. 

3.6. Матеріально-фінансова основа діяльності Відділу:

3.6.1. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.6.2. Майно Відділу є комунальною власністю.

3.6.3 Умови оплати працівників Відділу визначаються відповідно до чинного законодавства у порядку, встановленому для посадових осіб місцевого самоврядування. Преміювання здійснюється міським головою в порядку і розмірах, відповідно до чинного законодавства. 
4. Права Відділу
Відділ у межах своєї компетенції має право:
4.1. Залучати (при необхідності) працівників інших структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА за погодженням з їх керівниками для розгляду питань, що входять до компетенції відділу.
4.2. Надавати пропозиції та готувати проекти розпоряджень керівника Слов’янської міської ВЦА, з питань, що належать до компетенції Відділу. 
4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.
4.4. Обстежувати будь-які земельні ділянки в межах територіальної громади з метою здійснення контролю за дотриманням земельного законодавства.
4.5. Складати акти обстеження стану земельних ділянок та дотримання умов їх використання та охорони, у тому числі й щодо встановлення функціонального використання земельної ділянки та її фактичних меж.
4.6. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА та інших підприємств, організацій і установ, незалежно від форм власності, необхідну інформацію, довідки, пояснення, статистичні та інші матеріали для виконання покладених на відділ завдань.
4.7. Здійснювати фото- та відео-зйомку, застосовувати інші технічні засоби фіксування фактів порушення земельного законодавства та інтересів територіальної громади.
4.8. Залучати за згодою фахівців (інженерів-землевпорядників, інженерів-геодезистів) для участі у заходах, пов’язаних зі здійсненням контролю за використанням та охороною земель.
5. Обов’язки відділу.
5.1. Забезпечити дотримання прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України;
5.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства щодо конфіденційності інформації відносно особи;
5.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;
5.4. Забезпечити постійне підвищення кваліфікації працівниками Відділу.
6. Керівництво Відділу
6.1. Відділ очолює начальник, який призначається та звільняється у встановленому законом порядку.
6.2. Начальник Відділу:
- здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу, несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, здійснення ним своїх функцій;
- організовує роботу Відділу по реалізації політики Слов’янської міської ВЦА у сфері раціонального використання  земельних ресурсів та регулювання земельних відносин на території  громади згідно чинного законодавства;
- розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, організує, очолює та контролює їх роботу;
- узгоджує посадові обов’язки працівників Відділу;
- координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами;
- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділу;
- виконує інші доручення керівництва, пов’язані з діяльністю Відділу.
                                             7. Взаємодія

7.1.  Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами Слов’янської міської ВЦА, органами виконавчої влади та підприємствами, установами і організаціями в межах, визначених цим Положенням та чинним законодавством.  

