ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника  Слов'янської міської ВЦА
04.10.2021  № 82
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ транспорту та зв’язку 

Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації

Краматорського району Донецької області 

1. Загальні положення

1.1. Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації  Краматорського району Донецької області (далі - Відділ) утворений Слов’янською міською військово-цивільною адміністрацією Краматорського району Донецької області і є її структурним підрозділом (далі – Слов’янська міська ВЦА), яку утворено на підставі указу Президента України від 26.05.2021 №210/2021 «Про утворення військово-цивільної адміністрації».
1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний керівнику Слов’янської міської ВЦА та його заступнику згідно напрямку діяльності. 
1.3. Відділ утворено для здійснення повноважень та функцій місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у сферах транспорту та зв’язку. 
1.4. До Відділу транспорту та зв’язку Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області переходять права відділу транспорту та зв’язку Слов’янської міської ради  у всіх зобов'язаннях в обсязі та на умовах, що існували на момент переходу цих прав, якщо інше не встановлено договором або законом.
1.5. У відповідності до ч.2 ст.4 Закону України “Про військово-цивільні адміністрації” Відділ здійснює делеговані повноваження органів виконавчої влади, надані органам місцевого самоврядування законами України.

1.6. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про військово-цивільні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про міський електричний транспорт», «Про телекомунікації», «Про поштовий зв'язок», іншими законами та постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями керівника Донецької обласної військово-цивільної адміністрації, розпорядженнями керівника Слов’янської міської ВЦА, рішеннями Слов’янської міської ради, її виконавчого комітету,  розпорядженнями Слов’янського міського голови, цим Положенням, а також іншими документами, які були в розпорядженні  відділу транспорту та зв’язку Слов’янської міської ради.
1.7. Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації користується майном, документацією, всіма матеріалами стосовно функціонування громадського транспорту на території Слов’янської місткої територіальної громади, програмою електронного документообігу «Діловод», які були в розпорядженні Відділу транспорту та зв’язку Слов’янської міської ради для виконання службових обов’язків у повному обсязі. 

1.8. Відділ правами юридичної особи не володіє.
1.9. Відділ має свій бланк, який використовується в діловому листуванні виключно з інформаційно-роз’яснювальних питань.
1.10. Повне найменування: Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області.
Скорочене: Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської ВЦА.
1.11. Діяльність Відділу здійснюється на підставі планів роботи, затверджених заступником керівника Слов’янської міської ВЦА. 
2. Основні завдання Відділу

Основними завданнями Відділу є реалізація державної політики у сферах транспорту (зокрема пасажирський авто, електротранспорт) та зв’язку на території Слов’янської міської територіальної громади в межах повноважень, наданих законодавством. 

3. Функції Відділу
3.1. Представляє інтереси Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації в відносинах з державними органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями Слов’янської міської територіальної громади незалежно від форми власності з питань, що входять до компетенції відділу. 
3.2. В межах, покладених на нього завдань Відділ виконує наступні функції:

   
3.2.1. Організація і координація, відповідно до норм чинного законодавства, роботи пасажирського транспорту (зокрема авто-,  електротранспорт) та зв’язку в межах території Слов’янської міської територіальної громади в межах компетенції Відділу.

3.2.2.Участь в розробці заходів щодо розвитку пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку в межах компетенції Відділу.

3.2.3. Забезпечення затвердження маршрутів і графіків руху пасажирського транспорту незалежно від форм власності, узгодження цих питань відносно транзитного пасажирського транспорту у випадках, передбачених законодавством.

3.2.4. Організаційне забезпечення коригувальних дій на маршрутах громадського транспорту згідно норм чинного законодавства.

3.2.5.
Забезпечення залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, до участі в обслуговуванні засобами транспорту відповідно до норм чинного законодавства (забезпечення підготовки та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, що проходить у межах Слов’янської міської територіальної громади (міський, приміський маршрут).

3.2.6. Організаційне забезпечення укладання договору про організацію надання транспортних послуг з перевезень міським електричним транспортом згідно до норм чинного законодавства.

3.2.7. Організація контролю за виконанням перевізниками умов укладених договорів на перевезення пасажирів, відповідно до норм діючого законодавства.

3.2.8. Керуватися у своїй діяльності Законами України «Про військово-цивільні адміністрації», «Про телекомунікації», «Про поштовий зв'язок», «Про автомобільний транспорт», «Про міський електричний транспорт», «Про транспорт», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про дорожній рух», Ліцензійними умовами провадження господарської діяльності з перевезення пасажирів, небезпечних вантажів та небезпечних відходів автомобільним транспортом, міжнародних перевезень пасажирів та вантажів автомобільним транспортом, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 02.12.2015 № 1001 (із змінами), Порядком проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 (із змінами), Правилами надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 18.02.1997 № 176 (із змінами), Порядком організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом, затвердженим наказом Міністерства інфраструктури України від 15.07.2013 № 480, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 31.07.2013 за № 1282/23814, Порядком розроблення та затвердження паспорта автобусного маршруту, затвердженим наказом Міністерства транспорту та зв’язку від 07.05.2010 № 278, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.06.2010 за № 408/17703, Порядком визначення класу комфортності автобусів, сфери їхнього використання за видами сполучень та режимами руху, затвердженим наказом Міністерства транспорту та зв’язку від 12.04.2007 року № 285, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.05.2007 за № 499/13766; Правилами надання населенню послуг з перевезень міським електротранспортом, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 23.12.2004 № 1735 (із змінами) та іншими нормативно-правовими актами.

3.2.9. Надання пропозицій щодо:

-
фінансування витрат на розвиток послуг пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку на території Слов’янської міської територіальної громади в межах своєї компетенції;

-
організаційне забезпечення розгляду пропозицій щодо встановлення, в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на перевезення пасажирським транспортом, у разі надходження від перевізників (зокрема авто-, електротранспорт) відповідної інформації щодо необхідності перегляду вартості проїзду.

3.2.10 Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.


3.2.11.
Розробка та узгодження:

-
проєктів розпоряджень керівника Слов’янської міської ВЦА, що належать до компетенції Відділу;

-
матеріалів засідань комісій та нарад з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.2.12.
Участь у підготовці проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста у галузях пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку, цільових програм цих галузей шляхом внесення пропозицій в межах компетенції Відділу. 

3.2.13.
Надання методичної, консультативної та організаційної допомоги підприємствам, установам, організаціям всіх форм власності з питань що належать до компетенції Відділу.

3.2.14. Розгляд звернень громадян з питань, які відносяться до компетенції Відділу.
3.2.15. Здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу.
3.2.16.
Представлення інтересів Слов’янської міської ВЦА у відносинах з державними органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності з питань, що входять до компетенції Відділу.
3.2.17.
Подання пропозицій щодо створення постійних і тимчасових комісій, рад, штабів, комітетів у встановленому законодавством порядку.

3.2.18. Розробка нормативно-правових актів Слов’янської міської ВЦА. 
3.2.19. Виконує інші функції згідно чинного законодавства, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
 4. Структура Відділу

4.1. Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується в установленому законодавством порядку.

4.2. До складу Відділу входить: начальник та два головних спеціаліста. 

4.3. Головні спеціалісти Відділу підпорядковані та підконтрольні начальнику Відділу.
4.4. Кваліфікаційні вимоги до працівників відділу визначаються посадовими інструкціями відповідно до законодавства. 
4.5. Розподіл обов’язків між працівниками Відділу визначається посадовими інструкціями, затвердженими керівником військово-цивільної адміністрації. 

4.6. Матеріально-фінансова основа діяльності Відділу:
4.6.1. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

4.6.2. Майно Відділу є комунальною власністю.

4.6.3 Умови оплати працівників Відділу визначаються відповідно до чинного законодавства у порядку, встановленому для посадових осіб місцевого самоврядування. Преміювання здійснюється керівником військово-цивільної адміністрації в порядку і розмірах, відповідно до чинного законодавства. 
5. Права і обов’язки 
5.1. Відділ має право:

5.1.1  отримувати в установленому порядку від посадових осіб структурних підрозділів військово-цивільної адміністрації  документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього задач та функцій;

5.1.2 інформувати керівника військово-цивільної адміністрації, його заступника  у разі покладення на Відділ виконання роботи, що не належить до функцій відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні структурні підрозділи та посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;

5.1.3 залучати за згодою керівника структурного підрозділу військово-цивільної адміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться  відділом відповідно до покладених на нього обов’язків;

5.1.4 у разі переслідування працівників відділу в зв’язку з виконанням обов’язків, передбачених даним Положенням, інформувати про це керівника військово-цивільної адміністрації  та правоохоронні органи;

5.2. Покладення на Відділ обов'язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.
5.3.  Права,  обов'язки і відповідальність працівників Відділу визначені  цим  Положенням   та   посадовими   інструкціями,   які затверджуються керівником військово-цивільної адміністрації. 
5.4.
Ініціювати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

5.5.
Брати участь у нарадах, зборах, засіданнях з питань що належать до компетенції відділу.

5.6. За порушення трудової дисципліни та чинних законодавчих актів України в сферах пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку працівники відділу несуть відповідальність, передбачену діючим законодавством.

6.  Керівництво 
6.1. Керує діяльністю Відділу начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади  відповідно до чинного законодавства. 
6.2. Начальник Відділу повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або на державній службі не менш 2 роки, або стаж роботи за фахом в інших сферах не менш як 2 роки.

6.3. Начальник Відділу:

6.3.1 здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

6.3.2 планує роботу відділу, визначає напрямки діяльності, шляхи вдосконалення й підвищення ефективності роботи відділу;

6.3.3 забезпечує виконання покладених на Відділ завдань;
6.4 Начальник Відділу має право:

6.4.1 отримувати у встановленому порядку від посадових осіб місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та відповідних органів виконавчої влади документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання посадових обов’язків;

6.4.2 залучати за згодою керівника структурного підрозділу військово-цивільної адміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проектів локальних нормативних актів, інших документів, а також для розробки заходів, що вживаються відділом відповідно до покладених на нього обов’язків;

6.4.3 брати участь у засіданнях дорадчих та колегіальних органів, нарадах, комісіях, робочих групах тощо. 

6.4.6. має повноваження представляти Слов’янську міську військово-цивільну адміністрації Краматорського району Донецької області у судах загальної юрисдикції (місцевих та апеляційних судах, окружних адміністративних судах, господарських судах, апеляційних господарських судах, вищих спеціалізованих судах, Верховному суді України).

6.5. Права та обов’язки начальника Відділу встановлюються його посадовою інструкцією.

                                             7. Взаємодія 

 7.1.  Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами військово-цивільної адміністрації, органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями в межах, визначених цим Положенням та чинним законодавством.  

Начальник відділу транспорту та зв’язку  Слов’янської 

міської військово-цивільної адміністрації Краматорського 

району Донецької області 






              Р.В. Макієнко 

