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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження керівника 

Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації
від 29.09.2021 № 48
ПОЛОЖЕННЯ

про нагородження Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації                Краматорського району Донецької області
1. З метою відзначення та заохочення кращих працівників Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області та громадян, які зробили вагомий внесок у розвиток Слов’янської міської територіальної громади, створення та забезпечення матеріальних і духовних цінностей, а також досягли значних успіхів у виробничій, науковій, духовній та творчій діяльності, високого професіоналізму в економічній, науково-технічній, соціально-культурній, військовій та інших галузях встановлюються такі види нагородження Слов’янською міською військово-цивільною адміністрацією Краматорського району Донецької області:
- Подяка Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (далі - Подяка) виготовляється на стандартному типографському бланку з написом «Подяка».

- Почесна грамота Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (далі – Почесна грамота) виготовляється на стандартному типографському бланку з написом «Почесна грамота».
2. Відзначення Подякою або Почесною грамотою, як правило приурочується до державних, професійних свят, ювілейних дат тощо.

3. Висунення кандидатури на відзначення Подякою та/або Почесною грамотою, здійснюється гласно, за основним місцем роботи особи, яку представляють до нагородження, не пізніше ніж за 14 календарних днів до дати державного, професійного свята, ювілею особи або іншої події, з якою пов’язане проведення заходів заохочення.
4. Подання про нагородження готуються за підписом заступника керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації або, керівника структурного підрозділу Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації за погодженням із заступником керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації або керівника підприємства, де працює особа, що подається до нагородження, з урахуванням конкретних і вагомих заслуг у виробничій, науковій, громадській, духовній або творчій діяльності, економічній, науково-технічній, соціально-культурній, військовій та інших галузях з наведенням відповідного обґрунтування події, з якою пов’язане заохочення (дата святкування).

У поданні зазначаються: дата народження, повна назва посади, стаж роботи (служби) у відповідній установі, підприємстві, органі, конкретні заслуги, інформація про виробничі, наукові та інші досягнення осіб, які представляються до нагородження, що стали підставою для порушення клопотання, з нагоди якої дати здійснюється представлення до нагородження.
5. Одночасно з поданням про нагородження подається копія документа, що посвідчує особу громадянина України. 
Під час розгляду документів обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

6. Подання про нагородження відзнаками і додані до нього документи подаються на розгляд керівнику Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації разом із супровідним листом. 
Супровідний лист підлягає погодженню із заступниками керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації згідно з напрямами діяльності (у разі заохочення працівників (працівниць) апарату Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації).
7. У разі невідповідності внесених на розгляд керівнику Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації документів вимогам, зазначеним у пунктах 4, 5, 6 цього Положення, вони із супровідним листом за підписом керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації повертаються на доопрацювання.
8. Рішення про нагородження відзнаками приймається керівником Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації або особою, яка виконує обов’язки керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації.
9. Належне оформлення бланків Подяки та Почесної грамоти, а також облік відзначених осіб здійснюється відділом кадрової роботи Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації.
10. Підпис керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, або особи, яка виконує обов’язки керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, на Почесній грамоті та Подяці скріпляється гербовою печаткою Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області.
11. Вручення здійснюється під час проведення урочистих заходів керівником Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області, або за його дорученням одним із заступників керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області.

12. Особи, відзначені Подякою, можуть бути представлені до наступного нагородження не раніше ніж через один рік після останнього відзначення.
Відзначені Почесною грамотою можуть бути представлені до наступного нагородження не раніше ніж через два роки після останнього відзначення.    

13. У разі втрати відзнаки Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області дублікат не видається.

Начальник відділу кадрової роботи

Слов’янської міської військово-цивільної                                       Р.О. Борисенко
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