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Затверджено

розпорядженням керівника Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області

від 26 серпня 2021р. №_6__
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО  ФІНАНСОВЕ   УПРАВЛІННЯ   
СЛОВ’ЯНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ   ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ  КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ 
ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
м.Слов’янськ

2021 р.

1. Загальні положення

1.1. Фінансове управління Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області (далі – Фінансове управління) створено Слов’янською міською військово-цивільною адміністрацією Краматорського району Донецької області (далі – Слов’янська міська ВЦА) і є її структурним підрозділом. У своїй діяльності Фінансове управління є підзвітним та підконтрольним військово-цивільній адміністрації і підпорядковане безпосередньо керівнику військово-цивільної адміністрації та заступнику керівника за розподіленням обов’язків.
Місцезнаходження військово-цивільної адміністрації: Україна, 84122, Донецька область, місто Слов’янськ, площа Соборна, будинок 2.

1.2. До фінансового управління Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області переходять права фінансового управління Слов’янської міської ради  у всіх зобов'язаннях в обсязі і на умовах, що існували на момент переходу цих прав, якщо інше не встановлено договором або законом.
1.3. У відповідності до ч.2 ст.4 Закону України “Про військово-цивільні адміністрації” Фінансове управління здійснює делеговані повноваження органів виконавчої влади, надані органам місцевого самоврядування законами України.
1.4. Фінансове управління у своїй діяльності  керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про Державний бюджет України» на відповідний рік, іншими 3аконами України,  актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, розпорядженнями керівника Донецької обласної військово-цивільної адміністрації, розпорядженнями керівника Слов’янської міської ВЦА, рішеннями Слов’янської міської ради, її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.5. Фінансове управління є головним розпорядником бюджетних коштів по бюджетним призначенням, встановленим розпорядженням керівника військово-цивільної адміністрації про міський бюджет.

1.6. Фінансове управління є юридичною особою публічного права, неприбутковою установою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, територіальних органах Державної казначейської служби України, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.
1.7. Офіційне найменування Фінансового управління:

Повне найменування: Фінансове управління Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області.

Скорочене найменування: Фінансове управління Слов’янської МВЦА.
1.8. Місцезнаходження Фінансового управління: Україна, 84122, Донецька область, місто Слов’янськ, площа Соборна, будинок 2.
2.  Основні завдання та функції управління 
2.1.   Основними завданнями Фінансового управління є:

2.1.1. Забезпечення реалізації державної бюджетної політики на території Слов’янської міської територіальної громади.
2.1.2. Реалізація політики органів влади щодо фінансового забезпечення економічного і соціального розвитку громади.
2.1.3. Розробка пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та здійснення витрат.

2.1.4. Забезпечення складання проекту бюджету Слов’янської міської територіальної громади та прогнозу на наступні за плановим два бюджетні періоди відповідно до вимог бюджетного законодавства.
2.1.5. Здійснення у встановленому законом порядку фінансування видатків з місцевого бюджету.
2.1.6. Здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету Слов’янської міської територіальної громади, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.
2.2.  Фінансове управління відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Реалізує відповідно до Бюджетного кодексу України фінансову політику на території міської громади.
2.2.2. Організовує роботу щодо складання прогнозу місцевого бюджету на середньостроковий період. 

2.2.3. Організовує роботу щодо складання проекту бюджету громади і забезпечує його виконання згідно з вимогами бюджетного законодавства.

2.2.4. Розраховує граничні ліміти бюджету Слов’янської міської територіальної громади та ліміти для головних розпорядників коштів бюджету. 

2.2.5. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів, здійснює аналіз пропозицій до прогнозу і бюджетних запитів, поданих головними розпорядниками бюджетних коштів, щодо відповідності меті, пріоритетності та ефективності використання бюджетних коштів.
2.2.6. Приймає рішення про включення пропозицій до прогнозу і бюджетних запитів відповідно до прогнозу бюджету  і  до проекту бюджету.

2.2.7. Подає до відповідних державних органів необхідні фінансові показники і пропозиції щодо складання проекту бюджету громади.

2.2.8. Подає проекти бюджету Слов’янської міської територіальної громади на затвердження керівником Слов’янської міської ВЦА.
2.2.9. Погоджує паспорти бюджетних програм, складені головними розпорядниками коштів місцевого бюджету.
2.2.10. Розглядає кошториси і штатні розписи бюджетних установ та організацій і структурних підрозділів, що фінансуються з бюджету громади.

2.2.11. Здійснює у встановленому порядку фінансування видатків з бюджету громади.

2.2.12. Забезпечує використання коштів Державного бюджету України, передбачених для бюджету громади.

2.2.13. Погоджує проекти розпорядчих документів структурних підрозділів Слов’янської міської ВЦА, пов'язані зі складанням і виконанням бюджету громади.

2.2.14. Здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства та інших нормативних актів з фінансово-бюджетних питань.

2.2.15. Здійснює забезпечення та реалізацію фінансово-бюджетної політики на рівні громади.

2.2.16. Здійснює організацію та проведення роботи з планування і прогнозування доходів бюджету. 

2.2.17. Здійснює аналіз виконання дохідної частини бюджету громади.

2.2.18. Здійснює підготовку матеріалів, зведених аналітичних таблиць і розрахунків щодо доходів бюджету, моніторинг виконання бюджету громади за доходами, розробляє пропозиції щодо пошуку додаткових джерел наповнення бюджету. 

2.2.19. Готує офіційний висновок про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду місцевого бюджету, про обсяг залишку коштів загального та спеціального (крім власних надходжень) фондів місцевого бюджету для прийняття рішення про внесення  змін до міського бюджету. Готує  зміни до  місцевого бюджету.
2.2.20. Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу щодо місцевого бюджету.

2.2.21. Застосовує попередження про неналежне виконання бюджетного законодавства з вимогою щодо усунення порушення бюджетного законодавства.

2.2.22. Приймає рішення про застосування заходів впливу за порушення бюджетного законодавства, визначених пунктами 2-5 та 7 частини першої статті 117 Бюджетного кодексу України, у межах установлених повноважень на підставі протоколу про порушення бюджетного законодавства або акту ревізії та доданих до них матеріалів, зокрема:

      а) зупинення операцій з бюджетними коштами;

      б) призупинення бюджетних асигнувань;

      в) зменшення бюджетних асигнувань.

2.2.23.  Відповідно до частини 8 статті 16 Бюджетного кодексу України,  здійснює  на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів місцевого бюджету на депозитах з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду.

2.2.24. Здійснює підготовку та оформлення документів на отримання короткотермінових позичок на покриття тимчасових касових розривів для бюджету громади, адміністрування інших залучених фінансів.

2.2.25. Розглядає звіти про виконання бюджету та інші фінансові звіти, подані органами Державного казначейства України.

2.2.26. Оприлюднює інформацію про хід виконання бюджету громади .

2.2.27. Розглядає заяви, пропозиції та скарги  громадян, листи підприємств, установ та організацій, які надходять до управління, з питань, що входять до його компетенції, та вживає по них необхідні заходи.

2.2.28.Здійснює інші, передбачені чинним законодавством повноваження.
3. Структура управління
3.1. Фінансове управління складається з таких структурних підрозділів:
1. Начальник управління.

2. Заступник начальника управління – начальник відділу.

3. Секретар керівника.

4. Водій.
5. Бюджетний відділ.

6. Відділ доходів та фінансування виробничої сфери.

7. Відділ бухгалтерського обліку та господарського обслуговування.

3.2. Пропозиції щодо штатних посад структурних підрозділів вносяться начальником управління на розгляд керівника військово-цивільної адміністрації та затверджуються у встановленому законодавством порядку.

3.3. Кожний відділ очолює начальник відділу. 

3.4. Всі структурні підрозділи управління керуються у своїй діяльності Положенням про них, яке розробляється начальником відділу та затверджує начальник управління.  

 

4. Права і обов'язки
Фінансове управління має право:

4.1. Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, інших управлінь, відділів, підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), науковців та представників громадськості для підготовки і розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб,  винних у невиконанні наказів управління.
5. Керівництво

5.1. Фінансове управління  очолює начальник, який призначається на посаду і звільнюється з посади у встановленому законодавством порядку.
5.2.  Начальник Фінансового управління:

- здійснює керівництво діяльністю Фінансовим управлінням, несе персональну відповідальність  за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності  начальників відділів;

 - розробляє структуру і штатний розпис управління в межах граничної численності та фонду оплати праці працівників і установлених асигнувань на їх утримання і подає свої пропозиції керівнику військово-цивільної адміністрації;

 - затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників управління;

 - розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління;

- видає у межах своєї компетенції накази, організує і контролює їх виконання;
- представляє інтереси Управління та Слов’янську міську ВЦА в судових органах різних інстанцій та інших органах, підприємствах з питань віднесених до компетенції Управління.
5.3. Начальник управління має заступника, який призначається на посаду і звільнюється з посади керівником військово-цивільної адміністрації у встановленому законодавством порядку.
5.4. Заступник начальника управління виконує обов’язки начальника у разі його відсутності.

6. Взаємодія

6.1. Фінансове управління в своїй діяльності взаємодіє з структурними підрозділами Слов’янської міської ВЦА, органами виконавчої влади, з підприємствами, закладами та організаціями усіх форм власності та іншими структурами з питань, що віднесені до компетенції управління.
7. Відповідальність

7.1. Фінансове управління несе відповідальність за своїми зобов’язаннями. 

7.2. За невиконання або не належне виконання задач та функцій, керівник відділу несе дисциплінарну відповідальність згідно законодавства.

8. Матеріально-фінансова основа діяльності

8.1. Утримання управління здійснюється за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади, в межах затверджених керівником військово-цивільної адміністрації витрат на його утримання. Отримані доходи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання фінансового управління, реалізації завдань та функцій, визначених цим Положенням, без права розподілу отриманих доходів серед працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
8.2. Майно управління є комунальною власністю і знаходиться в оперативному управлінні.

9. Порядок реорганізації і ліквідації

9.1. Реорганізація або ліквідація управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.
9.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною у порядку передбаченому законодавством України.
9.3. При реорганізації чи ліквідації управління, працівникам, що вивільнюються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю, при цьому майно комунальної власності передається неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету.
9.4. Управління вважається реорганізованим або ліквідованим з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про припинення юридичної особи.









