                                                                                                                                     Додаток

                                                                                                                                      до рішення виконавчого  комітету 

                                                                                                                                      від 17.02.2021 № 169
Програма
з утримання та розвитку  комунального підприємства 
«Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська  
на 2021-2023 роки
ПАСПОРТ  
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Слов’янська міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми 
	                                        -

	3.
	Головний розробник Програми 
	Відділ культури міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Комунальне підприємство «Парк культури і відпочинку» Слов’янської міської ради (далі – КП «Парк культури і відпочинку»)

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	КП «Парк культури і відпочинку» 

	6.
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Відділ культури міської ради, КП «Парк культури і відпочинку», управління житлово-комунального господарства міської ради

	7.
	Термін реалізації Програми 
	2021-2023 роки

	8.
	Мета Програми 
	Підтримка діяльності КП «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська  для забезпечення стабільності роботи парку культури і відпочинку відповідно до  його функціональних призначень, створення сприятливих умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку мешканців міста, проведення масових та культурних заходів, організації змістовного дозвілля населення, збереження міського парку, як центру відпочинку та розваг громади

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми – всього, тис.грн
	                                   10882,0


	9.1.
	в тому числі:

- коштів   міського бюджету

- коштів обласного бюджету

- коштів державного бюджету
- кошти інших джерел 
	     2021 рік               2022 рік              2023 рік
      4524,0                   3108,0                3250,0

         -                                -                        -

         -                                -                        -

         -                                -                        -               

	10.
	Очікувані результати виконання 
	· забезпечення збереження робочих місць;
· задоволення культурних потреб громади в      сфері активного та змістовного дозвілля;

· створення сприятливих умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку мешканців міста;

· збереження і оновлення культурних об’єктів парку;
· укріплення матеріально-технічної бази підприємства

	11.
	Ключові показники ефективності 
	Збільшення рівня відвідувань на 75%, збільшення культурно-масових заходів на 70%, збільшення кількості об’єктів дозвілля на 2 од.


      І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Програма направлена на проведення заходів щодо належного утримання та функціонування комунального підприємства «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська (далі - КП «Парк культури і відпочинку»), на які в 2021-2023 роках запланована сума 10882,0тис.грн.
Заходи Програми розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, що визначають правові, організаційні та фінансові засади, а саме:
Конституція України;
Бюджетний Кодекс України;
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні";
Закон України "Про культуру".
Розробка Програми з утримання та розвитку комунального підприємства  «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська (далі - Програма) на 2021-2023 роки зумовлена необхідністю створення сприятливих умов для стабільної роботи КП «Парк культури і відпочинку», забезпечення належної реалізації статутних завдань за рахунок здійснення заходів Програми, збереження міського парку, як одного з культурно-дозвіллєвих об’єктів у сфері активного та змістовного дозвілля громади міст.

Вигідне розташування парку в центрі міста створює сприятливий мікроклімат для повноцінного задоволення культурних потреб, є улюбленим природним осередком активного та змістовного дозвілля жителів та гостей міста. Площа парку становить 15,8282 га.

На підприємстві постійно працює 11 працівників: директор, 3 спеціалісти, 7 осіб обслуговуючого персоналу. Заробітна плата нараховується згідно з  тарифними  розрядами.    Для забезпечення  повноцінної роботи підприємства  з травня по вересень приймаються сезонні працівники – 6 осіб обслуговуючого персоналу.   

На території парку розміщено 11 об’єктів дозвілля, з яких  8 зон відпочинку. Користуються популярністю розважальні майданчики та майданчики для відновлення фізичних сил (спортивний, дитячий, танцювальний, волейбольний, футбольний, спортивний з тренажерами), літня естрада, містечко атракціонів. На балансі підприємства 3 атракціони. Із них діючих – 1, 1 атракціон не встановлений, 1 потребує списання та демонтажу.   
Основний прибуток парк одержує від оренди майна та надання послуг.
Щорічно послугами оренди користуються близько 20 підприємців (орендарів), які розташували на території парку розважальні осередки для розваг дітей та молоді міста. 

У зв’язку з карантинними та обмежувальними заходами, пов’язаних з поширенням короновірусної хвороби (COVID-19) у 2020 році зменшилась кількість орендаторів з 20 підприємців (орендарів)  у 2019 до  6   підприємців (орендарів) . 
  На сьогодні КП «Парк культури і відпочинку» має ряд нагальних проблем: 

· неналежне  фінансування та утримання парку культури, як місця  активного та змістовного відпочинку громади;

· недостатньо ефективне функціонування та неналежний технічний стан об’єктів парку;
· зношеність матеріально-технічної бази  парку;

· відсутність сучасної  атракціонної техніки;

- недостатньо високий рівень проведення культурно-масових заходів;
- відсутня система управління парком (менеджмент); 

- недостатньо розвинута індустрія розваг, відсутність сучасних атракціонів та інтерактивних   розваг (зонування).
Простежуючи динаміку роботи підприємства за 2016 – 2020 роки, необхідно відмітити збільшення кількості проведених культурно – масових заходів, а саме: 
        2016р. –   60  од.

        2017р. –   87  од.

        2018р. –    60  од.

        2019р.–     65 од.

        2020р. –   115  од.

        План 2021р. – 200  од.

        2022р. – 200  од.

2023р. – 200  од.
Сутність парку культури та відпочинку полягає у створенні найбільш сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку дітей та юнаків, внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища.
Проблемами в господарській діяльності парку культури та відпочинку є моральне та фізичне зношення атракціонів, що створює необхідність в придбанні нових матеріальних заходів для надання якісних послуг населенню та отриманню прибутку для комунального підприємства. 

 
Територія парку культури та відпочинку не достатньо облаштована, понад 50% території потребує докорінного впорядкування і ландшафтної реконструкції.
 
В умовах погіршення екологічного клімату парк культури і відпочинку набуває статусу особливого природного осередку, що спроможний поліпшити стан навколишнього середовища та створити сприятливий мікроклімат для центру міста. Обслуговування архітектурно-ландшафтної інфраструктури та відновлення зелених насаджень парку  потребують значних фінансових ресурсів. Крім заходів збереження і відновлення, парк культури і відпочинку потребує вирішення проблеми щодо створення сучасної інфраструктури для дозвілля і відпочинку жителів міста. КП «Парк культури і відпочинку» не має можливості власними ресурсами виконувати весь комплекс заходів і потребує додаткових джерел фінансування.

На вирішення цих проблем і спрямована Програма з утримання та розвитку комунального підприємства  «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська на 2021-2023 роки.
      ІІ. Мета Програми
Метою Програми є підтримка діяльності КП «Парк культури і відпочинку» міста Слов’янська  для забезпечення стабільності роботи парку культури і відпочинку відповідно до  його функціональних призначень, створення сприятливих умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку мешканців міста, проведення масових та культурних заходів, організації змістовного дозвілля населення, збереження міського парку, як центру відпочинку та розваг громади.
ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

   
Шляхами розв’язання проблем даної Програми є:

 - створити умови стабільної роботи комунального підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності;

-  вирішити часткове питання щодо зайнятості населення (збереження 11 робочих місць та 6 сезонних працівників);

-  задовольнити культурні потреби громади в сфері активного та змістовного дозвілля;
-  виконати ремонтні роботи з розміщення атракціону;
-  зберегти і оновити огородження на спортивному майданчику парку;
-  створити безпечні умови для життєдіяльності і відпочинку мешканців міста;
-  придбати, встановити різноманітні майданчики, малі форми і т.д.
            ІV. Очікувані результати виконання Програми:

В результаті реалізації Програми очікується: 

· створення умов стабільної роботи комунального підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності;

· часткове вирішення питання щодо зайнятості населення;

· задовольняння культурні потреби громади в сфері активного та змістовного дозвілля;

· виконання ремонтних робіт з розміщення атракціону;

· збереження і оновлення огородження на спортивному майданчику парку;
· створити безпечні умови для життєдіяльності і відпочинку мешканців міста;
· придбати, встановити різноманітні майданчики, малі форми і т.д.
V. Обсяги та джерела фінансування Програми
 Загальний орієнтовний обсяг фінансових витрат -10882,0 тис.грн.
Програма може переглядатися щороку з метою уточнення завдань, які необхідно вирішити у наступному році.
Фінансування Програми здійснюватиметься в межах затверджених видатків за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування незаборонених законодавством.

Протягом року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів міського бюджету може змінюватись відповідно до рішення міської ради про внесення змін до бюджету міста на відповідний рік, виходячи з наявного фінансового ресурсу міського бюджету міста Слов’янськ.

VІ. Строки та етапи виконання Програми 

  
Строки виконання Програми протягом 2021 - 2023 років.
 VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координація діяльності щодо виконання заходів Програми здійснюється відділом культури міської ради.


Учасники, залучені до реалізації Програми, подають інформацію про хід виконання Програми до відділу культури міської ради.


Відділ культури міської ради щороку здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання заходів Програми, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування.


Контроль за виконанням Програми здійснює Слов’янська міська рада.
Начальник відділу культури                                                                    М.М.Олійник                       

Заступник міського голови-                                                                     В.М.Воропаєв
керуючий справами виконкому      


