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Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконавчого комітету

від 21.07.2020 № 916

ПОЛОЖЕННЯ

про ініціативну групу з підготовки установчих зборів із формування складу 

Ради сеньйорів при виконавчому комітеті Слов’янської міської ради 
1. Загальні положення
1.1 Ініціативна група з підготовки установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів при виконавчому комітеті Слов’янської міської ради  (далі – ініціативна група) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, який утворюється з метою координації роботи та забезпечення організаційно-аналітичних заходів з підготовки та проведення зазначених зборів. 
1.2 Ініціативна група в своїй діяльності керується чинним законодавством України, нормативно-правовими актами міської ради та цим Положенням.

1.3  Члени ініціативної групи виконують свої обов’язки на громадських засадах.

2. Порядок утворення ініціативної групи
2.1 Кількісний склад ініціативної групи становить не більше 7 осіб. 

2.2 До складу ініціативної групи можуть увійти по одному представнику від інститутів громадянського суспільства, виконавчих органів міської ради, установ, організацій, закладів, що провадять діяльність на території міста Слов’янська у сферах, які стосуються сеньйорів та зареєстровані в установленому порядку.  

2.3 Персональний склад ініціативної групи та зміни до нього затверджуються рішенням виконавчого комітету Слов'янської міської ради.
3. Завдання ініціативної групи
3.1 Здійснення організаційних заходів з підготовки та проведення установчих зборів із формування Ради сеньйорів при виконавчому комітеті Слов'янської міської ради (далі - Рада сеньйорів).
3.2 Розробка порядку денного та документів, необхідних для організації та проведення установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів. 

3.3 Підготовка повідомлень про дату, час, місце, порядок проведення установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів, порядок подання заяв для участі в них. 

3.4 Проведення засідань ініціативної групи з питань організації та проведення установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів.
3.5 Підготовка та затвердження списку учасників установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів.
3.6 Розробка проєкту Положення про Раду сеньйорів;

3.7 Підготовка протоколів засідань ініціативної групи.
4. Повноваження ініціативної групи
4.1. Ініціативна група відповідно до покладених на неї завдань має право отримувати від виконавчих органів Слов'янської міської ради, кандидатів на членство в Раді сеньйорів інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5. Права та обов’язки членів ініціативної групи
5.1 Члени ініціативної групи мають однакові права та несуть рівну відповідальність за свої дії. 

5.2 Отримують інформацію про діяльність інститутів громадянського суспільства, установ, організацій, закладів, що провадять діяльність на території міста Слов’янська у сферах, які стосуються сеньйорів та визначають учасників установчих зборів. 

5.3 Виконують доручення керівника ініціативної групи за результатами засідань. 

5.4 Надають пропозиції з питань організації проведення установчих зборів із формування складу Ради сеньйорів. 

5.5 Здійснюють аналіз результатів роботи ініціативної групи. 
6. Склад ініціативної групи
6.1 Ініціативна група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів ініціативної групи.
6.2 Голова, заступник голови і секретар ініціативної групи обираються на першому засіданні з числа членів ініціативної групи.
6.3 Голова ініціативної групи обирається з числа громадськості шляхом відкритого голосування 2/3 голосів загального складу ініціативної групи. 
6.4 Голова ініціативної групи:

– представляє ініціативну групу у відносинах з органами влади, місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, засобами масової інформації;

– організовує діяльність ініціативної групи;

– скликає та організовує підготовку та проведення засідань ініціативної групи, головує на цих засіданнях, підписує документи від імені ініціативної групи.

6.5 Заступник голови ініціативної групи за дорученням голови ініціативної групи та у разі його відсутності виконує обов’язки голови ініціативної групи.

6.6 Секретар ініціативної групи веде протоколи засідань ініціативної групи.

7. Регламент діяльності ініціативної групи
7.1. Організаційною формою роботи ініціативної групи є засідання, які проводяться по мірі необхідності.

Засідання ініціативної групи є повноважним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 членів ініціативної групи від її загального складу.

7.2. За результатами розгляду питань, що віднесені до компетенції ініціативної групи, приймається рішення, яке оформляється у вигляді протоколу. Протокол підписується головою та секретарем ініціативної групи.
7.3. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів ініціативної групи, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів при прийнятті ініціативною групою рішень, вирішальним є голос головуючого на засіданні ініціативної групи.

7.4. Всі питання, які виникають протягом роботи ініціативної групи, вирішуються ініціативною групою колегіально шляхом відкритого голосування.

7.5. Зміни до цього Положення затверджуються рішенням виконавчого комітету Слов'янської міської ради.
