Додаток

до рішення міської ради

від 20.12.2019 № 10-LXXVI-7
ПАСПОРТ 
Програми «Місцеві стимули  для медичних працівників 

 м. Слов’янська на 2020-2023 роки»
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	

	3.
	Головний розробник Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	               -

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради

	6.
	Співвиконавці (учасники) Програми
	КНП СМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Слов’янська», «Міська клінічна лікарня м.Слов’янська», «Міська лікарня № 1 м.Слов’янська» 

	7.
	Термін реалізації Програми
	01.01.2020-31.12.2023


	8.
	Мета Програми
	Покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста, зокрема підвищення рівня укомплектованості лікарських посад на первинному рівні медико-санітарної допомоги

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми – всього,
	

	9.1.
	в тому числі: 

– коштів міського бюджету; 
	

	10.
	Очікувані результати виконання
	Підвищення рівня укомплектування постійними основними медичними працівниками лікувально-профілактичних закладів міста 

	11.
	Ключові показники ефективності
	Укомплектування ЛПЗ міста:

Лікарями – 95%;

Середнім медичним персоналом- 95%;

Молодшим медичним персоналом – 95%


Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

Однією з важливих складових Національного плану дій у галузі охорони здоров’я є ефективна кадрова політика. Адже тільки через якісне забезпечення системи охорони здоров’я кваліфікованим медичним персоналом, можна досягнути кінцевої мети - забезпечення пацієнтів ефективною та якісною медичною допомогою.

Внаслідок багатьох об’єктивних, в тому числі і соціально-економічних чинників, спостерігається негативна тенденція зниження престижу професій медичного працівника, і, як наслідок: зменшення кількості медичних кадрів; рівня укомплектованості та забезпеченості ними населення, збільшення питомої ваги осіб пенсійного віку.

Аналізуючи кадрову ситуацію, що склалася в місті, укомплектованість лікарями первинної ланки станом на 01.01.2019 складає – 72,8%.  Стає очевидним, що слід шукати і застосовувати усі можливі резерви та альтернативні джерела притоку лікарів, вживати заходів для закріплення тих фахівців та кадрів молодших медичних спеціалістів, які уже працюють. Вирішення кадрової проблеми потребує комплексного підходу та ефективної  взаємодії усіх ланок впливу на кадрове забезпечення галузі охорони здоров′я міста шляхом прийняття та виконання міської Програми «Місцеві стимули для медичних працівників м.Слов’янська  на 2020 – 2023 роки».
Мета Програми

Метою Програми є покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста, зокрема підвищення рівня укомплектованості лікарських посад на первинному  рівні   медико-санітарної допомоги.

Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності 
З метою розв’язання проблеми дефіциту медичних кадрів,  в тому числі лікарських, необхідно вжити заходи впливу на чинники, що сприяють притоку медичних кадрів у лікувальні заклади міста, а саме:

-
підвищення рівня заробітної плати;

-
досконалість робочого місця (покращення матеріально-технічного стану установи, що буде впливати як на саму можливість виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків, так і на можливість професійного удосконалення);

-
забезпечення житлом молодих фахівців;

-
інші мотивації до роботи (матеріальні винагороди, звання, грамоти, тощо).

Основним показником результативності виконання Програми є підвищення рівня укомплектування медичними працівниками лікувально-профілактичних закладів міста.

Очікувані результати виконання Програми

Здійснення заходів Програми надасть можливість  притягнути до роботи на первинній  ланці надання медичної допомоги лікарів та молодших медичних спеціалістів, що  покращить забезпеченість ними населення м. Слов’янська, підвищенню рівня укомплектованості медичними кадрами, сприятиме  покращенню якості медичної допомоги та доступу  до неї.
Обсяги та джерела фінансування  Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься у межах видатків  що передбачаються у місцевому бюджеті на охорону здоров’я міста, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним Законодавством.

Обсяг бюджетних  коштів  визначатиметься  щороку  виходячи  з конкретних завдань та фінансових можливостей.

Строки та етапи виконання Програми

Виконання заходів Програми розраховано на чотири роки 2020-2023 роки.

Очікувані результати

Здійснення заходів Програми  надають  можливість  притягнути  до роботи на первинній  ланці надання медичної допомоги  лікарів та молодших медичних спеціалістів, що покращить забезпеченість ними населення м. Слов’янська, підвищенню рівня укомплектованості медичними   кадрами, сприятиме  покращенню якості медичної допомоги та доступу до неї.
Координація і контроль за ходом виконанням Програми 

Координатором виконання заходів Програми, який здійснює погодження дій керівників закладів охорони здоров’я м. Слов’янська, є відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради.

Контроль за реалізацією та виконанням Програми здійснюють постійні  комісії Слов’янської міської ради  з питань  охорони здоров’я та соціального захисту населення,  з питань  економічної політики, бюджету та фінансів сумісно з відділом охорони здоров’я, фінансовим управлінням Слов’янської міської ради.

Підрозділи, залучені до реалізації Програми, подають  інформацію про хід  виконання Програми відділу охорони здоров»я, який надає звіти вище зазначеним комісіям міської ради щорічно та оприлюднює їх на сайті Слов’янської міської ради.
Основні заходи  по забезпеченню виконання Програми

1.
Укомплектування постійними  медичними  працівниками  лікувально-профілактичних закладів міста
1.1.
Перепідготовка кадрів для центру первинної медико-санітарної допомоги, комунальних некомерційних підприємств, організація інформаційно-методичного супроводу роботи  ЛПЗ, шляхом забезпечення їх періодичними медичними виданнями, сучасною медичною літературою, доступом до Інтернету, з метою якісного виконання медпрацівниками своїх функціональних обов′язків та можливістю професійного удосконалення, 

2020-2023 роки

Відділ охорони здоров’я

1.2.
Мотивація медичних кадрів до роботи у ЦПМСД: щомісячні доплати до зарплатні медичним працівникам, що надають первинну медичну допомогу.

2020-2023 роки

КНП СМР  «ЦПМСД м.Слов’янська»,

відділ охорони здоров(я

1.3.
Придбання житла  (відомчого) для медичних працівників (лікарів)

2020-2023 КНП СМР
«ЦПМСД», «Міська клінічна

лікарня», «Міська лікарня № 1»,

«Стоматологічна поліклініка», відділ

охорони здоров’я

1.4.
Участь у формуванні державного замовлення на підготовку молодих спеціалістів загальної практики-сімейної медицини та розроблення планів підготовки і перепідготовки кадрів для центру первинної медико-санітарної допомоги.

2020-2023 роки

Відділ охорони здоров’я

2.
Профорієнтаційна робота

2.1.
Активна профорієнтаційна робота серед учнів старших класів шкіл міста з метою цільового скерування на навчання у вищих медичних навчальних закладах усіх рівнів акредитації;

Постійно

Відділ охорони здоров(я, управління освіти

2.2.
Проведення щороку до Дня медичного працівника у місті, заходів спрямованих на підвищення престижу медпрацівників, (спеціальні конкурси, акції, пресконференції, тощо).

Постійно 

Відділ охорони здоров(я 
ЗАХОДИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№
	Завдання
	Зміст заходів
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	План
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	Укомплектування постійними  медичними  працівниками  лікувально-профілактичних закладів міста 
	1.1. Перепідготовка кадрів  для центру первинної медико-санітарної допомоги, комунальних некомерційних підприємств
	2020-2023
	Відділ охорони здоров’я,  КНП СМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Слов’янська» 
	Міський  бюджет 
	150
	
	170
	
	200
	
	220
	
	740
	
	Підвищення кваліфікаційного рівня медичних працівників : 2020 – лікарів 66,  середніх медпрацівників – 47,  2021 – лікарів 72,  середніх медпрацівників – 39,  2022 – лікарів  81,  середніх медпрацівників  41,  2023 – лікарів 86,  середніх медпрацівників 31  

	
	
	1.2. Щомісячні доплати до зарплатні медичним працівникам (лікарям), що надають первинну медичну допомогу
	2020-2023
	Відділ охорони здоров’я,  КНП СМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Слов’янська»
	Міський  бюджет
	1300
	
	1400
	
	1500
	
	1600
	
	5800
	
	Підвищення  матеріального рівня  медичних працівників : лікарів  2020- 72,  2021 – 77,  2022 – 81,  2023- 86 

	
	
	1.3.Придбання житла  (відомчого) для медичних працівників
	2020-2023
	Відділ охорони здоров’я,  КНП СМР «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Слов’янська,  «Міська клінічна лікарня м.Слов’янська,  «Міська лікарня № 1»
	Міський  бюджет
	350
	
	400
	
	400
	
	400 
	
	1550
	
	Заохочення спеціалістів  до роботи  в лікувальних закладах міста : щорічно по 1 лікарю


ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Строки виконання програми

	
	
	
	
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Показники витрат

	1
	Щомісячна доплата до зарплатні медичним працівникам (лікарям), що надають первинну меддопомогу
	грн.
	630,0
	1500,0
	1520,0
	1540,0
	1550,0

	Показники продукту

	1
	Кількість медичних працівників (лікарів), які надають первинну  меддопомогу, охоплені  щомісячними доплатами до зарплатні 
	особи
	66
	72
	77
	81
	86

	Показники  ефективності

	1
	Збільшення обсягу доплат до зарплатні медпрацівникам (лікарям),  які надають первинну  меддопомогу
	%
	10
	45
	45
	45
	45

	Показники якості

	1
	Відсоток укомплектованості медичним персоналом (лікарями) закладів охорони здоров’я, які надають первинну меддопомогу 
	%
	72,8
	80
	85
	90
	95


РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
тис. грн. 

	Обсяг коштів,

що пропонується залучити

на виконання програми
	Строки виконання програми

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всього витрат на виконання програми

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Обсяг ресурсів – всього, у тому числі:
	1800
	1970
	2100
	2220
	8090

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	1800
	1970
	2100
	2220
	8090

	кошти інших джерел
	-
	-
	-
	-
	-


2

