ДОВІДКА
Про стан кадрової роботи в Слов’янській міській раді та реалізацію вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» у 2019 році


                                                                                                     04.03.2020
У 2019 році відділом кадрової роботи Слов’янської міської ради вживались необхідні заходи, спрямовані на неухильне додержання вимог діючого законодавства в частині оформлення проходження служби посадовими особами місцевого самоврядування відділів, служб та управлінь міської ради та організації проведення конкурсів серед претендентів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування.
 Основними напрямками роботи відділу кадрової роботи є:

- здійснення, з урахуванням кваліфікаційних вимог до компетенції, конкурсного підбору спеціалистів, які будуть здатні професійно виконувати  обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування;   
- документальне оформлення проходження служби в органах місцевого самоврядування, з урахуванням вимог до діючого законодавства;      
- планування та організація заходів, направлених на підвищення рівня  професійної кваліфікації робітників міської ради та розвитку навиків  ефективної комунікації посадових осіб місцевого самоврядування  з громадою;

- формування кадрового резерву для заміщення посад керівників і спеціалістів та просування по службі;

- контроль за дотриманням працівниками міської ради обмежень, передбачених відносно посадових осіб місцевого самоврядування законодавством України, Правил внутрішнього трудового розпорядку та Кодексу професійної етики працівників Слов’янської міської ради;

- розробка і оформлення проектів рішень міської ради і  виконавчого комітету по кадровим питанням, розпоряджень міського голови по основному складу, надання відпусток і направленню у відрядження;      
-  підготовка клопотань, подань і нагородних  документів для заохочення кращих мешканців міста  державними і відомчими нагородами, Почесними грамотами Обласної ради і Облдержадміністрації, Почесними грамотами і Подяками міського голови.  
Законодавчою основою для здійснення професійної діяльності працівників відділу кадрової роботи є Закони України «Про місцеве самоврядування», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» і «Про очищення влади», Постанови Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти з питань кадрової роботи.           

На протязі 2019 року відділом кадрової роботи підготовлено 1412 проектів розпоряджень міського голови, 14 проектів рішень міської ради та 18 проектів рішень виконавчого комітету.  

Структура міської ради на 31.12.2019 року нараховувала 36 структурних  підрозділів – це відділи, служби та управління у кількості 378 штатних одиниць. 

За звітній період в роботі значна увага приділялась удосконаленню структури міської ради та укомплектуванню штату кваліфікованими кадрами. 

Всі  пропозиції по удосконаленню структури міської ради та оптимізації її чисельності вирішувались колегіально: з початку подавались на розгляд депутатських комісій, а потім затверджувались на сесіях міської ради.
У зв’язку зі змінами в законодавстві, які направлені на розширення повноважень органів місцевого самоврядування та передачу їм додаткових повноважень (за рахунок перерозподілу посад) та з метою оптимізації і організації ефективної роботи виконавчих органів в структуру міської ради додатково введені:


-  у господарську групу  (2 штатні одиниці);


- в управління житлово-комунального господарства (4 штатні одиниці);

          - у відділ раціонального використання земельних ресурсів (1 штатну одиницю);  

- в Управління соціального захисту населення (2 штатні одиниці);

- у Центр надання адміністративних послуг міста Слов’янська (4 штатні одиниці);


- у відділ з ведення реєстраційного обліку місця проживання та місця перебування фізичних осіб ( 4 штатні одиниці);


- у відділ освіти (1 штатну одиницю),

в той же час ліквідовано відділ капітального будівництва – 4 штатні посади.    
У 2019 році було прийнято 12 осіб, з них - 4 осіб на конкурсній основі, 4 - вже мали статус державного службовця та 8 осіб – службовці (непосадові особи) . 
Звільнено у 2019 році з різних причин 7 осіб. 
Проводилась  робота по залученню молоді на службу в органи місцевого самоврядування. 

Прийом на службу в органи місцевого самоврядування у відповідності до діючого законодавства відбувався шляхом конкурсного відбору.  
З метою більш широкого інформування мешканців міста та вимушено переміщених осіб, які  проживають у м.Слов’янську, інформація про наступний конкурс на заміщення вакантних посад за 30 днів до проведення конкурсу розміщується в засобах масової інформації (в газеті «Славянские объявления») та на сайті міської ради. 
За 2019 рік було розміщено 15 об’яв на заміщення 21 вакантної посади. 
Всі учасники конкурсного відбору складали письмовий іспит, який передбачає перевірку і оцінювання знань Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», а також законодавчих актів з урахуванням специфіки функціональних повноважень відділів та управлінь.
Інформація щодо конкурсантів, рівня їх освіти та результатів конкурсів (переможців та осіб, що були зараховані до кадрового резерву) розміщується на вебсайті Слов’янської міської ради.  
Всі переможці конкурсів, які були прийняті на роботу, прошли перевірку у відповідності з вимогами Закону України «Про очищення влади». Станом на 31.12.2019 року перевірку, передбачену Законом України «Про очищення влади» пройшли 10 посадових осіб. Інформація щодо результатів перевірки була розміщена на вебсайті Слов’янської міської ради.  
З метою набуття кандидатами на вакантні посади практичного досвіду роботи та надання керівникам структурних підрозділів можливість проведення оцінки їхнього професійного рівня і ділових якостей практикується   проведення стажування кандидатів на відповідних посадах міської ради.

Всі посадові особи Слов’янської міської ради, які у 2019 році були прийняті на службу, попередженні про спеціальні обмеження, встановлені законодавством України щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування. 

Відносно всіх новоприйнятих осіб місцевого самоврядування протягом 2019 року була організована люстраційна перевірка відповідно до вимог Закону України «Про очищення влади». 

Всі посадові особи місцевого самоврядування до 1 квітня 2019 року подали декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру відносно себе та членів сім’ї до державного реєстру НАЗК.  

За освітнім рівнем та віковому цензу посадові особи місцевого самоврядування Слов’янської міської ради розподіляються наступним чином:                                                                                                

По рівню  освіти:

Усі посадові особи місцевого самоврядування мають вищу освіту, з них:

- повна вища освіта 
– 95,3%;

- базова вища освіта 
– 4,7%.          
По віковому критерію:

- до 35 років 

– 36,1%

- від 35 до 50 років 
– 45,5%

- старше 50 років 
– 18,4%  

По стажу державної служби і служби в органах місцевого самоврядування:

- до 3-х років

- 20,8%

- від 3 до 10 років
- 32,9%

- від 10 до 15 років
- 21,6%

- від 15 до 25 років 
- 20,6%

- більше 25 років

- 4,1% 
Із загальної чисельності працюючих у міській раді жінки складають 77,5%.

Наявність 20,8 % посадових осіб, які мають стаж служби в органах місцевого самоврядування до 3-х років, вказує на оновлення складу працівників, а показник 36,1% працівників у віці до 35 років, вказує на те, що на службу в органи місцевого самоврядування прийнято достатньо велику кількість молоді.
Достатньо відповідальним напрямом роботи відділу кадрової роботи є  документальне оформлення проходження служби в органах місцевого самоврядування, яке ведеться на паперових носіях у вигляді ведення особових справ посадових осіб місцевого самоврядування.

У січні – лютому 2019 року згідно вимог діючого законодавства, з метою підбиття підсумків виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань, була проведена щорічна оцінка виконання ними  посадових обов’язків за 2018 рік, під час якої оцінювались результати роботи, ділові та професійні  якості працівників.

У відповідності до Типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування у грудні 2019 року розпорядженням міського голови затверджений кадровий резерв міської ради на 2020 рік для заміщення посад керівників і спеціалістів та просування по службі.
Кадровий  резерв сформований зі спеціалістів відділів, служб та управлінь міської ради, працівників підприємств, державних службовців інших установ. 
Відділом кадрової роботи проводиться регулярна робота по організації у міській раді інформаційного навчання посадових осіб місцевого самоврядування з метою підвищення рівня їх кваліфікації та обізнанності у змінах в діючому законодавстві України. 
У 2019 році працівники міської ради 101 раз приймали участь у тренінгах, пройшли короткострокове навчання за професійними програмами або за програмами тематичних семінарів.
Для вшанування військовослужбовців і правоохоронців за взаємодію у поновлені миру та правопорядку в місті та регіоні, організації шанування мешканців міста за багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у соціально-економічний розвиток міста, активну участь у волонтерському русі під час проведення міських заходів та святкуванні професійних дат 333 особи були нагороджені Почесними грамотами Слов’янської міської ради і 128 особам були оголошені Подяки.
В 2019 році присвоєно почесні звання: «Почесний громадянин міста Слов’янська» - 1 особі та почесне звання України «Мати-героїня» - 2 особи. Стосовно 3 осіб щодо присвоєння їм почесного звання України «Мати-героїня» документи направлені на розгляд до управління кадрового забезпечення та з питань нагород Донецької обласної державної адміністрації. 

Протягом 2019 року призначено 3 осіб на посади позаштатних радників міського голови на громадських засадах:

- у справах інвалідів;

- з питань міжнародних відносин та партнерства;

- з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі.

У вересні 2019 року 5 посадових осіб міської ради вступили до магістратури, для здобуття освітнього ступеня магістру державного управління за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. 
Станом на 31.12.2019 року загальна кількість посадових осіб, які здобули або здобувають освітній ступінь магістра державного управління і магістра з публічного управління та адміністрування складає 20 осіб. 
На протязі звітнього року відділом кадрової роботи надавалась консультативна і методична допомога кадровим службам м.Миколаївки та м.Святогірська, кадровим службам комунальних підприємств і самостійних відділів та управлінь міської ради по веденню кадрового діловодства, питань оформлення проходження служби в органах міцевого самоврядування, проведенню спецперевірок і люстраційних перевірок у відповідності до Закону України «Про очищення влади».  
Начальник відділу

кадрової роботи
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