Додаток 1
до рішення виконавчого комітету

від 03.04.2019 № 826
Склад координаційної ради з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ 
	№
	П.І.Б.
	Організація, посада

	1
	Підлісний

Юрій Іванович
	Заступник міського голови,

голова координаційної ради 

	2
	Міщенко

Олександр Миколайович
	Начальник відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту,

заступник голови координаційної ради 

	3
	Брянська

Поліна Володимирівна
	Головний спеціаліст відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, 

секретар координаційної ради

	Члени ради

	4
	Акопов 

Олексій Едуардович
	Старший інспектор ювенальної превенції Слов’янського відділу поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області (за згодою)

	5
	Ганзера 

Олексій Володимирович
	Заступник начальника сектору превенції Слов’янського відділу поліції Головного управління поліції в Донецькій області (за згодою)

	6
	Глущенко 

Марина Сергіївна
	Виконавчий директор Донецької обласної громадської організації «Ліга соціальних працівників» (за згодою)

	7
	Глущенко 

Світлана Володимирівна
	Завідувач сектору профорієнтації у складі відділу активної підтримки безробітних Слов’янського міського центру зайнятості (за згодою)

	8
	Джим 

Олена Юріївна
	Начальник відділу охорони здоров’я

	9
	Курлат 

Олена Валеріївна
	Соціальний працівник громадської організації «Наша допомога» (за згодою)

	10
	Павлова 

Віра Михайлівна
	Керівник Слов’янської міської громадської організації «Сприяння» (за згодою)

	11
	Рєзніченко 

Тетяна Миколаївна
	Начальник Слов’янського МРВ філії ДУ «Центр пробації» в Донецькій області (за згодою)

	12
	Рубльовський 

Ігор Миколайович
	Начальник відділу освіти

	13
	Сміренська 

Людмила Юріївна
	Начальник відділу соціальної роботи міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	14
	Соколова 

Олена Сергіївна
	Начальник служби у справах  дітей


Склад координаційної ради з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ  підготовлений відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради

Начальник відділу у справах сім’ї,

молоді, фізичної культури та спорту 



 

 О.М. Міщенко
Керуючий справами виконкому -

Заступник міського голови 




 
 
В.М. Воропаєв
Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

від 03.04.2019 № 826
Положення про координаційну раду з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству 

і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ

1. Координаційна рада з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ (далі - Рада) створюється рішенням виконавчого комітету Слов’янської міської ради.
2. У своїй діяльності Рада керується Конституцією України, Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, розпорядженнями голови Донецької обласної державної адміністрації, керівника Донецької обласної військово-цивільної адміністрації, наказами управління у справах сім`ї та молоді Донецької обласної державної адміністрації, рішеннями Слов’янської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
3. Рада створюється з метою контролю за дотриманням Конституції України, Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2016 р. № 111 «Про затвердження Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року», забезпечення взаємодії органів та служб, на які покладена система соціальних і спеціальних заходів, спрямованих на запобігання та протидію домашньому насильству та здійснення заходів, направлених на виявлення, облік і соціальний супровід сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах та потребують допомоги.
4. Основними завданнями Ради є:
4.1. Сприяння проведенню ефективної місцевої політики з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидія насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому, та протидія торгівлі людьми.

4.2.  Розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо проведення місцевої політики з питань сім'ї, ґендерної рівності та протидії торгівлі людьми, зокрема розшуку, повернення, реабілітації жертв такої торгівлі, запобігання насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому.

4.3.  Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства.

4.4.  Інформування органів місцевої влади та громадськості про стан реалізації соціальної політики з питань сім'ї, запобігання насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому, ґендерної рівності та протидії торгівлі людьми.

5. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

5.1. Розглядає пропозиції органів виконавчої влади, наукових установ та громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки сім’ї, вдосконалення механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми та запобіганню ґендерно-зумовленого насильства.

5.2. Проводить аналіз проектів міських програм, інших нормативних актів стосовно реалізації державної політики з питань сім’ї, ґендерної рівності, протидії ґендерно-зумовленому насильству та торгівлі людьми, готує висновки щодо доцільності їх прийняття.

5.3. Готує пропозиції щодо удосконалення діяльності правоохоронних органів з  питань боротьби з торгівлею людьми, обміну інформацією зазначених органів стосовно розшуку потерпілих внаслідок торгівлі людьми, а також забезпечує розроблення та запровадження механізму ефективного захисту осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві.

5.4. Вивчає провідний досвід з питань, що належать до компетенції Ради, та готує пропозиції щодо його запровадження в громаді.

5.5. Ініціює проведення моніторингу виконання відповідних програм, їх впливу на ситуацію в громаді та досліджень з питань сім’ї, ґендерної рівності, ґендерно-зумовленого насильства та торгівлі людьми.

5.6. Здійснює аналіз ефективності організації соціальної роботи, розглядає проблемні питання взаємодії суб’єктів соціальної роботи.

5.7. Ініціює навчання та підвищення кваліфікації представників всіх суб’єктів соціальної роботи, проведення міських семінарів, методичних нарад.

5.8. Організовує проведення міських інформаційних акцій соціальної спрямованості.

6. Рада має право:

6.1. Утворювати в разі потреби експертні та робочі групи із залученням представників органів місцевого самоврядування, наукових установ та громадських організацій (за згодою їх керівників) для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації соціальної політики з питань сім’ї, ґендерної рівності та протидії ґендерно зумовленому насильству та торгівлі людьми.

6.2. Одержувати в установленому порядку від органів влади інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

6.3. Організовувати проведення конференцій, симпозіумів, нарад та семінарів з питань, що належать до компетенції Ради. 

7. Рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з органами місцевого самоврядування, громадськими  організаціями тощо.

8. Персональний склад Ради визначається і затверджується відповідним рішенням виконавчого комітету міської ради.

9. Діяльність Ради проводиться на громадських засадах. 

10. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться відповідно до плану роботи, який затверджується головою Ради один раз на рік, або не рідше ніж один раз на три місяці.

11. Засідання Ради веде голова або за його дорученням заступник голови.

12. Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її членів. Члени Ради зобов'язані особисто брати участь у її засіданнях
13. Для участі у засіданнях Ради можуть запрошуватися посадові особи органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності.

14. Рішення Ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого  на засіданні. 

15. Рішення Ради мають рекомендаційний характер.

16. Рада має бланк із своїм найменуванням.

17. Організаційно-технічне забезпечення роботи ради здійснює відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради.

Положення про координаційну раду з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ  підготовлене відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради

Начальник відділу у справах сім’ї,

молоді, фізичної культури та спорту 



 

 О.М. Міщенко
Керуючий справами виконкому -

Заступник міського голови 




 
     В.М. Воропаєв

Додаток 3

до рішення виконавчого комітету

від 03.04.2019 № 826
Заходи щодо реалізації норм Закону України 

«Про запобігання та протидію домашньому насильству» на 2019 рік
	№
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Проведення засідань координаційної ради з питань сімейної політики, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми в м. Слов’янськ
	Протягом року
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту

	2.
	Визначити уповноважених спеціалістів для проведення невідкладних заходів реагування у разі виявлення фактів насильства та/або отримання заяв/повідомлень від постраждалої особи (інших осіб)
	Протягом року
	- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;
- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- Відділ охорони здоров’я;

- Відділ освіти;

- Слов’янський відділ поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області;

- Служба у справах дітей

	3.
	Сформувати відповідні переліки з адресами, номерами телефонів, адресами електронної пошти, даними про контактних осіб суб’єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі
	Протягом року
	- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;

- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	4.
	Здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність (у тому числі розповсюдження відповідних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків насильства, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі поведінки у приватних стосунках
	Протягом року
	- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;

- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- Відділ охорони здоров’я;

- Відділ освіти;

- Слов’янський відділ поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області;

- Служба у справах дітей

	5.
	Виявлення фактів домашнього насильства та своєчасне реагування на них
	Протягом року
	- Слов’янський відділ поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області;

- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;
- Відділ охорони здоров’я;

- Відділ освіти;

- Служба у справах дітей

	6.
	Взяття на профілактичний облік кривдників та проведення з ними профілактичної роботи в порядку, визначеному законодавством
	Протягом року
	-Слов’янський відділ поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області


	7.
	Інформування постраждалої особи та/або її законного представника (якщо такий представник не є кривдником) про права, заходи та соціальні послуги, якими вона може скористатись
	Протягом року
	- Слов’янський відділ поліції Головного Управління Національної поліції в Донецькій області;

- Відділ охорони здоров’я;

- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту; 
- Відділ освіти;

- Служба у справах дітей

	8.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів з батьками та дітьми шкільного віку з питань запобігання та протидії домашньому насильству
	Протягом року
	- Відділ освіти


	9.
	Проведення виховної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів з питань запобігання та протидії домашньому насильству
	Протягом року
	- Відділ освіти


	10.
	Контроль за утриманням та вихованням дітей, які перебувають на обліку служби у справах дітей, як такі, що опинилися у складних життєвих обставинах
	Протягом року
	- Служба у справах дітей

	11.
	Забезпечення ведення обліку дітей щодо яких вчинено насильство в сім’ї або існує реальна загроза його вчинення

	Протягом року
	- Служба у справах дітей

	12.
	Надання медичної та психологічної допомоги особам, постраждалим від домашнього насильства
	Протягом року
	- Відділ охорони здоров’я



	13.
	Проведення заходів Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в м. Слов’янськ
	Листопад 2019 року
	- Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту; 

- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

- Відділ освіти

	14.
	Сприяти роботі закладу «Центр соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від насильства або жорстокого поводження», а саме: надавати організаційну, методичну допомогу та здійснювати інформаційне забезпечення його діяльності 
	Постійно
	- Слов’янський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



Заходи щодо реалізації норм Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству на 2019 рік підготовлені відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради

Начальник відділу у справах сім’ї,

молоді, фізичної культури та спорту 



 

 О.М. Міщенко
Керуючий справами виконкому -

Заступник міського голови 




 
 
В.М. Воропаєв

