ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації
12.05.2026  № 2099
ПОРЯДОК
виплати винагороди працівникам проміжного пункту евакуації населення (ПрПЕ)
1. Цей Порядок розроблений з метою реалізації заходу 18 завдання «1.1.1. Підвищення спроможності громад регіону попереджувати, реагувати та ліквідовувати наслідки бойових дій і надзвичайних ситуацій, у тому числі шляхом налагодження ефективної комунікації між громадськими організаціями, органами влади, міжнародними організаціями» Програми із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій, наслідків стихійного лиха та воєнних дій на території Слов'янської міської територіальної громади на 2026 рік, затвердженої розпорядженням начальника Слов'янської міської ВА від 23.12.2025 № 2863 (із змінами) та заходу 18 «Заходи з евакуації населення із зони надзвичайної ситуації воєнного характеру (зокрема зони активних або можливих бойових дій), а саме забезпечення функціонування проміжного пункту евакуації (ПрПЕ), створеного для пересадки населення, що прибуло із зони надзвичайної ситуації воєнного характеру (зокрема зони активних бойових дій)» розділу 1 «Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій» завдання «1.1.1. Підвищення спроможності громад регіону попереджувати, реагувати та ліквідовувати наслідки бойових дій і надзвичайних ситуацій, у тому числі шляхом налагодження ефективної комунікації між громадськими організаціями, органами влади, міжнародними організаціями» Програми економічного і соціального розвитку Слов'янської міської територіальної громади на 2026 рік, затвердженої розпорядженням начальника Слов'янської міської ВА від 11.12.2025 №2770 (із змінами) та визначає механізм виплати винагороди працівникам проміжного пункту евакуації населення (ПрПЕ) (далі - виплата винагороди).
2. Виплата винагороди вводиться з метою матеріального стимулювання працівників проміжного пункту евакуації населення (ПрПЕ) за роботу в особливих умовах підвищеної небезпеки в період воєнного стану, спрямована на посилення персональної зацікавленості працівників у виконанні своїх функціональних обов’язків.
3. Головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним виконавцем бюджетної програми є відділ освіти Слов'янської міської військової адміністрації (далі – відділ освіти). 
4. Винагорода може виплачуватися одноразово або щомісячно.
5. Розмір винагороди конкретного працівника залежить від особистого вкладу в роботу проміжного пункту евакуації та може встановлюватися у розмірі від однієї до п’яти мінімальних заробітних плат.
6.  Керівник проміжного пункту евакуації населення (ПрПЕ) ініціює виплату винагороди та готує подання на ім’я начальника Слов’янської міської військової адміністрації, за попереднім погодженням списку працівників та розміру їх винагороди з головою комісії з питань евакуації при Слов’янській міській військовій адміністрації.
7. Ініціатором виплати винагороди керівнику проміжного пункту евакуації є голова комісії з питань евакуації при Слов’янській міській військовій адміністрації.
8. Подання з резолюцією начальника Слов’янської міської військової адміністрації передається до відділу освіти для оформлення наказу на виплату винагороди.
9. Фінансування видатків на виплату винагороди здійснюється за рахунок передбачених на виконання цього заходу коштів бюджету Слов'янської міської територіальної громади по КПКВКМБ 8110 «Заходи із запобігання·та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха».
10. Складання та подання звіту про виконання бюджетної програми, фінансової та бюджетної звітності про використання бюджетних коштів, а також контроль за їх цільовим витрачанням здійснюються відділом освіти.
11. Зміни та доповнення до Порядку вносяться у встановленому законодавством порядку.
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