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КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
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СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

код ЄДРПОУ 33244567

(нова редакція)

Місцезнаходження: 

Україна, 84116, Донецька область, Краматорський район,

місто Слов’янськ, *конфіденційна інформація*
м. Слов’янськ, 2026
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Комунальне підприємство «Слов’янське тролейбусне управління» Слов’янської міської ради (надалі Підприємство) створено рішенням Слов’янської міської ради № 9-XXIV-4 від 26.01.2005 р. у відповідності до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про міський електричний транспорт» та діючого законодавства у сфері господарського та цивільного публічного права України.
У випадках не передбачених цим Статутом діють положення зазначеного законодавства України.

Підприємство створено на невизначений термін.

Умови Статуту зберігають свою юридичну силу на весь час діяльності Підприємства.

1.2 Підприємство є правонаступником майнових прав та обов’язків виробничої одиниці комунального підприємства міськелектротранспорту «Облелектротранс» - Слов’янського тролейбусного управління (код ЄДРПОУ 05494389), переданого у комунальну власність територіальної громади згідно з рішенням Донецької обласної ради від 28.12.2004 р. № 4/24-574, підпорядковується органу місцевого самоврядування Слов’янській міській раді та його виконавчому комітету.
Засновником (Власником) підприємства є - Слов’янська міська рада. Місцезнаходження Слов’янської міської ради: Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, *конфіденційна інформація*. Код ЄДРПОУ Засновника (Власника) - 04052821.
Підприємство здійснює свою діяльність на основі права узуфрукта, самофінансування та фінансування за рахунок коштів відповідних рівнів бюджетів. 
1.3 Повне найменування Підприємства:
· КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СЛОВ’ЯНСЬКЕ ТРОЛЕЙБУСНЕ УПРАВЛІННЯ» СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Скорочене найменування Підприємства:

· КП «СТРУ» СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Місцезнаходження Підприємства: Україна, 84116, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, *конфіденційна інформація*. Код ЄДРПОУ Підприємства - 33244567.
У разі зміни місцезнаходження, Підприємство зобов’язано повідомити про це реєструючий орган в строки, встановлені діючим законодавством України.

1.4 Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні), валютні та інші рахунки в банках України і закордонних банках, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, фірмовий бланк, а також знак для товарів та послуг.
Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.5 Підприємство набуває право юридичної особи і володіє цивільною правоздатністю та дієздатністю з дня його державної реєстрації.

1.6 Підприємство для досягнення цілей своєї статутної діяльності має право від свого імені укладати угоди, контракти, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському і третейському судах.
1.7 Основною метою створення Підприємства є здійснення господарської діяльності для задоволення потреб населення громади в отриманні якісних комунальних послуг шляхом надання платних та безкоштовних послуг по перевезенню пасажирів міським електричним транспортом та автотранспортом, здійснення іншої господарської діяльності не забороненої чинним законодавством України.

1.8 Предметом діяльності Підприємства є:

-
виконання обсягу послуг по перевезенню пасажирів міським електричним пасажирським транспортом та автотранспортом;

-
 здійснення капітальних ремонтів електродвигунів, вузлів і агрегатів до рухомого складу міськелектротранспорту та автотранспорту;

-
 здійснення капітальних та поточних ремонтів рухомого складу, контактної мережі, пристроїв енергозабезпечення;

-
 виробництво запчастин і продукції виробничо-технічного призначення;

-
 технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів за замовленням юридичних та фізичних осіб;

-
 транспортно-експедиційні послуги;

-
розробка та виготовлення засобів і улаштувань для енергозабезпечення міськелектротранспорту;

-
здійснення експлуатації електричних мереж і освітлювального устаткування, що забезпечують безперебійну роботу вуличного освітлення громади відповідно до затвердженого режиму;
-
обслуговування, поточний і капітальний ремонти електричних мереж і зовнішнього освітлювального устаткування, що забезпечують безперебійну роботу вуличного освітлення громади;

-
реконструкція і будівництво нових кабельних і повітряних електричних мереж і зовнішнього освітлювального устаткування, що забезпечують безперебійну роботу вуличного освітлення громади;

-
будівництво інших споруд, н.в.і.у.;

-
обслуговування об’єктів зеленого господарства територіальної громади в установленому законодавством порядку;

-
утримання в належному стані зелених насаджень загального користування, спеціального призначення, здійснення всього комплексу робіт по озелененню, догляду за зеленими насадженнями з проведенням агротехнічних заходів, їх охорони і захисту в установленому законодавством порядку;

-
створення нових зелених насаджень в територіальній громаді шляхом улаштування газонів, посадки дерев та кущів, квіткових композицій, ландшафтного дизайну на об’єктах будівництва та експлуатації в установленому законодавством порядку; 

-
утримання та санітарне очищення територій об’єктів зеленого господарства в установленому законодавством порядку;

-
капітальний і поточний ремонт об’єктів зеленого господарства;

-
здійснення науково-дослідної та впроваджувальної діяльності, виробництво продукції і надання послуг на замовлення юридичних осіб і громадян на підставі укладених договорів або ініціативному порядку з їх реалізацією на умовах згідно з домовленістю сторін;

-
поставки продукції, виконання робіт, надання послуг, у тому числі у кредит, згідно з домовленістю сторін;

-
участь у діяльності інших юридичних осіб відповідно до діючого законодавства України за згодою Засновника (Власника);

-
надання платних послуг, у тому числі шляхом організації громадського харчування через свої їдальні, буфети та інші види послуг;

-
деревообробне виробництво;

-
швейне виробництво;

-
перевезення вантажів;

-
розробка різноманітної конструкторської та технологічної документації, організація пускових, налагоджувальних та ремонтних робіт;

-
посередницька діяльність;

-
впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього природного середовища;

-
виготовлення продукції та товарів, в тому числі напівфабрикатів, з вторинної сировини та відходів виробництва;

-
виробництво керамічних виробів;

-
фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність в установленому законодавством порядку (перелік видів фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, які підлягають ліцензуванню, визначається Кабінетом Міністрів України);

-
діяльність, пов’язана з забезпеченням догляду за тілом (послуги саун, бань, кабінетів масажу, закладів для зменшення ваги, фізкультурних оздоровчих центрів, тощо) в установленому законодавством порядку;

-
медичне предрейсове обстеження водіїв авто- та електротранспорту в установленому законодавством порядку;

-
експлуатація автогосподарства;

-
ремонтно-будівельна діяльність;

-
купівля, продаж, оренда та надання у користування рухомого і нерухомого майна;

-
здійснення операцій з металобрухтом у встановленому чинним законодавством України порядку;

-
рекламна діяльність;

-
проведення та організація виставок, ярмарок, аукціонів тощо;

-
рослинництво, озеленення та благоустрій територій в установленому законодавством порядку;

-
благодійна діяльність;

-
зовнішньоекономічна діяльність;

-
здійснення будь-якої іншої діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Діяльність Підприємства здійснюється тільки після узгодження з державними органами, на які покладено нагляд за безпекою праці, та екологічною безпекою і іншими органами відповідно до законодавства України, а по видам діяльності, що підлягають ліцензуванню – після одержання ліцензії.

1.9 Для здійснення задач, передбачених цим Статутом, Підприємство має право:
-
самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково – технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг і економічної ситуації, в також виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства;

-
отримувати з усіх рівнів бюджетів компенсаційні виплати за безкоштовне перевезення пільгових категорій громадян згідно з діючим законодавством України;

-
отримувати з усіх рівнів бюджету кошти, компенсаційні виплати за оплачену електроенергію за вуличне освітлення (зовнішнє освітлення громади), утримання мереж вуличного освітлення (зовнішнє освітлення громади) і освітлювального устаткування та їх поточний чи капітальний ремонт або реконструкцію чи будівництво; 

-
реалізувати свою продукцію, продавати, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, у тому числі на договірних підставах та підставах, передбачених законодавством України;

-
продавати,  передавати іншим підприємствам, установам, організаціям і фізичним особам, обмінювати, надавати в оренду, передавати в безкоштовне тимчасове користування належні йому будинки, споруди, будівлі, обладнання, транспортні засоби, інвентар, матеріали та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу з дозволу Власника або уповноваженого ним органу;

-
укладання договорів з іншими юридичними та фізичними особами у всіх сферах господарської діяльності. Підприємство вільне у виборі предмету договору, визначення обов’язків, інших умов господарських взаємовідносин, якщо це не суперечить законодавству України;

-
виступати замовником по капітальному будівництву, введенню у дію основних виробничих потужностей за згодою уповноваженого органу керування;

-
користуватися кредитами банків згідно з діючими законодавчими актами України;

-
вступати в господарські зв’язки з підприємствами усіх форм власності.

1.10 Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги) за цінами і тарифами, встановленими самостійно і на договірній основі, у відповідності до законодавства України, а у випадках, передбачених законодавством України, за державними цінами і тарифами.
1.11 Підприємство здійснює свою діяльність на основі самостійного балансу, обліку результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність. Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку і надання фінансової і статистичної звітності визначається відповідним законодавством України. Посадові особи Підприємства несуть відповідальність за достовірність і своєчасність надання встановленої звітності.

2. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
2.1 Майно Підприємства складають основні фонди й обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади і закріплюється за Підприємством на праві узуфрукта безстроково.

1.2 Підприємство на момент створення мало статутний фонд в розмірі 3573600,00 (Три мільйони п’ятсот сімдесят три тисячі шістсот грн. 00 коп.) гривень.

1.3 Джерелами формування майна є:

· кошти та майно, передані Підприємству Засновником;

· грошові та майнові вклади;

· прибуток від діяльності підприємства;

· прибуток від цінних паперів;
· кредити банків та інших кредиторів;

· плата за комісійні послуги;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;
· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

1.4 Майно, закріплене за Підприємством, належить йому на праві узуфрукта безстроково.

1.5 Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

1.6 Збитки, завданні Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

3. УТВОРЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ПІДПРИЄМСТВА
3.1 Джерелами фінансування діяльності та розвитку Підприємства є:
· доходи від надання платних послуг від перевезення населення міським електро – і автотранспортом, а також інших послуг відповідно до чинного законодавства України;

· субвенція з бюджетів всіх рівнів на покриття збитків від надання послуг населенню по перевезенню окремих категорій громадян, які мають право безкоштовного та пільгового проїзду у пасажирському транспорті згідно діючого законодавства України; 
· компенсаційні виплати за рахунок коштів місцевих бюджетів у разі встановлення уповноваженим органом тарифу, який не забезпечує беззбиткову роботу підприємства;
· кошти, компенсаційні виплати з бюджетів всіх рівнів за оплачену електроенергію за вуличне освітлення (зовнішнє освітлення громади), утримання мереж вуличного освітлення (зовнішнє освітлення громади) і освітлювального устаткування та їх поточний чи капітальний ремонт або реконструкцію чи будівництво.

3.2 Додатковими джерелами фінансування є:

· кредити банків та інших кредиторів;

· капіталовкладення в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

· добровільні безоплатні внески підприємств, громадян, благодійних фондів та інші у вигляді грошових коштів і матеріальних цінностей;

· кошти, які одержані від надання в оренду, передачі у тимчасове користування або найму приміщень, обладнання, транспортних засобів, інвентарю та інших матеріальних цінностей;
· інші джерела, які не заборонені діючим законодавством України.

3.3 З виторгу від реалізації послуг (робіт, продукції і інших надходжень відшкодовуються матеріальні і прирівняні до них витрати, вносяться і інші обов’язкові платежі до бюджету, витрати на оплату праці, виплачуються відсотки по кредитах.
3.4 Кошти Підприємства, що залишилися в його розпорядженні після повного розрахунку з бюджетом, кредиторами і виконавцями робіт, так само як і матеріальні цінності, придбані на ці кошти, перерозподілу та вилученню не підлягають.

3.5 Підприємство самостійно визначає фонди, систему і розміри оплати праці своїх працівників. Рівень оплати праці, у тому числі надбавки і доплати встановлюються директором Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

3.6 Кошти Підприємства використовуються на реконструкцію і модернізацію, технічне переустаткування діючих об’єктів Підприємства, та також використовуються на інші виробничі і соціальні витрати, включаючи матеріальну допомогу штатним працівникам Підприємства, часткову чи повну компенсацію вартості придбання путівок, житла й інших потреб, також на благодійні цілі.
3.7 Усі розрахунки Підприємства, включаючи виплату заробітної плати, проводяться в календарній послідовності надходження розрахункових документів (настання термінів платежів), визначені колективним договором з урахуванням діючого законодавства України.

3.8 Перерахування чи видача коштів по рахункам Підприємства здійснюється за розпорядженням директора і головного бухгалтера Підприємства.

Головний бухгалтер призначається директором Підприємства.

4. ПЛАТЕЖІ ДО БЮДЖЕТУ
4.1 Підприємство своєчасно і в повному обсязі вносить до бюджету усі податки і збори, обов’язкові платежі, встановлені чинним законодавством України.

Директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за своєчасність і повноту розрахунків з бюджетом.

5. ПРАВА ЗАСНОВНИКА (ВЛАСНИКА)
5.1 Власник має право:

· приймати рішення про надання Підприємству відповідно до чинного законодавства України пільг по місцевих податках і зборах;

· установлювати Підприємству розмір частини прибутку, що підлягає зарахуванню до бюджету Слов’янської міської територіальної громади;

· приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі Підприємства;

· приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію і перепрофілювання Підприємства;
· затверджувати Статут підприємства;

· керувати майном Підприємства згідно з чинними законодавчими і нормативними актами України;

· установлювати порядок і здійснювати контроль за використанням прибутку Підприємства;

· заслуховувати звіт про роботу керівника Підприємства;
· установлювати тарифи на проїзд у міському транспорті та вартість місячних проїзних квитків з урахуванням забезпечення беззбиткової роботи Підприємства;

· приймати рішення про передачу майна з балансу Підприємства на баланс інших підприємств, закладів, що належать до комунальної власності Слов’янської міської територіальної громади.

5.2 Взаємодія Підприємства з органами місцевого самоврядування будується відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1 Управління підприємством відповідно до повноважень, визначених чинним законодавством України та Статутом підприємства, здійснюється керівником підприємства, який підпорядкований та підзвітний Власнику.

6.2 Керівництво Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається розпорядженням міського голови, а в період дії воєнного стану в Україні, призначається розпорядженням начальника Слов’янської міської ВА. При призначені директора Підприємства міський голова (начальник Слов’янської міської ВА) укладає з ним контракт, в якому визначається права, строк найму, обов’язки та відповідальність директора перед Власником, органом керування і трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення від займаної посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законодавством України.
6.3 Директор Підприємства самостійно вирішує питання поточної діяльності Підприємства, без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси на всіх підприємствах, фірмах, укладає договори, видає доручення, відкриває в банках поточні та вкладні (депозитні) та інші рахунки, користується правом розпорядження коштами Підприємства, видає накази, дає вказівки обов’язкові для всіх співробітників Підприємства і вирішує інші питання, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів керування, і якщо інше не передбачене законодавством України.

6.4 Контроль за фінансово – господарською діяльністю Підприємства здійснюють контролюючі державні органи відповідно до законодавства України.
7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
7.1 Трудові відносини працівників Підприємства регулюються чинним законодавством України.

Для здійснення поставлених у Статуті завдань, директор укладає з громадянами трудові договори, крім того, він може для виконання визначених робіт укладати з громадянами договори цивільно-правового характеру. На всіх працюючих на підприємстві ведуть трудові книжки, якщо для працюючого ця робота є основним місцем роботи. Директор на підставі діючого законодавства України самостійно визначає порядок найму і звільнення працівників, форми і системи оплати праці та інше.

Підприємство вносить внески по соціальному і медичному страхуванню, соціальному забезпеченню в порядку і розмірах, установлених чинним законодавством України.

7.2 Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі власника або уповноваженого ним органу відповідно до законодавства України, Статуту Підприємства, колективного договору.
Підприємство забезпечує підготовку кваліфікованих робітників та спеціалістів, їх економічне і професійне навчання як у власних навчальних закладах, так і в інших навчальних закладах за відповідними угодами. Підприємство надає пільги відповідно до Законів України своїм працівникам, які навчаються без відриву від виробництва.

7.3 Органи управління Підприємства зобов’язані створювати для всіх працівників Підприємства належні і безпечні умови праці. Підприємство несе відповідальність в установленому законом порядку за шкоду, завдану здоров’ю та працездатності його працівників.
7.4 Підприємство зобов’язане забезпечити сприятливі умови праці жінок та неповнолітніх, забезпечувати їх роботою переважно в денний час; жінок, які мають малолітніх дітей, вагітних жінок переводити на легшу роботу з нешкідливими умовами праці, надавати їм інші пільги, передбачені законодавством України. Підприємство з шкідливими умовами праці створює окремі цеха, дільниці для надання жінкам, неповнолітнім та окремим категоріям працюючих більш легкої роботи.
7.5 Підприємство самостійно встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, а також має право заохочувати працівників інших підприємств, установ, організацій, які його обслуговують.

8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
8.1 Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності, на основі трудового договору.

8.2 Трудовий колектив Підприємства:

· розглядає і затверджує проєкт колективного договору;

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

8.3 Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами і виборним органом, радою трудового колективу, члени якого обираються таємним голосуванням на зборах трудового колективу терміном на 2-3 роки не менш 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи чи переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.
9. ДЕРЖАВА І ПІДПРИЄМСТВО
9.1 Держава гарантує дотримання прав і законних інтересів Підприємства.

Втручання в господарську діяльність Підприємства з боку державних, громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

9.2 Держава забезпечує Підприємству належні умови господарювання.

9.3 За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) і інших правил здійснення господарської діяльності Підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України.

9.4 Держава не відповідає по боргам Підприємства у випадках несвоєчасної та неповної компенсації збитків за безкоштовне перевезення окремих категорій громадян згідно з діючим законодавством України.

9.5 Підприємство не несе відповідальності по зобов’язанням Власника.
10. ПРИПИНЕННЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1 Підприємство припиняється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

10.2 Порядок припинення Підприємства регулюється нормами Цивільного кодексу України, а припинення в процесі банкрутства регулюється Кодексом України з процедур банкрутства.


