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КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб  на 2026 рік Слов’янської міської територіальної громади 
паспорт 

Комплексної Програми соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб на 2026 рік  Слов’янської міської територіальної громади
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	Мета Програми
	Зниження впливу негативних наслідків внутрішнього переміщення, зумовленого збройною агресією проти України, сприяння адаптації та подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення доступу до адміністративних, соціальних та інших послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу внутрішньо переміщених осіб у Слов’янській міській територіальній громаді.
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Відділ у справах сім’ї, молоді фізичної культури та спорту Слов’янської міської військової адміністрації 

Відділ по обліку та розподілу житлової площі Слов’янської міської військової адміністрації
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КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Слов’янської міської ради Донецької області»
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	2026
	1983,88
	20,0
	-
	846,68
	350,0
	767,2



	9
	Очікуваний результат виконання Програми
	У результаті виконання Комплексної Програми будуть досягнуті соціальні показники:

підвищення рівня поінформованості внутрішньо переміщених осіб;

першочергове забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення тимчасовим житлом;

отримання вчасних і якісних адміністративних послуг;

реалізація державної політики у сфері соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

створення сприятливих умов для отримання якісних соціальних, освітніх, медичних послуг;

розв’язання соціально-побутових проблем шляхом надання благодійної допомоги.

	10
	Ефективність Програми
	100% виконання запланованих заходів Комплексної Програми


І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Комплексна Програма
Збройна агресія російської федерації проти України зумовлює значне збільшення кількості осіб та сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Багато людей змушені залишити місця свого постійного проживання і переселитись до інших регіонів України. 
Внаслідок активних воєнних дій за межі міста виїхало більше ніж 50 тис. цивільних громадян. Деякі мешканці міста виїхали за кордон, деякі обрали місцем проживання більш безпечні області нашої країни. 
Для надання невідкладної підтримки нашим громадянам, які перемістилися до інших областей України, обрано форму надання допомоги – утворення гуманітарних штабів (центрів, хабів). Слов’янська міська територіальна громада бере участь у роботі  гуманітарного хабу «Миразом» м. Дніпро. Виділено для його розвитку у 2025 році субвенції з бюджету Слов’янської міської територіальної громади у розмірі 100,0 тис. грн., на 2026 рік заплановано 100,0 тис.грн. 

Станом на 01.01.2026 на обліку в Управлінні соціального захисту населення Слов’янської міської військової адміністрації (далі – Управління) перебуває 41889  зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО), у тому числі з 24.02.2022 зареєстровано 7808 осіб.
Із загальної кількості зареєстрованих ВПО: сімей – 6550, чоловіків - 3728, жінок – 4080; дітей до 18 – 1258; населення від 18-59 -4294; особи 60+ - 2256; осіб з інвалідністю – 647.
Слов’янська міська територіальна громада надала прихисток громадянам з Донецької, Луганської, Харківської областей та Краматорського району. 
Значна кількість внутрішньо переміщених  осіб, які прибувають до громади, потребують матеріальної, соціальної та інших видів допомоги. Тому, виникає необхідність надання додаткових соціальних гарантій внутрішньо переміщеним особам, а саме, в частині забезпечення їх потреб у соціальному захисті та психологічній підтримці.
Виконання  державних гарантій щодо соціального захисту внутрішньо переміщених осіб, які проживають на території Слов’янської міської територіальної громади, включають грошову допомогу на проживання, доступ до соціальних послуг (медичних, освітніх, гуманітарних), забезпечення житлом, право на працевлаштування та захист житлових прав, а також право брати участь в житті громади після реєстрації. Ці гарантії реалізуються через довідку про взяття на облік ВПО, яка надає доступ до цих прав. Довідка про взяття на облік ВПО оформлюється в Управлінні. Протягом 2025 року довідку про взяття на облік ВПО отримали 1327 осіб. Допомогу на проживання на 01.01.2026 рік отримує 3272 внутрішньо переміщені особи.
Діти з числа внутрішньо переміщених осіб мали можливість отримати послугу оздоровлення. За 2025 рік оздоровлено 33 дитини.
Забезпечено 28 осіб з інвалідністю, які є внутрішньо переміщеними особами, технічними засобами реабілітації.
У 2025 році надано одноразову матеріальну допомогу 21 внутрішньо переміщеній особі за рахунок  бюджету Слов’янської міської територіальної громади.
Для стабілізації психологічного стану внутрішньо переміщених осіб та зниження рівня стресу, викликаного бойовими діями, психологами Слов’янського міського центру соціальних служб з початку року було надано 102 консультації, в тому числі 23 дітям.
Станом на 01.01.2026 до лікарів медичних закладів Слов’янської міської територіальної громади для отримання медичної допомоги звернулося 1062 особи, з них: отримали амбулаторну допомогу – 887 осіб, стаціонарну- 175 особи, пройшли профогляди – 167 осіб. Психологічну допомогу отримали 397 осіб. Кількість ВПО, які уклали декларацію з сімейним лікарем на медичне обслуговування складає 708 осіб, з них 92 дитини. 
В 2025 навчальному році забезпечується здобуття повної загальної середньої освіти 323 здобувачам освіти з числа ВПО. Крім того, до  навчання залучено 87 учнів, що проживають на тимчасово окупованих територіях, 3 здобувають освіту за програмою екстерната. Всі учні забезпечені електронними підручниками, мають доступ до освітніх матеріалів на дистанційних платформах, отримують консультаційні освітні послуги. для повноцінного  навчання. Для повноцінного навчання всі діти з числа ВПО забезпечені технічними пристроями (гаджетами).
До Слов’янського Центру зайнятості протягом 2025 року  звернулось 312 внутрішньо переміщених осіб, працевлаштовано – 312, у тому числі 19 зареєстрованих безробітних з числа ВПО до роботодавців, які отримали компенсацію витрат на оплату праці.
З метою надання благодійної допомоги ВПО управління та відділи Слов’янської міської військової адміністрації співпрацюють з гуманітарними міжнародними організаціями та фондами, що дозволяє забезпечувати першочергові потреби внутрішньо переміщених осіб. Для організації питання надання гуманітарної допомоги в Слов’янській міській територіальній громаді майже з перших днів війни працюють 19 пунктів видачі гуманітарної допомоги. Гуманітарну допомогу отримали  4248 особи з числа ВПО.
При Слов’янській міській військовій адміністрації, розпорядженням начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 24.10.2023 №1907 створено консультативно-дорадчий орган - Раду з питань внутрішньо переміщених осіб (Рада ВПО), для захисту прав та інтересів переселенців і сприяння їхній інтеграції в нових громадах.
Разом з тим, зважаючи на невизначеність терміну завершення бойових дій, відновлення інфраструктури та відбудови помешкань, розв’язання існуючих проблем внутрішньо переміщених осіб потребує розробки та реалізації Комплексної Програми з метою зниження впливу негативних наслідків внутрішнього переміщення, зумовленого збройною агресією російської федерації проти України. 

Комплексна Програма – це комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні як доповнення до державного соціального забезпечення.
ІІ. Визначення мети  Комплексної Програми
Метою Комплексної Програми є зниження впливу негативних наслідків внутрішнього переміщення, зумовленого збройною агресією російської федерації  проти України, сприяння адаптації та подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення доступу до адміністративних, соціальних та інших  послуг, а також створення умов для розвитку потенціалу внутрішньо переміщених осіб у Слов’янській територіальній громаді.
Крім того, Комплексна Програма спрямована на:

- розв’язання основних нагальних проблем внутрішньо переміщених осіб;

- забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення тимчасовим або соціальним житлом;

- забезпечення соціальної, медичної  та матеріальної підтримки внутрішньо переміщених осіб;

- сприяння у працевлаштуванні тощо.
Комплексна Програма базується на принципах:

- пріоритету прав і свобод людини та громадянина, в тому числі внутрішньо переміщених осіб, під час реалізації заходів Програми;

- верховенства права;

- відкритості та прозорості реалізації Програми;

- недискримінації внутрішньо переміщених осіб.
Реалізація Комплексної Програми передбачається шляхом здійснення комплексу заходів для досягнення рішень з метою розв’язання проблеми внутрішнього переміщення осіб.

Досягнення мети Комплексної Програми відповідає стратегічним цілям державної політики та пріоритетним завданням і напрямкам економічного та соціального розвитку області.
ІII. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Комплексної Програми
Комплексна Програма спрямована на поступове вирішення основних проблем і зменшення соціальної напруги серед внутрішньо переміщених осіб та розроблена на 2026 рік. 

Комплексна Програма реалізується шляхом здійснення заходів за напрямками:

- забезпечення соціальної адаптації внутрішньо переміщених осіб на початковому етапі після евакуації;

- забезпечення внутрішньо переміщених осіб доступним житлом з урахуванням потреб, спроможностей та критеріїв вразливостей;
- формування фондів житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб з метою забезпечення середньострокових потреб;
- підвищення якості життя людей, що потребують особливої соціально-медичної, психологічної та реабілітаційної допомоги;
- забезпечення доступу до освітніх послуг;
- запровадження механізму періодичного моніторингу стану інтеграції внутрішньо переміщених осіб в Слов’янську міську територіальну громаду;
- підтримка створення консультативних органів з метою залучення внутрішньо     переміщених осіб до процесу прийняття рішень;
- здійснення заходів щодо професійного навчання/перенавчання, підтримки зайнятості і самозайнятості внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом реалізації відповідних позадержавних проектів та програм підтримки;
- залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя територіальної громади та отримання культурних послуг.
Фінансове забезпечення заходів, передбачених цією Комплексною Програмою, проводиться за рахунок коштів державного бюджету, обласного бюджету, бюджету Слов’янської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених діючим законодавством України.

Конкретні обсяги фінансування заходів Програми встановлюються відповідними бюджетами.

Виконання Комплексної Програми здійснюється у межах реальних фінансових можливостей державного бюджету, обласного бюджету, бюджету територіальної громади та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
IV. Перелік завдань і заходів Комплексної Програми 
Комплексна Програма включає перелік завдань і заходів, виконання яких дозволить зменшити соціальну напругу серед ВПО та підвищить якість життя ВПО через зміцнення їх спроможностей та соціальної стійкості, забезпечення реалізації їх основоположних прав і свобод, зокрема: 
- задоволення як економічних, так і культурних та соціальних потреб ВПО;
- забезпечення права на житло, охорону здоров’я, соціальний захист, зайнятість, освіту, доступ до інформації тощо;
- розширення можливостей працевлаштування ВПО та підвищення їх професійного рівня;
- створення сприятливих умов для проживання, навчання дітей ВПО;
підвищення активної ролі ВПО у житті територіальних громад.
З метою реалізації Комплексної Програми визначено напрями та заходи, а також відповідальних за виконання, джерела та обсяги фінансування згідно додатку, що додається.
V. Очікувані результати виконання Комплексної Програми та її ефективність.
У результаті виконання Комплексної Програми будуть досягнуті соціальні показники:
- підвищення рівня поінформованості внутрішньо переміщених осіб;
- першочергове забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання забезпечення тимчасовим житлом;

- отримання вчасних і якісних адміністративних послуг;

реалізація державної політики у сфері соціального захисту внутрішньо переміщених осіб;

- створення сприятливих умов для отримання якісних соціальних, освітніх, медичних послуг;

- розв’язання соціально-побутових проблем шляхом надання благодійної допомоги.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Комплексної Програми

Координація та контроль за ходом виконання Комплексної Програми покладається на заступника начальника Слов’янської міської військової адміністрації за напрямом роботи. 

Учасники, залучені до реалізації  заходів  Комплексної Програми, подають інформацію про хід її виконання до Управлінню  щокварталу до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом.
Управління щороку здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання заходів Комплексної Програми, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування. 

Контроль за виконанням Комплексної Програми здійснює заступник керівника Слов’янської міської  військової адміністрації за напрямком діяльності.

Начальник Управління

соціального захисту населення

Слов’янської міської військової

адміністрації                                                                                               Олена АЛЬОХІНА
