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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації               
18.12.2025 № 2831
ПРОГРАМА 
ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

 КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПАРК КУЛЬТУРИ І ВІДПОЧИНКУ» 

 СЛОВ’ЯНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  
НА 2026 рік

Паспорт 

Програма із забезпечення діяльності комунального підприємства 

«Парк культури і відпочинку» 
Слов’янської міської територіальної громади  
на 2026 рік

	1
	Мета Програми
	Забезпечення стабільного функціонування парку культури і відпочинку як важливого осередку громадського дозвілля, відповідно до його функціонального призначення, з особливим акцентом на збереженні 19 постійних робочих місць та утриманні майна комунальної власності в умовах воєнного стану

	2
	Цілі, визначені Стратегією розвитку Донецької області, Стратегією розвитку Слов’янської міської територіальної громади (за наявності) (іншими стратегічними документами), на досягнення яких спрямована Програма
	Збереження людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах

	3
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення  проєкту Програми
	Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області від 10.10.2025 № 2040 «Про розробку проєкту Програми із забезпечення діяльності та розвитку комунального підприємства «Парк культури і відпочинку» Слов’янської міської територіальної громади  на 2026 рік»» (зі змінами)

	4
	Розробник Програми
	Відділ культури Слов’янської міської військової адміністрації

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	КП «Парк культури і відпочинку»

	6
	Співвиконавці Програми
	Відділ культури Слов’янської міської військової адміністрації, КП «Парк культури і відпочинку»

	7
	Строки реалізації Програми
	2026 рік

	8
	Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми

Всього

у тому числі за роками:
	Всьо-го

тис.грн
	у тому числі за джерелами

	
	
	
	державний бюджет
	обласний бюджет


	бюджет територіальної громади
	кошти підприємств
	інші кошти

	8.1
	2026
	3598,8
	
	 
	3598,8
	 
	

	9
	Очікуваний результат виконання Програми
	- забезпечення стабільного функціонування парку культури і відпочинку в умовах воєнного стану;

- задоволення потреб громади у сфері надання мінімальних культурних послуг, забезпечуючи мешканцям доступ до безпечного простору для відпочинку, дозвілля та психологічного розвантаження; 

- збереження 19 постійних робочих місць, що сприяло соціальній стабільності та підтримці зайнятості в громаді;

- збереження матеріально-технічної бази підприємства

	10
	Ефективність Програми
	Створення умов для забезпечення діяльності КП «Парк культури і відпочинку»


І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Розробка Програми із забезпечення діяльності комунального підприємств «Парк культури і відпочинку» Слов’янської міської територіальної громади на 2026 рік (далі - Програма) має ключове соціальне значення, забезпечуючи мешканців Слов’янської міської територіальної громади найбільш доступним осередком культурного дозвілля, відпочинку та психологічного відновлення, що є особливо важливим в умовах воєнного стану.

Парк залишається найбільш доступним простором для відпочинку та культурного дозвілля мешканців громади. У нинішніх умовах воєнного стану його діяльність зосереджена на стабілізації роботи комунального підприємства, збереженні матеріально-технічної бази та підтримці життєздатності території. Парк продовжує виконувати важливу соціальну функцію — надає жителям можливість відпочинку через використання культурно-спортивних об’єктів, участь у рекреаційних заходах та залучення до фізкультурно-оздоровчого середовища.

На території комунального підприємств «Парк культури і відпочинку»  (15,8 га) розміщено 11 об’єктів дозвілля, з яких 8 зон відпочинку та 3 атракціони. Активно використовуються на теперішній час майданчики для відновлення фізичних сил (спортивний, дитячий, волейбольний, футбольний, спортивний з тренажерами), літня естрада, містечко атракціонів. 
На території скверу «Мрія» розміщено 3 об’єкти дозвілля – дитячий інклюзивний майданчик, два спортивних майданчики.

 З осені 2023 року на території парку розташовано зоо об’єкт з різноманітними домашніми тваринами та птахами, який вже став популярним серед мешканців громади. 

Через свою соціальну спрямованість та обмежену можливість отримувати доходи, підприємство постійно стикається з фінансовою недостатністю щодо утримання працівників підприємства. Штатним розписом підприємства передбачено 19 штатних одиниць: директор, троє спеціалістів та 15 працівників обслуговуючого персоналу. Нарахування заробітної плати здійснюється відповідно до встановлених тарифних розрядів.

За січень-жовтень 2025 року на забезпечення повного та своєчасного фінансування критично необхідних операційних видатків для підтримки стабільного функціонування КП «Парк культури і відпочинку» з бюджету громади надано фінансової підтримки на загальну суму 1 855, 410 тис. грн., у тому числі на виплату заробітної плати з нарахування у сумі 1 644, 455 тис. грн. для збереження 19 постійних робочих місць, які забезпечують змістовне дозвілля для всіх груп населення в умовах воєнного часу.   

Враховуючи, що у зв’язку з тривалими бойовими діями поблизу території громади, регулярними обстрілами та проведеною евакуацією мешканців із зони конфлікту, парк тимчасово втратив можливість виконувати свою соціальну та культурну функцію. Відвідуваність значно знизилася, а організація культурно-масових заходів стала неможливою через загрозу життю та здоров’ю громадян.

КП «Парк культури і відпочинку» не має можливості власними ресурсами виконувати весь комплекс заходів з належного утримання та функціонування, що критично вимагає додаткових джерел фінансування з бюджету громади.

Таким чином, Програма спрямована на стабілізацію роботи КП «Парк культури і відпочинку», збереження його соціальної функції та забезпечення належного утримання території і об’єктів за рахунок фінансової підтримки з бюджету міської територіальної громади.
ІІ. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення стабільного функціонування парку культури і відпочинку як важливого осередку громадського дозвілля, відповідно до його функціонального призначення, з особливим акцентом на збереження 19 постійних робочих місць та утримання майна комунальної власності в умовах воєнного стану. 
Таким чином, спрямовуючи підтримку для безперервної роботи парку, а також створення безпечного та доступного середовища для мешканців громади.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми/ проблем, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Проблеми

   
Шляхами розв’язання проблем даної Програми є:

- створено умови для утримання та функціонування комунального підприємства в умовах воєнного часу;
-   збережено матеріально-технічну базу підприємства;

- збережено 19 постійних робочих місць, які забезпечують змістовне дозвілля для всіх груп населення в умовах воєнного часу;
- задоволено потреби громади у сфері надання мінімальних культурних послуг: відпочинку та психологічного відновлення, що є особливо важливим в умовах воєнного стану.
Фінансування Програми на 2026 рік
	№з/п
	Найменування видатків
	Сума, 
тис. грн

	11
	Забезпечення діяльності КП «Парк культури і відпочинку», в тому числі:

2688,0 – заробітна плата (19 штатних працівників);
592,0 – нарахування на заробітну плату;
50,0 – придбання матеріалів;
50,0 – оплата інших послуг;
218,8 – оплата комунальних послуг
	3598,8

	ВСЬОГО 
	3598,8


Фінансування Програми здійснюватиметься в межах передбачених видатків Програми за рахунок коштів бюджету громади, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Протягом року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів бюджету громади може змінюватись на відповідний рік, виходячи з наявного фінансового ресурсу бюджету громади.

Строк виконання Програми – 2026 рік.

ІV. Перелік завдань і заходів Програми
Основним завданням Програми є створення належних умов для стабільного функціонування КП «Парк культури і відпочинку», а саме:

- забезпечення діяльності КП "Парк культури і відпочинку".
Завдання та захід Програми наведено у додатку (додається).
V. Очікувані результати виконання Програми та її ефективність

          В результаті реалізації Програми очікується: 

- забезпечення стабільного функціонування парку культури і відпочинку в умовах воєнного стану;

- задоволення потреб громади у сфері надання мінімальних культурних послуг, забезпечуючи мешканцям доступ до безпечного простору для відпочинку, дозвілля та психологічного розвантаження;

- збереження 19 постійних робочих місць, що сприяло соціальній стабільності та підтримці зайнятості в громаді;

- збереження матеріально-технічної бази підприємства.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Загальне керівництво за ходом реалізації Програми здійснюється відділом культури Слов’янської міської військової адміністрації.


Учасники, залучені до реалізації Програми, подають інформацію про хід виконання Програми до відділу культури Слов’янської міської військової адміністрації.


Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, спрямованих на виконання завдань Програми, здійснюється головним розпорядником коштів у встановленому законодавством порядку.


Координацію та контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснює заступник начальника Слов’янської міської військової адміністрації Краматорського району за напрямком діяльності.

Т.в.о. начальника відділу культури
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                             Ганна САВЧЕНКО                                                                     

Додаток до Програми  

(Розділ ІV)

Перелік завдань і заходів

Програма із забезпечення діяльності 
комунального підприємства «Парк культури і відпочинку» 
Слов’янської міської територіальної громади на 2026 рік

	№ і назва завдання Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року/Стратегії громади (за наявності)
	№
з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконання

	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн
	Очікуваний 
результат

	
	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	
	Держав-
ного
бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри-
ємств
	інших 
джерел
	найменування показника
	значення показника

	
	
	
	
	
	
	
	обласного
бюджету
	бюджету територіальної громади
	
	
	
	

	2.1.2. Забезпечення доступності медичних, спортивних, культурних послуг для населення з урахуванням безпекових викликів
	1
	Забезпечення діяльності  КП "Парк культури і відпочинку" в умовах воєнного стану
	2026
	Відділ культури, КП «Парк культури і відпочинку»
	3598,8
	
	
	3598,8
	
	
	кількість збережених робочих місць
	19 од.

	
	
	Всього
	
	
	3598,8
	
	
	3598,8
	
	
	
	


