12

СХВАЛЕНО
Розпорядження начальника Слов'янської міської військової адміністрації

19.08.2025  № 1380
ПРОГНОЗ БЮДЖЕТУ 

СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026-2028 РОКИ

(0554100000)

І. Загальна частина
Організаційні засади складання прогнозів місцевих бюджетів визначено статтею 75 та 75-1 Бюджетного кодексу України. 
Прогноз бюджету складається з урахуванням положень та показників, визначених на відповідні бюджетні періоди Бюджетною декларацією та прогнозом місцевого бюджету, схваленим у попередньому бюджетному періоді, а також відповідно до особливостей складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів, доведених Міністерством фінансів України.
Прогноз місцевого бюджету складається щороку. Показники за видами доходів та розподіл орієнтовних граничних показників видатків і кредитування бюджету на плановий бюджетний період є основою для складання проекту рішення про місцевий бюджет, та наступні за плановим два бюджетні періоди. 
З 2025 року відповідно до Закону України від 18.09.2024 № 3979-ІХ «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо відновлення середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні та приведення окремих його положень у відповідність із законами України» відновлено середньострокове бюджетне планування на місцевому рівні. 
Методологічною основою для складання прогнозу місцевого бюджету є накази  Міністерства фінансів України від 02.06.2021 № 314 «Про затвердження Типової форми прогнозу місцевого бюджету та Інструкції щодо його складання» (із змінами), від 06.10.2023 № 534 «Про затвердження Інструкції щодо підготовки бюджетної пропозиції» (із змінами) та від 23.05.2025 № 271 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні», лист Міністерства фінансів України від 09.07.2025 № 05120-08-6/19235 «Щодо особливостей середньострокового бюджетного планування та складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів».
Прогнозні показники на 2026—2028 роки розраховані в умовах воєнного часу, високої невизначеності при постійних змінах зовнішніх та внутрішніх умов економічного розвитку, є поточною оцінкою, а тому з урахуванням значної мінливості соціально-економічної ситуації можуть бути уточнені та переглянуті як у бік покращення, так і у бік погіршення.

Оцінка ризиків та їх вплив на показники прогнозу бюджету:

- продовження збройного вторгнення Російської Федерації на територію України та потрапляння території громади до території активних бойових дій;

- ракетні та дронові атаки на об’єкти інфраструктури, необхідність здійснення значних витрат на відновлення пошкодженої інфраструктури, соціальні виплати за рахунок коштів місцевого бюджету;

- прискорення інфляційних процесів;

- необхідність виконання гарантійних зобов’язань по Договору про субкредитування між МФУ, Міністерством з питань житлово-комунального господарства України та КП «Словміськводоканал» у разі неможливості виконати свої зобов’язання перед кредитором в обсязі, що перевищує запланований;

- прийняття нормативно-правових актів без визначення ресурсів для їх фінансового забезпечення; 
- зміна державної податкової політики та адміністрування, а також надання податкових пільг з місцевих податків та зборів, орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності, новим категоріям платників.

Перелік наведених ризиків не є вичерпним та буде залежати від зміни ситуації на фронті, зовнішніх та внутрішніх умов економічного розвитку, виникнення нових викликів для країни та громади.

ІІ. Основні прогнозні показники економічного та соціального розвитку

Довготривала російська агресія та територіальна близькість до ворога спричинили негативні наслідки на підприємницьке середовище та промисловий потенціал громади, що створює багато обмежень та перешкод для повноцінного відновлення ділової активності та позначається на сьогоднішньому стані розвитку підприємницької діяльності і промисловості в громаді. 

Фактично на території громади вся промисловість частково зупинена, частково релокована для продовження функціонування, але ця частина незначна. Будівельні підприємства практично не здійснюють виробничу діяльність. Лише на небагатьох з них не в повному режимі та з мінімальною чисельністю працівників функціонують окремі виробництва.

Однак, навіть в умовах такої надзвичайної ситуації воєнного характеру громада продовжує своє функціонування, намагається відновлювати можливості для ведення бізнесу, а бізнес, в свою чергу, активно допомагає державі через сплату податків. Усе це свідчить про готовність усіх без винятку в перспективі стати активними учасниками процесу відбудови економічної, політичної, соціальної систем держави, відновлення її потенціалу в усіх сферах життєдіяльності. 

Отже, для подолання складних і різнобічних проблем, породжених цією війною, зокрема й таких як падіння виробництва, руйнація інфраструктури, міграція, безробіття та багатьох інших, вимагатимуть професійного підходу до формування планів повоєнної відбудови з наголосом на економічному розвитку. Саме добре продумані та сплановані заходи та проєкти Програми економічного і соціального розвитку сприятимуть економічному відродженню, відновленню та осучасненню інфраструктури, утвердженню соціального благополуччя громади.

Головною метою для територіальної громади на середньостроковий період є забезпечення сталого розвитку економіки міської територіальної громади, забезпечення якості та загальної доступності публічних послуг, підвищення добробуту та стимулювання гармонійного розвитку населення.

Прогнозні показники 

економічного і соціального розвитку Слов’янської міської територіальної громади

 на 2026-2028 роки

	Найменування
	одиниця виміру
	2024 рік факт
	2025 рік  очікувані
	2026 рік

очікуваний прогноз
	2027 рік

очікуваний прогноз
	2028 рік

очікуваний прогноз

	Чисельність постійного населення
	осіб
	96 365
	96 000
	95 700
	94 700
	93 700

	зменшення чисельності постійного населення на рівні 1,05% у 2026 році, 1,04% у 2027 році та 1,04% у 2028 році

	Фонд оплати праці 
	тис. грн
	4 784 881,3
	5 055 014,4
	5 272 380,0

	5 489 114,0

	5 705 531,0


	збільшення фонду оплати праці штатних працівників  на 5,6 % у 2025 році, на 4,3% у 2026 році, 4,1% у 2027 році та на 3,9% у 2028 році

	Кількість застрахованих 
	осіб
	36 623
	35 000
	33 620
	32 440
	31 420

	зменшення кількості застрахованих осіб на 4,4 % у 2025 році, на 3,9 % у 2026 році, на 3,5 % у 2027 році, на 3,1% у 2028 році.

	Середньомісячна заробітна плата
	грн
	10 888
	12 036
	13 069
	14 101
	15 132

	збільшення середньомісячної заробітної плати на 10,5 % у 2025 році, на 8,6 % у 2026 році, на 7,9 % у 2027 році, на 7,3 % у 2028 році


Протягом 2026–2028 рр. на території Слов’янської міської територіальної громади очікується збереження тенденції щодо скорочення чисельності постійного населення. Зменшення чисельності населення відбувається внаслідок природного скорочення.

Фонд оплати праці штатних працівників має тенденцію до зростання за рахунок підвищення середньомісячної заробітної плати у 2026-2028 роках.

ІІІ. Загальні показники бюджету

Прогноз бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2026-2028 включає показники доходів, видатків, кредитування та фінансування бюджету.

Прогноз доходів бюджету на 2026—2028 роки враховує основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України та основні пріоритетні завдання бюджетної і фіскальної політики, визначені Бюджетною декларацією на 2026-2028 роки, затвердженою постановою КМУ від 27.06.2025 № 774, Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2026-2028 роки, затверджених постановою КМУ від 06.08.2025 №946, розподіл міжбюджетних трансфертів з державного бюджету, доведених Міністерством фінансів України листом від 09.07.2025 № 05120-08-6/19235, показники міжбюджетних трансфертів, що передбачені у прогнозі обласного бюджету Донецької області для бюджету Слов’янської міської територіальної громади, доведені Департаментом фінансів Донецької ОДА листом від 04.08.2025 № 01-01/13/728/0/30-25.

У прогнозі бюджету зазначаються дані:

за попередній бюджетний період (звіт) – дані річного звіту за 2024 рік, наданого органами Казначейства;

на поточний бюджетний період (затверджено) – показники бюджету на 2025 рік з урахуванням змін та уточнень станом на 01.07.2025.
Загальний обсяг бюджету за прогнозом складає (додаток 1):

в 2026 році – 982 304 474 грн;

в 2027 році – 1 635 806 374 грн;

в 2028 році – 1 704 459 174 грн.

IV. Показники доходів бюджету

Прогнозні показники бюджету громади на 2026-2028 роки (додаток 2) обраховані на підставі діючих положень бюджетно-податкового законодавства, на основі Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2026-2028 роки, прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку громади, даних статистичної і фінансової звітності, оцінки виконання бюджету за 2024 рік та рівня виконання у поточному році, розрахунків галузевих управлінь та відділів військової адміністрації. 

Прогнозні показники доходів розраховані з урахуванням:
	показник
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік

	прогнозний ріст ФОТ по громаді до очікуваних показників виконання у попередньому році
	+4,3%
	+4,1%
	+3,9%

	ріст розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року
	+8,6%

(8 688/8 000)
	+7,9%

(9 374/8 688)
	+7,3%

(10 059/9 374)

	ріст розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	+8,6%

(3 288/3 028)
	+5,9%

(3 482/3 288)
	+5,3%

(3 667/3 482)

	індекс споживчих цін (у середньому до попереднього року)
	109,7%
	107,1%
	105,6%

	річний індекс інфляції – індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року)
	108,6%
	105,9%
	105,3%

	обмінний курс гривні до долара США (у середньому за період), гривень за долар США
	44,7
	45,2
	45,6


У показниках дохідної частини на середньостроковий період враховано:

- відновлення зарахування до державного бюджету податку на доходи фізичних осіб у розмірі 4%;
- відновлення зарахування, починаючи з 2027 року, податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення військовослужбовців до місцевих бюджетів;

- поступове наближення ставок акцизного податку на тютюнові вироби та пальне до рівня, передбаченого директивами ЄС; 

- зміни розмірів прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати, від яких розраховуються ставки податків;

- індексація нормативної грошової оцінки земель на рівні річного індексу інфляції – індексу споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) за попередній рік;
- збереження діючих пільгових режимів оподаткування місцевими податками і зборами (в тому числі за земельні ділянки, визнаними непридатними для використання в зв’язку з потенційною загрозою їх забрудненням вибухонебезпечними предметами), орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності, встановлених розпорядженнями начальника Слов’янської міської ВА на період дії воєнного стану.
V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, показники надання місцевих гарантій, обсягу гарантійних зобов’язань та гарантованого територіальною громадою боргу
Показники фінансування бюджету наведені у додатку 3, що додається.
Відповідно до Гарантії Слов’янської міської ради від 11.12.2009 №1 до Договору про субкредитування між МФУ, Міністерством з питань житлово-комунального господарства України та КП «Словміськводоканал» від 29.12.2009 № 28010-02/148 станом на 01.01.2025 гарантований Слов’янською міською радою борг складає 3 352 401 USD, або у гривневому еквіваленті - 140 931 605 грн (додаток 5).
У прогнозі на 2026-2028 роки передбачено кошти для забезпечення боргових зобов'язань КП Слов'янської міської ради «Словміськводоканал», що отримав кредит під місцеві гарантії, у випадку неспроможності виконання підприємством своїх зобов’язань (додаток 8). 
	Показник
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік

	Сума гарантованого зобов’язання у національній валюті 
	10 000 000
	15 000 000
	15 000 000


Фінансовим управлінням розрахований орієнтовний граничний сукупний обсяг публічних інвестицій на 2026–2028 роки по 5 000 000 грн щорічно та доведений до відповідального структурного підрозділу, що забезпечує реалізацію повноважень у сфері економічного розвитку територіальної громади – Управління економічного та інвестиційного розвитку Слов`янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області. 

Схвалений Місцевою інвестиційною радою проєкт Середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій включений до Обсягу публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій за 4 основними (пріоритетними) напрямами (додаток 9).
VI. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету
Прогнозні показники видатків бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки розроблено на основі показників дохідної частини бюджету, Бюджетної декларації на 2026-2028 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 27.06.2025 № 774.

Враховуючи вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України, при розрахунку прогнозних показників бюджету громади в першочерговому порядку забезпечена потреба в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами.

Під час формування видатків бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2026-2028 роки враховано такі показники:

мінімальної заробітної плати: 
з 1 січня 2026 р. в розмірі 8 688 гривень; 

з 1 січня 2027 р. в розмірі 9 374 гривні; 

з 1 січня 2028 р. в розмірі 10 059 гривень; 

посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки: 
з 1 січня 2026 р. в розмірі 3 470 гривень; 

з 1 січня 2027 р. в розмірі 3 744 гривні; 

з 1 січня 2028 р. в розмірі 4 018 гривень.

при визначенні посадових окладів посадових осіб місцевого самоврядування застосовувалися положення постанови Кабінету Міністрів України від 01.04.2022 року № 397 «Про затвердження Порядку фінансового забезпечення діяльності військових адміністрацій» (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 09.03 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами);
Розрахунки прогнозу видатків загального фонду бюджету Слов’янської міської територіальної громади на 2026 рік виконано з дотриманням принципу суворої економії та пріоритетності видатків, в т.ч. видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270) збережені на рівні 2025 року з урахуванням економного та раціонального використання енергоресурсів, а на 2027-2028 роки виконано виходячи із прогнозного зростання надходжень до доходів та міжбюджетних трансфертів, показників індексу цін виробників (грудень до грудня попереднього року), з врахуванням можливого зростання тарифів на оплату бюджетними установами та організаціями комунальних послуг та енергоносіїв. 

Першочергово також враховані обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи установ та закладів соціально – культурної сфери з урахуванням їх фактичного функціонування в умовах повномаштабного вторгнення  російської федерації, надання встановлених власних соціальних гарантій для малозахищених категорій громадян, відновлення та підтримку в належному стані об’єктів житлово – комунального господарства, інших об’єктів інфраструктури міста, на посилення  обороноздатності та безпеки Слов’янської міської територіальної громади. Прогнозні показники видатків розраховані в межах фактичних надходжень доходів та міжбюджетних трансфертів, в умовах удосконалення мережі бюджетних установ та упорядкування штатної чисельності у першочерговому порядку по захищених статтях видатків із застосуванням режиму економії та з урахуванням заходів з оптимізації.

Основними завданнями бюджетної політики на місцевому рівні на 2026-2028 роки залишатиметься забезпечення стабільності, результативності, стійкості та збалансованості бюджету територіальної громади, ефективне використання бюджетних коштів в умовах обмеженості бюджетних ресурсів.

Державне управління

До складу Слов’янської міської військової адміністрації входять 12 самостійних структурних підрозділів із штатною чисельністю 201 шт.од. та апарат із штатною чисельністю 163 шт.од. (в порівнянні з 2024 роком збільшено на 16 шт.од.)
Пріоритетним завданням є забезпечення виконання наданих законодавством повноважень: надання населенню місцевим самоврядуванням, утвореними установами та організаціями, високоякісних і доступних адміністративних, соціальних та інших послуг, подальше сприяння прозорості витрачання коштів; посилення бюджетної дисципліни та контролю за витрачанням бюджетних коштів; створення належних матеріальних умов для забезпечення здійснення власних і делегованих повноважень, запровадження та здійснення заходів режиму воєнного стану (до моменту закінчення воєнного стану), організація та здійснення заходів, пов'язаних із цивільним захистом населення, вирішення питань регулювання земельних відносин, руху місцевого пасажирського транспорту, наданням адміністративних послуг, сприяння реалізації мешканцями громади своїх праві законних інтересів.

Освіта
Освіта є пріоритетною галуззю, тому завданням місцевих органів влади є постійний її розвиток та забезпечення належного функціонування та доступності закладів загальної освіти, закладів дошкільної освіти, шкіл - мистецтв та інших закладів. Всього в Слов’янській територіальній громаді   51  установа освіти: 23 заклади дошкільної освіти, 20 закладів загальної середньої освіти ( серед них 1 ліцей, 2 опорні заклади І-ІІІ ступенів з 2 філіями, 13 закладів І-ІІІ ступенів, 4 заклади І-ІІ ступенів), 3 позашкільні заклади, 1 інклюзивно-ресурсний центр, 1  центр професійного розвитку педагогічних працівників, 1 централізована бухгалтерія, 1 господарська група, 1 школа мистецтв. Внаслідок недостатності учнівського контингенту був призупинений освітній процес в двох закладах загальної середньої освіти та філіях Слов’янського опорного та Билбасівського опорного закладів. 

У зв’язку з продовженням воєнного стану в Україні, на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», відповідно до наказу Міністерства розвитку громад та територій України від 28.02.2025  № 376 «Про затвердження Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією», враховуючі розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.08.2022 № 679-р «Про проведення обов’язкової евакуації населення Донецької області» та з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу в закладах освіти Слов’янської міської ТГ запроваджено дистанційну форму навчання. З огляду на це окремі категорії працівників були переведені на призупинення трудових договорів, тому у бюджеті на 2026 рік заробітна плата запланована не в повному обсязі. Так само не у повному обсязі заплановані видатки на енергоносії, оскільки енергоспоживання закладами знижено або не здійснюється.

У 2026 – 2028 роках передбачається виконання завдань, спрямованих на:

· формування ефективної мережі закладів освіти з урахуванням інтересів учасників освітнього процесу та потреб держави;

· створення безпечних умов для проведення освітнього процесу в закладах освіти з метою забезпечення доступності і безперервності освіти незалежно від безпекової ситуації; 

· реалізацію реформи «Нова українська школа»: затвердження Державного стандарту профільної середньої освіти з 1 вересня 2027р., розроблення моделі організації освітнього процесу в старшій профільній школі, розбудову мережі профільних ліцеїв;

· підвищення якості надання освітніх послуг у тому числі особам з особливими освітніми потребами; 

· забезпечення права на освіту осіб із тимчасово окупованих територій України; 

· цифрову підтримку учасників освітнього процесу шляхом подальшого впровадження цифрових освітніх платформ, створення інтерактивних навчальних матеріалів, забезпечення пристроями для дистанційного навчання;

· підвищення рівня цифрової грамотності вчителів, викладачів, керівників закладів освіти;

· стимулювання талановитої учнівської молоді до участі в інтелектуальних, спортивних, мистецьких масових засобах, роботі відділень Малої академії наук України та інших конкурсах;

· виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, залучення їх до вивчення джерел вітчизняної культури, формування ціннісних орієнтирів, патріотизму, стійких моральних принципів і норм, активної життєвої позиції;

· всебічний розвиток творчих здібностей та естетичного смаку учнів, формування їх особистості через різні види мистецтва;

· популяризація мистецтва та залучення широкого кола людей до нього,  пошук та підтримка обдарованих дітей.

Охорона здоров’я

Медична допомога мешканцям Слов’янської міської територіальної громади та прилеглих території, внутрішньо переміщеним особам, евакуйованим особам  в умовах воєнного стану в Україні згідно статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 14.07.2025 № 478/2025 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 15.07.2025 № 4524-ІХ «Про затвердження Указу  Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» надається в 3 комунальних некомерційних підприємствах охорони здоров’я, а саме: КНП СМР «Міська клінічна лікарня м. Слов’янська», КНП СМР «Стоматологічна поліклініка м. Слов’янська», КНП СМР «Центр первинної медико санітарної допомоги м. Слов’янська». Фінансування підприємств здійснюється за рахунок місцевого бюджету та коштів, отриманих від Національної служби здоров’я України за Програмою медичних гарантій. Місцевий бюджет забезпечує фінансування місцевих цільових програм та ті статті видатків комунальних підприємств охорони здоров’я, які не враховані у договорах з НСЗУ.

Цілі державної, регіональної та місцевої політики у сфері охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади:
· забезпечення надання населенню первинної, стаціонарної та стоматологічної  медичної допомоги;
· зміцнення та поліпшення здоров’я населення шляхом забезпечення заходів з імунопрофілактики населення, профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу,  профілактики туберкульозу, забезпечення надання допомоги інвалідам та людям похилого віку, забезпечення репродуктивного здоров’я жінок;
· зміцнення та поліпшення, збереження здоров’я населення шляхом забезпечення діяльності інших закладів охорони здоров’я, а також забезпечення заходів із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

З метою поліпшення надання соціальних послуг для соціально-вразливих верств населення; підвищення рівня соціального захисту дітей-сиріт; підвищення рівня економічної активності та самостійності сімей, оптимізація їх соціального захисту; сприяння соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, попередження домашнього насильства; оздоровлення дітей; створення належних умов проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, які потребують особливої соціальної уваги; забезпечення умов для догляду та вихованню дітей та молоді в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях та сім’ях патронатних вихователів  у 2026 – 2028 роках передбачається виконання завдань, спрямованих на вищезазначені цілі.

Посилення соціального захисту осіб, які підпадають під дію чинного законодавства про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей; 
надання додаткових гарантій соціального захисту  Захисникам та Захисницям України, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України – мешканцям Слов'янської міської територіальної громади.

Сприяння соціальному захисту внутрішньо переміщених осіб.

Для створення належних умов з  забезпечення соціальними послугами, передбачені видатки на утримання  п’яти комунальних закладів та установ в межах фінансових можливостей бюджету, а саме на:

· забезпечення соціальними послугами, за місцем проживання громадян, які  не  здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю;

· надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю;

· надання комплексу послуг дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, особам  з їх числа та дітям віком від 3 до 18 років, які опинились у складних життєвих обставинах, закладами, які надають соціальні послуги дітям;

· здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг особам/ сім’ям, які належать до вразливих груп населення та / або перебувають у складних життєвих обставинах (центри соціальних служб);

· забезпечення соціальної роботи та надання послуг бездомним та звільненим особам.

На оздоровлення та відпочинок дітей в літку передбачено видатки за рахунок бюджету міської територіальної громади на 2026 – 2028 роки.

Фінансове забезпечення заходів у сфері соціального захисту та соціального забезпечення здійснюється у межах реальних фінансових можливостей бюджету Слов’янської міської ТГ. В 2026 році вказані заходи прогнозуються не в повному обсязі. Потреба у 2027 та 2028 роках забезпечена в повному обсязі.

Реалізація на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, створення фінансових, організаційно – правових механізмів для досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя соціально незахищених мешканців громади, забезпечення додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту окремих категорій мешканців громади. 

Посилення соціального захисту осіб, які підпадають під дію чинного законодавства про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей; 
надання додаткових гарантій соціального захисту  Захисникам та Захисницям України, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України – мешканцям Слов'янської міської територіальної громади.

Сприяння соціальному захисту внутрішньо переміщених осіб.

Фінансове забезпечення заходів у сфері соціального захисту та соціального забезпечення здійснюється у межах реальних фінансових можливостей бюджету Слов’янської міської ТГ. В 2026 році вказані заходи прогнозуються не в повному обсязі. При наявності інших джерел фінансування протягом року недостатність буде забезпечена. Потреба у 2027 та 2028 роках забезпечена в повному обсязі.

Культура і мистецтво

Пріоритетними напрямами відділу культури Слов’янської міської військової адміністрації  є популяризація народної творчості та проведення культурно-мистецьких заходів; надання послуг населенню бібліотечними закладами, поповнення книжкового фонду; збереження культурних та архітектурних пам’яток.

Основним завданням закладів культури на сьогодні та в середньостроковій перспективі є створення якісного актуального українськомовного культурного продукту, який би заполонив цю нішу. Крім того, важливо залишатися в полі зору міжнародних партнерів, зокрема за допомогою трансляції інформації про історію, цінності та традиції українського народу. У 2026-2028 роках передбачено виконання завдань, спрямованих на: 

· збереження та посилення захисту культурних цінностей та культурної спадщини, відновлення ефективної системи управління охороною культурної спадщини на всіх рівнях;

· створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального та духовного потенціалу особистості і суспільства, підтримку культурного розмаїття та інтеграції української культури у світовий культурний простір, створення умов для повернення митців з-за кордону;

· організація та проведення виставок, прес-турів, фестивалів, конкурсів, інших культурно-мистецьких заходів; участь у регіональних, всеукраїнських, міжнародних виставках, форумах, проєктах з метою популяризації можливостей громади;

· забезпечення доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина міста;

· забезпечення державної підтримки розвитку й застосування української мови в усіх сферах суспільного життя;

· продовження роботи з відродження й розвитку всіх видів самодіяльної художньої творчості, обрядів та звичаїв українського народу.

Основні цілі:

· забезпечення покращення матеріально-технічної бази установ культури, професійних та аматорських колективів, підтримка новостворених колективів, популяризація, розвиток та фінансова підтримка народної творчості, ужиткового мистецтва;

· забезпечення доступності культурних послуг для всіх категорій населення;

· сприяння розвитку фольклорних ансамблів громади;

· розвиток бібліотечної справи, її популяризація; 

· розвиток музейної справи, забезпечення науково-дослідної роботи у краєзнавчій галузі, вивчення та систематизація музейних колекцій.

До мережі закладів культури відносяться:   15 установ, а саме:

- Комунальний заклад Слов’янської міської ради «Публічна бібліотека Слов’янської міської територіальної громади»: центральна міська бібліотека ім. М.Петренка, центральна дитяча бібліотека, бібліотеки-філії № 1,2,3,4,5,6 ;

- Комунальний заклад «Слов’янський Краєзнавчий музей»;

- Комунальний заклад «Центр культури і довкілля м. Слов’янська» та структурні підрозділи «Билбасівський центр надання культурних послуг», «Мирненський центр надання культурних послуг», «Андріївський центр надання культурних послуг»;

- Комунальна установа «Централізована бухгалтерія відділу культури Слов’янської міської ради»;

- КП «Парк культури та відпочинку», в якому створені умови для відпочинку  і культурного дозвілля  мешканців  громади.

Фізична культура і спорт

Пріоритетними напрямками Відділу фізкультури та спорту Слов’янської міської військової адміністрації  є  популяризація здорового способу життя  та проведення фізкультурно – спортивних заходів, надання соціальних послуг на підтримку дітям, молоді та різним категоріям сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах

Основним завданням закладів фізичної культури  є розвиток  фізичної культури та спорту ,поліпшення становища сім’ї, дітей і молоді та їх оздоровлення. В умовах воєнного стану в Україні згідно статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» послуги населенню надаються  3 комунальними закладами фізичної культури, а саме: КЗ «Дитяче – юнацька спортивна школа», КПНЗ «Міська комплексна дитяче – юнацька спортивна школа», КЗ «Спортивний клуб за місцем проживання «Культурно – спортивний центр» у дистанційному режимі. Фінансування підприємств здійснюється за рахунок місцевого бюджету. Місцевий бюджет забезпечує фінансування цільових програм.  

У 2026-2028 роках передбачено  виконання завдань, спрямованих на:

Надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям, які опинилися у складних життєвих  обставинах та потребують сторонньої допомоги.
Проведення регіональних заходів, спрямованих на забезпечення гендерної рівності в суспільстві, виконання програм і здійснення заходів спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок у політичному, економічному і культурному житті.
Проведення заходів, спрямованих на підтримку сім’ї.
Здійснення заходів реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України».
Створення сприятливих умов для утвердження  української національності та громадської ідентичності формування високої патріотичної свідомості, готовності до захисту національних інтересів України.
Проведення навчально-тренувальних зборів з олімпійських видів спорту до регіональних  та всеукраїнських змагань. Організація і проведення регіональних змагань з олімпійських видів спорту.
Забезпечення підготовки спортсменів – інвалідів та фізкультурно – спортивної реабілітації інвалідів, проведення дозвілля серед соціально незахищених верств населення.
Підготовка спортивного резерву та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей    дитяче – юнацькими спортивними школами, удосконалення організаційної та методичної роботи, підвищення рівня спортивної майстерності учнів.
Організація фізкультурно – оздоровчої діяльності, проведення масових фізкультурно – оздоровчих і спортивних заходів, забезпечення функціонування центрів «Спорт для всіх».

Підтримка спорту вищих досягнень та проведення заходів з розвитку фізичної культури та спорту, створення сприятливих умов для соціального становлення молоді.  

Житлово-комунальне господарство
Забезпечення утримання територій населених пунктів у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів.
У 2026 році, враховуючи можливості бюджету, фінансова потреба на житлово-комунальне господарство забезпечена не в повному обсязі. Недостатність коштів очікується компенсувати за рахунок інших джерел фінансування. Потреба у 2027 та 2028 роках забезпечена в повному обсязі.
Продовжуватиметься  у 2026 – 2028 роках надання фінансової підтримки комунальним підприємствам громади та міжбюджетних трансфертів для фінансової підтримки ОКП ДТКЕ.
В рамках реалізації публічних інвестиційних проектів та програм планується виконання заходів з відновлення багатоквартирних будинків, пошкоджених внаслідок збройної агресії рф.
Економічна діяльність
Забезпечення утримання автомобільних доріг у належному технічному стані, забезпечення безпеки руху. Враховуючи протокол робочої наради голови Донецької ОДА щодо окремих питань діяльності військових, ВЦА населених пунктів та органів місцевого самоврядування в умовах воєнного стану від 13.05.2025 №4/14-25 продовжується виконання заходів з обстеження та ремонту дорожнього покриття комунальних вулиць та доріг громади для безперешкодного руху евакуаційного транспорту та логістичного забезпечення.
У 2026 році, враховуючи можливості бюджету,  фінансова потреба на  утримання та розвиток  автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури забезпечена не в повному обсязі. Недостатність коштів очікується компенсувати за рахунок інших джерел фінансування. Потреба у 2027 та 2028 роках забезпечена в повному обсязі.
VII. Взаємовідносини з іншими бюджетами

У прогнозі бюджету громади на 2026-2028 роки враховано обсяги міжбюджетних трансфертів:

1) міжбюджетні трансферти з інших бюджетів (додаток 10):

· з державного бюджету - в обсягах, передбачених Бюджетною декларацією на 2026-2028 роки, доведених листом Міністерства фінансів України відповідно до п. 1 ст. 75 Бюджетного кодексу України від 09.07.2025 № 05120-08-6/19235;
· з обласного бюджету - в обсягах, доведених листом Департаменту фінансів від 04.08.2025 № 01-01/13/728/0/30-25.
2) міжбюджетні трансферти іншим бюджетам (додаток 11):
· обласному бюджету – на надання фінансової підтримки ОКП «Донецьктеплокомуненерго» на першочергові напрями згідно звернення Департаменту житлово-комунального господарства ДонОДА від 18.07.2025 № 0.23111/1085/11/51-25.
VIII. Інші положення та показники прогнозу бюджету

Додаток 4 Показники місцевого боргу у прогнозі бюджету на 2026-2028 роки не заповнюється.
У Додатку 6 в зв’язку із змінами у структурі бюджетних програм головного розпорядника та з метою зіставлення показників за бюджетними програмами, звітні показники за 2024 рік у приведено у відповідність до Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету.

Додатки 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11 до цього Прогнозу є його невід’ємною частиною. 

В.о. начальника фінансового                                     

управління Слов’янської міської ВА                                                       Вікторія ЗУБРИЦЬКА

