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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 

Слов’янської міської військової 

адміністрації

27.05.2025  № 826
Положення 
про преміювання окремих категорій працівників в галузі освіти, комунальних закладів та установ освіти Слов’янської міської територіальної громади
1. Загальні положення

1.1 Положення про преміювання окремих категорій працівників комунальних закладів та установ освіти Слов’янської міської територіальної громади (далі - Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України), Законів України «Про оплату праці», «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 за № 1130/11410, інших нормативно-правових актів.
1.2 Преміювання вводиться з метою матеріального стимулювання працівників комунальних закладів та установ освіти Слов’янської міської територіальної громади до більш сумлінного та якісного виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавської та трудової дисципліни і спрямоване на посилення персональної зацікавленості працівників у якісному виконанні своїх функціональних обов’язків, у поліпшенні результатів діяльності освітньої галузі.

1.3 Положення визначає джерела, умови і порядок преміювання окремих категорій педагогічних та інших працівників закладів та установ освіти, а саме визначає порядок преміювання педагогічного, адміністративного та обслуговуючого персоналу за високі досягнення в освітній діяльності, успіхи у планово-фінансовій, адміністративно-господарчій роботі та в інших видах діяльності.
1.4 Преміювання працівників проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, затверджених кошторисом, при наявності економії коштів по фонду заробітної плати. 

1.5 Розмір премій може встановлюватися у відсотках до посадового окладу (тарифної ставки), або у фіксованому розмірі посадового окладу, або у фіксованій грошовій сумі, та визначається від суми фактично існуючої економії фонду заробітної плати за попередній період.

2. Види премій та основні критерії оцінки праці при преміюванні працівників

2.1 Працівникам закладів та установ освіти згідно цього Положення встановлюються такі види премій:

· виробничі премії, що мають систематичний характер за виконання виробничих завдань та функцій за підсумками роботи за місяць та належать до додаткової заробітної плати;
· одноразові премії за високу результативність в роботі та включаються до складу заохочувальних виплат; 

· премії з нагоди загальнодержавних та професійних свят.
2.2
Преміювання здійснюється в залежності від специфіки роботи, за результатами виконання завдань або доручень, відповідно до особистого внеску працівників в загальні результати за підсумками роботи, за умов відсутності порушень виконавської та трудової дисципліни, упущень та недоліків в роботі.

2.3 При преміюванні можуть бути враховані і інші показники роботи, які свідчать про покращення діяльності закладу/установи.
3. Преміювання працівників господарчої групи відділу освіти Слов’янської міської ВА
3.1 Працівникам господарчої групи відділу освіти Слов’янської міської ВА виплачуються виробничі премії та премії з нагоди загальнодержавних та професійних свят.
Рішення про преміювання працівників господарчої групи виробничою премією та щодо розміру премії приймається начальником відділу освіти за поданням начальника господарської групи та призначається щомісячно у наступних розмірах:

- за якісне виконання завдань працівниками господарської групи крім категорії «Найпростіші професії» - до 70% посадового окладу;

- за організацію ефективної взаємодії з закладами та установами освіти, громадськими, державними, благодійними організаціями начальнику господарської групи додатково – до 30% посадового окладу.
3.2 У разі виконання додаткових завдань та доручень в неробочий час щомісячна премія може бути збільшена на 20% посадового окладу.

3.3 Основними показниками, що враховуються для визначення розміру премій за місяць, є бездоганне виконання обов’язків, передбачених посадовою інструкцією, якість та результативність роботи, висока виконавська дисципліна.
3.4 Виробнича премія за результатами роботи за місяць виплачується пропорційно відпрацьованому часу, враховуючи показники преміювання, визначені цим Положенням.
3.5 Розмір премії може бути зменшений до 100 % від загального розміру, який склався на поточний місяць, на підставі пропозицій заступника начальника відділу освіти.
Підставами для зниження розмірів чи позбавлення виробничих премій можуть бути:

- невиконання або неналежне виконання працівниками посадових обов’язків;
- несвоєчасне або неякісне виконання покладених на них завдань та функцій;
- недотримання виконавчої дисципліни; 

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки;
- недотримання правил трудового розпорядку.

3.6 Премія за результатами роботи за місяць не нараховується та не виплачується працівникам:
-
в період випробувального терміну;
-
у випадку накладення дисциплінарного стягнення на період його дії;
- працівникам, яких було звільнено за ініціативою власника або уповноваженого ним органу (п. 2, 3, 4, 5, 7, 8 ст. 40, ст. 41 КЗпП України);
- працівникам, які звільнилися, не відпрацювавши повний місяць, за винятком виходу на пенсію, за станом здоров’я, звільнення працівників у випадку змін в організації виробництва і праці;
- за час перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;
- за період тимчасової непрацездатності;
- в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати провадяться виходячи із середньої заробітної плати.

3.7 Рішення про преміювання працівників господарчої групи відділу освіти Слов’янської міської військової адміністрації з нагоди загальнодержавних та професійних свят приймається начальником відділу освіти за поданням курируючого заступника начальника відділу освіти.

3.8 Розмір премії встановлюється у відсотках до посадового окладу, але не може перевищувати розмір одного посадового окладу з урахуванням надбавок.

4. Преміювання одноразовими преміями за високу результативність в роботі педагогічних працівників
4.1 Премія за високу результативність в роботі згідно цього Положення призначається та сплачується лише педагогічним працівникам.
4.2 Основними показниками, що зумовлюють призначення премій є:
- підготовка учнів-переможців учнівських олімпіад з навчальних предметів різних рівнів та конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук та інших конкурсах;
- перемога у професійних конкурсах педагогів;
- участь у розробці підручників, навчально-методичних посібників, засобів навчання, рекомендацій, авторських навчальних програм тощо;
- якісна підготовку учнів до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні та досягнення учнями найвищих результатів. 
4.3 Розмір премії конкретного працівника залежить від особистих досягнень в роботі, може встановлюватись у фіксованому розмірі посадового окладу або у фіксованій грошовій сумі, не обмежується граничними розмірами та встановлюється розпорядженням начальника Слов’янської міської військової адміністрації за поданням начальника відділу освіти.

4.4 Преміювання педагогічних працівників за особисті досягнення у підготовці учнів до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні здійснюється відповідно до розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 10.08.2023 № 916 «Про затвердження Положення про нагородження кращих випускників закладів загальної середньої освіти Слов’янської міської територіальної громади та їх наставників». 

4.5 Для преміювання педагогічних працівників за високу результативність праці створюється комісія, склад якої затверджується наказом начальника відділу освіти Слов’янської міської ВА.

4.6 На підставі рішення відповідної комісії начальник відділу освіти готує подання на преміювання педагогічних працівників.

4.7 Преміювання педагогічних працівників здійснюється на підставі розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації за поданням начальника відділу освіти. 
4.8 Одноразова премія виплачується педагогічним працівникам відповідно до результатів педагогічної діяльності та в межах наявних коштів на оплату праці, затверджених кошторисом, при наявності економії коштів по фонду заробітної плати у наступних розмірах:

- за підготовку призера Всеукраїнського рівня учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук та інших конкурсів - 2 посадових оклади;

- за підготовку переможця Всеукраїнського рівня учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук та інших конкурсів – 2,5 посадових окладів;

 - за підготовку призера Міжнародного рівня учнівських олімпіад з навчальних предметів та інших конкурсів– 3 посадових оклади;

- за перемогу в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу педагогічних працівників – 1,5 посадового окладу;

- за перемогу у заключному етапі Всеукраїнського конкурсу педагогічних працівників – 2,5 посадових окладів.
5. Прикінцеві положення
5.1 Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку.

5.2 Норми преміювання, що не визначені в даному Положенні, регулюються на підставі чинного законодавства України.

Начальник відділу освіти




                                          Марина ХОХЛОВА

