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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  21.12.2016 № 864
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МІСЬКА  ЛІКАРНЯ №1» у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МІСЬКА  ЛІКАРНЯ №1» від 01.12.2016 №01-22/199 щодо затвердження Статуту закладу у новій редакції, керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24                        «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МІСЬКА  ЛІКАРНЯ №1»у новій редакції (додається).

2. Доручити головному лікарю КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МІСЬКА  ЛІКАРНЯ №1»   Іваненку В.Я. надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів закладу.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
1.Загальні положення
1.1 .Комунальний   лікувально - профілактичний  заклад  «Міська  лікарня №1», 

(далі «Заклад») - є неприбутковим, некомерційним комунальним закладом охорони здоров'я , заснованим на власності Слов'янської міської ради. «Заклад» є правонаступником Слов'янської міської лікарні №1.«Заклад» підпорядковується органу місцевого самоврядування - Слов'янській міській ра-
ді та її виконавчому комітету.
1.2. «Заклад» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, Законами України , нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також цим Статутом.
1.3.Методичне керівництво «Закладом» здійснює відділ охорони здоров'я Слов'янської міської ради та Департамент охорони здоров'я Донецької обласної державної адміністрації.
1.4.Власником   майна «Закладу» є територіальна громада м.Слов'янська в особі Слов'янської міської ради (далі «Власник»)
Місцезнаходження  «Власника»: 84122 Донецька обл. м.Слов'янськ  пл.Соборна 2 ЄДРПОУ 04052821
1.5.Місцезнаходження "Закладу": 84122  Донецька обл.  м.Слов'янськ  вул.Банків-ська, 85

1.6. «Заклад» є юридичною особою , має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, бланк зі своїми реквізитами.
1.7. «Заклад» набуває права юридичної особи з дня державної реєстрації.
1.8. «Заклад» для досягнення своєї статутної діяльності має право від свого імені  укладати  угоди,  які  не суперечать діючому законодавству України, бути   позивачем  та  відповідачем в  суді, господарському та третейському суді.
2. Мета та задачі «Закладу»
2.1.Головною  метою «Закладу» є забезпечення різноманітних потреб населення щодо медично-санітарної допомоги , яка включає широкий спектр профілактичних  та  лікувальних  заходів, послуг медичного характеру , а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників.
2.2.Для досягнення цієї мети «Заклад» забезпечує, організовує та здійснює:
· кваліфіковане  обстеження  та  систематичне лікування хворих, вивчення умов праці і побуту, розробку та виконання необхідних заходів профілактики;

· проведення профілактичних заходів , диспансерізацію населення;
· складання  перспективних  та  поточних планів соціально-економічного розвитку медичних послуг та рекомендації по їх впровадженню;
· розвиток та підвищення ефективності медичної допомоги на основі посилення  її профілактичної спрямованості, впровадження ефективних методів діагностики та лікування, прогресивних форм її організації; амбулаторну та стаціонарну допомогу;

· організація  післядипломної  підготовки кадрів як на державній , так і на комерцій-ній основі;
· аналіз потреб у медичних кадрах , їх розстановку, підготовку резерву керівників підрозділів;

· організацію надання медичної допомоги в екстремальних ситуаціях та ліквідування наслідків природних та антропогенних катастроф; організацію надання кваліфікованої, спеціалізованої медичної допомоги населенню;
· організацію та проведення комплексу профілактичних заходів серед населення  та  робітників  підприємств, закладів  та  організацій,  спрямованих на
      зниження захворюваності, інвалідності та смертності;
· організацію та проведення заходів по санітарно-гігієнічному вихованню населення, формуванню  у населення  здорового образу життя та інших задач.

· надання  усіх  видів  медичної  допомоги  хворим  у випадках  гострих та раптових захворювань, при травмах, отруєннях, нещасних випадках;
· надання медичної допомоги хворим вдома, діагностику раніш виявлених захворю-
вань;
· кваліфіковане обстеження хворих, що звернулись до поліклінічного відділення;
· своєчасну  госпіталізацію хворих  з  попереднім  обстеженням їх відповідно з  про-
філем  захворювання;
· динамічний нагляд за станом здоров'я робітників, учнів технікумів, шкіл, вивчення умов їх праці та побуту, здійснення лікувально-профілактичних заходів;
· протиепідемічні заходи, щеплення, виявлення інфекційних хворих, динамічний нагляд за особами, які були у контакті з заразливими хворими, надання екстрених (негайних) повідомлень;

· проведення експертизи тимчасової та стійкої непрацездатності хворих, видання та продовжування лікарняних листів, трудових рекомендацій у випадках, коли виникає необхідність переведення на інші дільниці праці, видачу висновків про стан здоров'я працюючих;

· направлення на лікувально-трудові експертні комісії з визнаною тривалою втратою непрацездатності;

· проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення з метою пропа-ганди здорового образу життя;

· надає платні послуги;

· приймати активну участь у спеціалізованих видах допомоги, які не можуть бути надані лікарнею, та використовуються на умовах договору з іншими лікувальними закладами (консультативно-діагностичними центрами);

· придбання, зберігання, перевезення, знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів, ведення їх обліку та контроль за їх обліком;

· одержання ліцензії на роботу з наркотичними засобами, психотропними речовинами та прекурсорами;

· медичну практику.
2.3 Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мити, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених цим статутом.
3. Структура «Закладу»
3.1 .До «Закладу» входять структурні підрозділи:
· терапевтичне відділення № 1:    м.Слов'янськ,вул.Василівська,31;
· терапевтичне відділення №2 :   м.Слов'янськ, провул. Медичний,2;
· неврологічне відділення:           м.Слов'.янськ,вул.Василівська,31;
· офтальмологічне відділенн:       м.Слов'янськ, провул. Медичний,2;
· консультативна поліклініка:     м.Слов'янськ, вул.Банківська,85;

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ   ПІДРОЗДІЛ   КОМУНАЛЬНОГО   ЛІКУВАЛЬНО-  ПРОФІЛАКТИЧНОГО   ЗАКЛАДУ   «МІСЬКА   ЛІКАРНЯ   №1»   «ТЕРА-

ПЕВТИЧНЕ  ВІДДІЛЕННЯ №3 У М.СВЯТОПРСЬКУ : м.Святогірськ,

вул.Івана Мазепи,21 А  корпус 11
3.2.Структура управління «Закладу» планується на основі нормативу      структури управління штатів, персоналу та посадових інструкцій. Управління здійснюється на основі лікувально-функціональних зв'язків між керівниками усіх рівнів об'єктів управління.
3.3.Загальне керівництво «Закладу» здійснює керівник «Закладу» - головний   лікар, який відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам.

4. Майно «Закладу»
4.1.Майно   «Закладу»  є  комунальною   власністю   територіальної   громади   міста
Слов'янська і належить «Закладу» на правах оперативного управління.
4.2.Майно «Закладу»  складають  основні  засоби,  а також  інші  цінності, вартість яких відображується у самостійному балансі «Закладу».
4.3.«Заклад» володіє, користується та розпоряджується майном в межах, встановлених законом, та використовує його за призначенням та на виконання мети та задач, передбачених Статутом.Заборона  розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів «Закладу», працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
5. Права органів місцевого самоврядування
5.1. «Власник» має право:
· приймати   рішення   про  надання  «Закладу»  відповідно  до  чинного законо-давства України пільг по місцевим податкам і зборам;
· приймати рішення по відчудженню  майна, що знаходиться на балансі «Закладу»;

· приймати   рішення   про   ліквідацію,  реорганізацію   і  припинення   діяльності «Закладу»; 
5.2.Виконавчий комітет Слов'янської міської Ради - має право:
· надавати «Закладу» майно, що є власністю територіальної громади м.Слов’янська  на правах оперативного управління;
· заслуховувати звіт про роботу керівника «Закладу»;
· приймати  рішення  про  передачу  майна  з  балансу  «Закладу»  на   баланс підпри-ємств  та   закладів,  що    належать   до   комунальної   власності територіальної  громади;

· затверджувати Статут «Закладу» у встановленому  порядку;
6. Права та обов'язки керівника «Закладу»
6.1.Керівником «Закладу» є головний лікар.
6.1.1 .Головний лікар «Закладу» призначається на посаду розпорядженням міського голови. При призначенні на посаду міській голова укладає з ним контракт, в якому визначаються права, строки найму, обов'язки та відповідальність перед «Власником» та трудовим колективом згідно з діючим законодавством України.
6.1.2.Головному лікарю підпорядковуються всі підрозділи і служби, які входять до структури «Закладу».
6.1.3.Головний лікар «Закладу» має право:
· розпоряджатися  у  встановленому  порядку майном «Закладу»,згідно з законо-давством, за згодою « Власника»;

· укладати договори від імені «Закладу», відкривати рахунки в органах Держав-ної казначейської служби України, в установах банків  в установленому по-рядку в межах своїх повноважень;

· розпоряджуватися кредитами  і  фінансами, видавати  в  межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов'язкові для виконання всіма структурними під-розділами «Закладу»;

· забезпечувати  лікувально-оздоровчий процес, контролювати  його наслідки;
· призначати   та   звільняти  своїх  заступників  за  погодженням  з відділом охорони здоров'я Слов'янської міської ради, медичних працівників, обслуговуючий персо-нал, визначати їх функціональні обов'язки;
· затверджувати  правила   внутрішнього  трудового  розпорядку,  службові обов'язки   робітників  «Закладу», створювати   умови  для  творчого  росту медичних  праців -ників,  пошуку   в  застосуванні  ними  ефективних  нормі методів лікування; 
Несе відповідальність:
· за свою діяльність перед органами управління, трудовим колективом;
· за якісне та  ефективне виконання лікувально-профілактичних робіт.
7. Фінансово-господарська діяльність «Закладу»
       7.1.Фінансування «Закладу» здійснюється за рахунок місцевого бюджету, фондів    медичного страхування, благодійних фондів та інших джерел, які не забороняються законом. Кошти  місцевого бюджету витрачаються «Закладом» на забезпечення населенню гарантованого рівня медико-санітарної допомоги та на оплату праці працівників «Закладу».Обсяг  бюджетного  фінансування  розраховується  згідно  затверджених кошторисів.
7.2.Грошові кошти «Закладу» зберігаються на його рахунках в установах банків, Державному казначействі та знаходяться у повному його розпорядженні у відповідності до законодавства.
7.3. «Заклад» має право на придбання і взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних цінностей, користуватися послугами інших підприємств, або фізичних осіб, фінансувати за рахунок своїх коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов трудового колективу.
7.4.Діловодство «Закладу» організується згідно з чинним законодавством України.
7.5.У разі необхідності для виконання конкретних робіт та послуг «Заклад» має право залучати громадян, виробничі та інші колективи, фахівців науково-дослідних підприємств та організацій (після робочого часу на основному місці) на основі індивідуальних угод, у тому числі угод підряду, доручень, передових угод згідно з цивільним законодавством з оплатою праці за договірними умовами.
7.6.Взаємодія «Закладу» з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності складаються на умовах угод.
7.7. «Заклад» реалізує свої послуги по цінам та тарифам, що визначаються у встановленому законодавством порядку.
7.8.Розрахунки по своїм зобов'язанням в безготівковій формі і готівковою «Заклад» здійснює через підприємства банків Державного казначейства, згідно з правилами виконання розрахункових операцій, затверджених Національним банком України.
7.9.Операційний рік рахується від 1 січня до 31 грудня включно.
7.10.Працівники «Закладу» підлягають соціальному, медичному страхуванню  та соціальному забезпеченню згідно з чинним законодавством.
7.11.Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку та надання  фінансової і санітарної звітності визначається законодавством.
Відповідальність  за   правдивість та своєчасність  звітів  «Закладу» несуть голов-ний лікар та головний бухгалтер.
8. «Заклад» та Держава
8.1 .Держава через спеціальні відповідні органи виконавчої влади здійснює контроль за виконанням «Закладом» законів про охорону здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на забезпечення здорового навколишнього середовища та санітарно-гігієнічного стану населення, нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обстеження, медичних матеріалів та технологій.
8.2. «Заклад» не відповідає по зобов'язанням держави, як і держава не відповідає по зобов'язанням «Закладу».
8.3.Контроль за фінансово - господарською діяльністю «Закладу» здійснює державна фіскальна служба , державна фінансова інспекція, інші органи відповідно до законодавства України.
8.4.Порушення договірних зобов'язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) та інших правил здійснення діяльності, «Заклад» несе відповідальність, передбачену законодавством України.
9. Ліквідація та реорганізація закладу

9.1. Припинення діяльності «Закладу» здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду.
9.2.Ліквідація «Закладу» здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  Засновником  або за рішенням суду.
9.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію «Закладу».
9.4.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління «Закладом». Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно «Закладу» і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку. Передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду у результаті ліквідації «Закладу». Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені «Закладу», що ліквідується. Або зарахування до доходу бюджету у разі припинення( у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
9.5.Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.
9.6. Працівникам «Закладу», які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
9.7. Припинення діяльності «Закладу» вважається з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

