10

ЗАТВЕРДЖЕНО    

Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації

08.05.2025 № 704  

Начальник Слов’янської міської військової адміністрації

________________ Вадим ЛЯХ

СТАТУТ

комунального підприємства

Слов’янської міської ради

«Словміськводоканал»

(код ЄДРПОУ 35420080)
нова редакція

Місцезнаходження:

84100, Донецька область, 
Краматорський район, 
місто Слов’янськ, 
вул.Вчительська, 9

м. Слов’янськ

2025 рік
1. Загальні положення.
1.1 Комунальне підприємство Слов’янської міської ради “Словміськводоканал” (далі - Підприємство), створене рішенням Слов’янської міської ради від 28.11.2007 № 40-ХХI-5 , відповідно до Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та чинного законодавства України.
У випадках не передбачених цим Статутом, застосовуються положення чинного законодавства.
Якщо міжнародним договором чи міжнародною угодою, в яких приймає участь Україна, встановлені інші правила, то застосовуються правила міжнародного договору чи міжнародної угоди.
Підприємство створено на невизначений термін.
Умови цього Статуту зберігають свою юридичну силу на весь час діяльності Підприємства.
Підприємство створено на базі комунальної власності Слов’янської міської територіальної громади, підпорядковується Слов’янській міській раді та її виконавчому комітету.
1.2 Засновником ( Власником ) Підприємства є - Слов’янська міська рада. Місцезнаходження Слов’янської міської ради: 84122 Донецька область, Краматорський район, м. Слов’янськ, площа Соборна, 2, Код ЄДРПОУ 04052821.
Підприємство здійснює свою діяльність на основі повного господарського відання та самофінансування.
1.3 Повне найменування Підприємства:
- українською мовою: комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Словміськводоканал».
Скорочене найменування підприємства:
· українською мовою: КП СМР «Словміськводоканал».
2. Правовий статус підприємства.
2.1 Підприємство є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, здобувати майнові права і нести обов'язки, виступати як позивач та відповідач в суді.
Підприємство має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, бланк зі своїми реквізитами.
2.2 Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України. Законами України «Про питну воду, питне водопостачання та водовідведення», «Про житлово-комунальні послуги» та іншими нормативно-правовими актами України, а також цим Статутом.
2.3 Місцезнаходження підприємства: 84100, Україна, Донецька обл., Краматорський район, м. Слов'янськ, вул. Вчительська, 9.
2.4 Із дня державної реєстрації Підприємство набуває права юридичної особи.
3.Основні завдання та предмет діяльності.

3.1 Основними завданнями Підприємства є виробництво та централізоване постачання питної води, здійснення водовідведення споживачам у порядку, встановленому законодавством України, задоволення потреб ринку у виконанні висококваліфікованих послуг (роботах, продукції), у т.ч. власного виробництва.
3.2 Предметом діяльності Підприємства відповідно до покладених на нього завдань є:
· отримання води із підземних та поверхневих джерел, її обробка, згідно із стандартами, та постачання абонентам; приймання, транспортування та очи​щення каналізаційних стоків;
· виконання проектних, будівельно-монтажних та налагоджувальних робіт мереж та споруд водопроводу, каналізації, теплопостачання, енергопостачання, телефонізації, насосних станцій, очисних споруд, контрольно - вимірювальних приладів, встановлення приладів обліку витрачання води, транспортування стоків та інших об’єктів та обладнання;
· розробка проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію, технічне переоснащення та капітальний ремонт мереж, будівель та споруд;
· науково-дослідні розробки, дослідно-конструкторські роботи;
- забезпечення ремонту водопровідних та каналізаційних мереж, виготовлення не стандартизованого обладнання, яке експлуатується на об’єктах водопровідного та каналізаційного господарства міста;
- розгляд, погодження та надання технічних умов на нове будівництво та проектування об’єктів водопостачання та водовідведення;
- надання дозволів на виробництво земельних робіт, на капітальний ремонт водопровідно-каналізаційних мереж;
· виконання функцій замовника та здійснення контролю за капітальним будівництвом об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства, погодження завдань на проектування об’єктів водопостачання та водовідведення;
- участь у роботі комісій з прийому об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства;
- контроль за якістю питної води, водоймищ, річок, складом та властивостями стічних вод, виконання розрахунків гранично-допустимих концентрацій шкідливих речовин, які скидаються промисловими підприємствами у каналізаційну мережу;
· здійснення всіх необхідних заходів щодо збереження навколишнього середовища від забруднення;
· забезпечення виконання завдань щодо капітального будівництва, введення в дію основних виробничих потужностей;
· виконання капітального та профілактичного ремонту основних фондів, реконструкції та технічного переоснащення виробництва, будівництво житла та об’єктів соціально-культурного комплексу за рахунок власних коштів та кредитів банку;
· проведення робіт по обстеженню (технічному діагностуванню) об'єктів водопостачання та водовідведення з видачею висновків про можливість їх подальшої експлуатації;
· комбіноване виробництво теплової та електричної енергії;
· технічне обслуговування, ремонт, монтаж контрольно-вимірювальних приладів і автоматики;
· надання консультативних, експертно-аналітичних, інформаційних, маркетингових, рекламних, науково-дослідних, проектно-конструкторських та технологічних послуг;
· розробка, придбання, реалізація та супроводження програмного забезпечення, засобів обчислювальної техніки та зв’язку;
· здійснення торгово-закупівельної діяльності, спрямованої на забезпечення Підприємства матеріалами та обладнанням;
· автотранспортні послуги в галузі вантажних і пасажирських перевезень, в тому числі міжнародні перевезення;
· експедиційні та складські послуги;
· автосервісне обслуговування підприємств та населення, ремонт автотранспортних засобів;
- зовнішньоекономічна діяльність, здійснення прямих виробничих, науково-технічних та товарообмінних зв’язків у зовнішньоекономічній діяльності;
· науково-технічна діяльність;
· лізинг;
· операції з цінними паперами та іншими фінансовими документами;
· інвестиційна та інноваційна діяльність;
· придбання та реалізація енергоносіїв (вугілля, мазуту, природного газу, тощо);
· розробка, виробництво, придбання та реалізація продукції виробничо- технічного призначення та надання послуг виробничого характеру;
· організація та реалізація побутових послуг населенню;
· розробка, виробництво, придбання та реалізація товарів народного споживання, предметів домашнього начиння та інших товарів;
· організація оптової та роздрібної торгівлі продукцією власного виробництва, товарами народного споживання вітчизняного та імпортного виробництва;
· комерційна, торгово-закупівельна діяльність;
· організація об’єктів громадського харчування;
· гарантійне та післягарантійне сервісне обслуговування технічних засобів, товарів виробничого призначення та народного споживання;
· медична практика;
· придбання, зберігання, використання прекурсорів;
· надання ландшафтних послуг;

· малярні роботи та скління;

· капітальний, поточний ремонт та утримання об’єктів благоустрою, що закріплені за комунальним підприємством на праві повного господарського відання.
Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання ліцензії відповідно до чинного законодавства і нормативних актів
України.

3.3 Для здійснення завдань, передбачених цим Статутом, Підприємство має право:
· вступати в господарські зв'язки з підприємствами усіх форм власності;
· користуватися кредитами банків;
· здобувати, брати в оренду будівлі, споруди, устаткування, нерухоме майно, а також транспортні засоби;
· організовувати структурні підрозділи, необхідні для господарської діяльності;
· користуватись іншими правами, встановленими для підприємств чинним законодавством.
3.4 Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги) за цінами і тарифами, встановленими самостійно чи на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством - за цінами і тарифами, встановленими згідно законодавству України.
3.5 Підприємство здійснює свою діяльність на основі самостійного балансу, обліку результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність. Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку і надання фінансової і статистичної звітності визначається законодавством. Посадові особи Підприємства несуть відповідальність за вірогідність і своєчасність надання встановленої звітності.

4. Майно підприємства.

4.1 Майно підприємства складають виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображаються на самостійному балансі Підприємства.
4.2 Підприємство має статутний капітал у розмірі 33 757 268,65 гривень.
4.3 Джерелом формування майна є:
· грошові і матеріальні внески;
- доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності Підприємства;
· доходи, отримані від орендної плати;
· придбане майно інших підприємств, організацій;
· кредити банків і інших кредиторів;
· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;
· кошти, одержані з бюджету Слов’янської міської територіальної громади на виконання програм місцевого значення, затверджених міською радою та з бюджетів інших рівнів на виконання державних та регіональних програм;

· інші джерела, не заборонені законодавством.
4.4 Майно підприємства є комунальною власністю Слов’янської міської територіальної громади та закріплюється за ним на праві повного господарського відання.

4.5 Підприємство веде облік об’єктів комунальної власності, що обліковуються на балансі підприємства, здійснює контроль за ефективним використанням і збереженням таких об’єктів.

Підприємство виявляє комунальне майно, що обліковується на балансі підприємства і тимчасово не використовується, та вносить пропозиції власнику щодо умов його подальшого використання.
4.6 Підприємство за рішенням власника має право обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування належні йому будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності іншим підприємствам, організаціям, установам і суб'єктам підприємницької діяльності, а також списувати їх з балансу в установленому законодавством порядку. 
5. Утворення і використання коштів підприємства
5.1 Фінансові ресурси Підприємства формуються за рахунок виторгу від реалізації продукції, робіт, послуг, кредитів, платежів від орендарів і інших ресурсів.
5.2 З виторгу від реалізації продукції (робіт, послуг) і інших надходжень відшкодовуються матеріальні і прирівняні до них витрати, вносяться податки й інші обов'язкові платежі в бюджет, витрати на оплату праці, виплачуються відсотки по кредитах.
5.3 Підприємство самостійно визначає фонди, систему і розміри оплати праці своїх працівників. Рівень оплати праці, у тому числі надбавки і доплати, встановлюються генеральним директором Підприємства відповідно до чинного законодавства України.
5.4. Кошти Підприємства використовуються на реконструкцію і модернізацію, технічне переустаткування діючих об'єктів, фінансування й інші виробничі і соціальні витрати, включаючи матеріальну допомогу штатним працівникам Підприємства, часткову чи повну компенсацію вартості придбання путівок, житла й інших нестатків, також на благодійні цілі.
5.5 Усі розрахунки Підприємства, включаючи виплату заробітної плати, проводяться в календарній послідовності надходження розрахункових документів (настання термінів платежів), визначені колективним договором з урахуванням діючого законодавства.
5.6 Перерахування чи видача коштів по рахунках Підприємства здійснюється за розпорядженням генерального директора і головного бухгалтера Підприємства.
Головний бухгалтер призначається генеральним директором Підприємства.

6. Платежі і бюджет.

6.1 Підприємство своєчасно й у повному обсязі сплачує до бюджетів всі податки і збори, обов'язкові платежі, встановлені чинним законодавством.
Генеральний директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за своєчасність і повноту розрахунків з бюджетом.

7. Права власника.

7.1 Власник має право:
· приймати рішення про надання Підприємству відповідно до чинного законодавства України пільг по місцевим податкам і зборам;
· установлювати Підприємству розмір частини прибутку, що підлягає зарахуванню у бюджет Слов’янської міської територіальної громади;
· приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі Підприємства;
· приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію і перепрофілювання Підприємства.
7.2 Виконавчий комітет Слов'янської міської ради, як орган управління, має право:
· керувати майном Підприємства згідно з чинними законодавчими і нормативними актами України;
· установлювати порядок і здійснювати контроль за використанням прибутку Підприємства;
· заслуховувати звіт керівника про фінансово-господарську діяльність Підприємства;
· приймати рішення про передачу майна з балансу підприємства на баланс підприємств, закладів, що належать до комунальної власності Слов'янської міської територі​альної громади;
· затверджувати Статут Підприємства та зміни і доповнення до нього;
· встановлює та затверджує умови, показники та розміри преміювання керівника підприємства;
· затверджує річний фінансовий план підприємства.
7.3 Взаємодія Підприємства з органами місцевого самоврядування будується відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і іншими законодавчими та нормативними актами України.
8. Керівництво підприємством.
8.1 Орган управління підприємства є:
- генеральний директор комунального підприємства Слов'янської міської ради «Словміськводоканал».

8.2 Посадовими особами підприємства є:

- головний інженер;

- головний бухгалтер;

- начальник служби водопостачання;

- начальник служби водовідведення;

- начальник автотранспортної служби;

- головний енергетик;

- начальник ремонтно- господарської дільниці;

- начальник виробничо-технічного відділу

- начальник хіміко-бактеріологічної лабораторії;

- начальник служби реалізації.
8.3 Керівництво Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі об’єднання прав власника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.
8.4 Керівництво Підприємством здійснює генеральний директор Підприємства, який призначається розпорядженням Слов'янського міського голови/начальника Слов'янської міської військової адміністрації.
При призначенні генерального директора Підприємства Слов'янський міський голова/начальник Слов'янської міської військової адміністрації укладає з ним контракт, у якому визначаються права, терміни дії, обов'язки та відповідальність генерального директора перед власником, органом управління і трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення від займаної посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законодавством України.
8.5 Генеральний директор Підприємства самостійно вирішує питання поточної діяльності Підприємства, без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси на всіх підприємствах, установах, організаціях, укладає договори, видає доручення, відкриває в банках розрахунковий і інші рахунки, користується правом розпорядження коштами Підприємства й вирішує інші питання, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів керівництва, і якщо інше не передбачено законодавством України.
8.6 Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює державна фіскальна служба, державна аудиторська служба, державні органи, на які покладений нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною й екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України. 
9. Трудові відносини і соціальні гарантії.

9.1 Трудові відносини працівників Підприємства регулюються чинним законодавством.
9.2 Для здійснення поставлених у Статуті задач генеральний директор укладає з громадянами трудові договори, крім того, він може для виконання визначених робіт укладати з громадянами договори у відповідності до вимог, визначених цивільним кодексом України. На всіх працюючих на підприємстві ведуться трудові книжки, якщо для працюючого ця робота є основним місцем роботи. Генеральний директор на підставі законодавства самостійно визначає порядок найму і звільнення пра​цівників, форми і системи оплати праці й інше.
9.3 Працівники Підприємства підлягають соціальному, медичному _ страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, установлених для робітників та службовців державних підприємств.
9.4 Підприємство вносить внески по соціальному і медичному страхуванню, соціальному забезпеченню в порядку і розмірах, установлених чинним законодавством.

10. Трудовий колектив.

10.1 Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності, на основі трудового договору.
10.2 Трудовий колектив Підприємства:
· розглядає і затверджує проект колективного договору;
· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.
10.3 Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами і виборним органом, радою трудового колективу, члени якого обираються таємним голосуванням на зборах трудового колективу терміном на 2-3 роки не менш ніж 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи чи переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

11. Держава і підприємство.

11.1 Держава гарантує дотримання прав і законних інтересів Підприємства.
Втручання в господарську діяльність Підприємства з боку державних, громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім ви​падків, передбачених законодавством України.
11.2 Держава забезпечує Підприємству умови господарювання.
11.3 За порушення договірних зобов'язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) і інших правил здійс​нення господарської діяльності Підприємство несе відповідальність, перед​бачену законодавством України.
11.4 Держава не відповідає по боргах Підприємства, а Підприємство - по боргах держави.
Відповідальність власника по боргах Підприємства і відповідальність Підприємства по боргах і зобов’язаннях власника визначаються чинним зако​нодавством України.

12. Ліквідація і реорганізація підприємства.

12.1 Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства здійснюється з дотриманням вимог законодавства за рішенням власника.
12.2 Підприємство ліквідується також у інших випадках, встановлених законодавством.
12.3 При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.
12.4 Підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим з мо​менту виключення його з єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань України.
12.5 Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, передається власнику.
12.6 Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Підприємству, його Засновнику, а також третім особам.

Начальник управління 

комунальної власності





     Альона ЯРОВА

