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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  07.12.2016 № 822
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту 

КОМУНАЛЬНОГО підприємства
«Контора похоронного обслуговування» у новій
 редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО підприємства «Контора похоронного обслуговування» від 24.10.2016 №150 щодо затвердження Статуту підприємства у новій редакції, враховуючи рішення Слов’янської міської ради від 11.09.2015 №29-LXXXII-6 «Про перейменування площі Жовтневої Революції міста Слов’янська», рішення Слов’янської міської ради від 11.09.2015 №24-LXXXII-6 «Про перейменування вулиці Леніна міста Слов’янська», керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24 «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО підприємства «Контора похоронного обслуговування» у новій редакції (додається).

2. Доручити директору КОМУНАЛЬНОГО підприємства «Контора похоронного обслуговування» Калмикову С.В. надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів підприємства.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
Додаток
до рішення виконавчого комітету Слов’янської  міської ради 

від 07.12.2016 № 822
СТАТУТ

Комунального підприємства

"Контора похоронного обслуговування"
(нова редакція)

м. Слов`янськ 

2016 рік 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство "Контора похоронного обслуговування" (надалі Підприємство) – це спеціалізоване комунальне підприємство, яке створено на базі комунальної власності територіальної громади 
 м. Слов'янська, підпорядковується органу місцевого самоврядування Слов`янської міської ради та його виконавчому комітету. Комунальне підприємство "Контора похоронного обслуговування" є правонаступником державного комунального підприємства "Контора похоронного обслуговування".

Засновником  Підприємства є - Слов`янська міська рада

( далі - засновник).

Місце знаходження Слов`янської міської ради:

                                            84100 Донецька обл. м. Слов`янськ

пл. Соборна, 2, код ЕДРПОУ 03343137

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, здобувати майнові права і нести обов`язки, виступати як позивач та відповідати в суді, господарському суді й інших судах.

Підприємство має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, бланк зі своїми реквізитами.

2.2.
Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України "Про поховання та похоронну справу", іншими законами України, нормативно-правовими актами, що приймаються на виконання законів України, а також Положенням про ритуальну службу в Україні та цим Статутом.

2.3.
 Підприємство здійснює організацію поховання померлих і надання ритуальних послуг відповідно до статей 9, 10, 12 Закону України "Про поховання та похоронну справу" на основі повного господарського розрахунку і самофінансування.

2.4.
 Юридична адреса: 84112 Донецька обл., м. Слов’янськ,
 вул. Університетська, 2.
2.5.
 Із дня державної реєстрації Підприємство набуває права юридичної особи.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1.Основними завданнями Підприємства є:

· здійснення організації поховання померлих і надання передбачених необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг та ритуальних послуг, не передбачених цим переліком, а також реалізація предметів ритуальної належності;

·  створення умов для ефективного підприємництва;

· забезпечення ефективної і стійкої роботи Підприємства;

· ефективне використання фінансових ресурсів з метою отримання максимальних прибутків;

3.2.Основними напрямками діяльності Підприємства відповідно до покладених на нього завдань є:

· укладання договорів-замовлень на організацію та проведення поховання (далі - договір-замовлення);

· організація поховання померлих згідно з договорами-замовленнями, створення рівних умов для поховання померлого незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак; 

· розширення номенклатури ритуальних послуг для громадян з різними фінансовими можливостями;

· у разі відсутності на ринку послуг регіону необхідної Замовнику ритуальної послуги - забезпечення і надання цієї послуги власними силами;

· забезпечення конфіденційності інформації про померлого;

· організація виконання роботи з благоустрою місць поховань відповідно до кошторису:

· забезпечення функціонування місць поховань відповідно до порядку, визначеного відповідним виконавчим органом міської ради, згідно зі статтею 23 Закону України "Про поховання та похоронну справу";

· захоронення самотніх та безрідних громадян;

· безоплатне виділення місця для поховання померлого на кладовищі;

· реєстрування поховання та перепоховання померлих у Книзі реєстрації поховань та перепоховань;

· видання користувачу місця поховання свідоцтва про поховання;

· видання на замовлення громадян довідки про наявність поховання померлого на кладовищі в зазначеному населеному пункті;

· реєстрація намогильних споруд в Книзі обліку намогильних споруд;

· у разі осквернення могил, місць родинного поховання, навмисного руйнування та викрадання колумбарних ніш, намогильних споруд та склепів Підприємство готує та подає до виконавчого органу відповідної міської ради відповідний акт про суму та характеристику збитку;

· на підставі договору-замовлення забезпечує безперешкодний доступ на територію кладовища суб’єкта господарської діяльності (далі -  виконання послуг), з яким укладено договір про надання ритуальних послуг;

· виготовлення фурнітури та інших робіт;

· виготовлення і продаж пам’ятників;

· заключення договорів про надання ритуальних послуг населенню з суб’єктами підприємницької діяльності;

· здійснює інші функції відповідно до Закону України "Про поховання та похоронну справу".

Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання ліцензії відповідно до чинного законодавства і нормативних актів України.

3.3.Для здійснення завдань, передбачених цим Статутом, Підприємство має право:

· вступати в господарські зв’язки з підприємствами усіх форм власності;

· створювати при Підприємстві дорадчі ради (колегії), до складу яких на рівних правах можуть входити представники підрозділів ритуальних служб, а також за згодою: виконавці послуг (суб’єкти господарювання, які уклали договір про надання послуг з Підприємством) та представники громадськості, для оперативного вирішення проблем, що виникають у процесі організації поховання та утримання місць поховань;

· надавати ритуальні послуги, не передбачені необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг, виготовляти та реалізовувати згідно з чинним законодавством предмети ритуальної належності;

· користуватися кредитами банків;

· здобувати, брати в оренду будинки, споруди, устаткування, нерухоме майно, а також транспортні засоби;

· організовувати структурні підрозділи, необхідні для господарської діяльності;

· користуватись іншими правами, встановленими для підприємств чинним законодавством. 

3.4. Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги) за цінами і тарифами, встановленими самостійно чи на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством за державними цінами і тарифами.

3.5.Підприємство здійснює свою діяльність на основі самостійного балансу обліку результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність. Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку і надання фінансової і статистичної звітності визначається відповідним законодавством. Посадові особи Підприємства несуть відповідальність за достовірність  і своєчасність надання встановленої звітності.
4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1.Майно Підприємства складають основні фонди й обігові кошти, а також цінності, вартість яких відбивається на самостійному балансі Підприємства.

4.2.Джерелом формування майна є:

· грошові і матеріальні внески;

· доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності Підприємства;

· доходи, отримані від орендної плати;

· придбане майно інших підприємств, організацій;

· кредити банків і інших кредиторів;

· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;

· інші джерела, не заборонені законодавством.

4.3.Майно закріплене за Підприємством, належить йому на праві повного господарського відання.

4.4. Підприємство має статутний фонд в розмірі 32000 гривень.
5. УТВОРЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ПІДПРИЄМСТВА

5.1.Фінансові ресурси Підприємства формуються за рахунок виторгу від реалізації продукції, робіт, послуг, кредитів, платежів від орендарів і інших ресурсів.

5.2.З виторгу від реалізації продукції (робіт, послуг) і інших надходжень відшкодовуються матеріальні і прирівняні до них витрати, вносяться податки й інші обов’язкові платежі в бюджет, витрати на оплату праці, виплачуються відсотки по кредитах.

5.3.Засоби Підприємства, що залишилися в його розпорядженні після повного розрахунку з бюджетом, кредиторами і виконавцями робіт, так само як і матеріальні цінності, придбані на ці засоби, перерозподілу і вилученню не підлягають.

5.4.Підприємство самостійно визначає фонди, систему і розміри оплати праці своїх працівників. Рівень оплати праці, у тому числі надбавки і доплати встановлюються директором Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

5.5.Кошти Підприємства використовуються на реконструкцію і модернізацію, технічне переустаткування діючих об’єктів фінансування й інші виробничі і соціальні витрати, включаючи матеріальну допомогу штатним працівникам Підприємства, часткову чи повну компенсацію вартості придбання путівок, житла й інших нестатків, також на благодійні цілі.

5.6.Усі розрахунки Підприємства, включаючи виплату заробітної плати проводяться в календарній послідовності надходження розрахункових документів (настання термінів платежів), визначені колективним договором з урахуванням діючого законодавства.

5.7.Перерахування чи видача коштів по рахунках Підприємства здійснюється з розпорядженням директора і головного бухгалтера Підприємства.

Головний бухгалтер призначається директором Підприємства за погодженням Управління житлово – комунального господарства  Слов'янської міської ради.
6. ПЛАТЕЖІ І БЮДЖЕТ

6.1.Підприємство своєчасно й у повному обсязі вносить у бюджет усі податки збори, обов’язкові платежі ,які  встановлені чинним законодавством.

Директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за своєчасність і повноту розрахунків з бюджетом.
7. ПРАВА ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

7.1.Засновник має право:

· приймати рішення про надання Підприємству відповідно до чинного законодавства України пільг по місцевих податках і зборам;

· установлювати Підприємству розмір частини прибутку, що підлягає зарахуванню в місцевий бюджет;

· приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі Підприємства;

· приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію і перепрофілювання Підприємства.

7.2.Виконавчий комітет Слов’янської міської Ради, 

має право:

· здійснювати контроль за використанням прибутку Підприємства;

· заслуховувати звіт про роботу керівника Підприємства;

· приймати рішення про передачу майна з балансу Підприємства на баланс підприємств, закладів, що належать до комунальної власності територіальної громади;

· затверджувати Статут  Підприємства та зміни і доповнення до нього.
· 7.3.Взаємодія Підприємства з організаціями місцевого самоврядування будується відповідно до Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» і іншими законодавчими та нормативними актами України.
8.КЕРУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

8.1.Керування Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання  прав власника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.

8.2.Керівництво Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається розпорядженням міського голови за погодженням Управління житлово – комунального господарства Слов'янської міської ради  та заступником голови відповідного напрямку роботи.
При призначенні директора Підприємства, Слов'янська міська рада в собі   міського  голови укладає з ним контракт, у якому визначаються права, терміни найму, обов'язки та відповідальність директора перед власником, органом керування і трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення від займаної посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законодавством України.

8.3.Директор Підприємства самостійно вирішує питання поточної діяльності Підприємства, без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси на всіх підприємствах, фірмах, укладає договори, видає доручення, відкриває в банках розрахунковий і інші рахунки, користується правами розпорядження коштами Підприємства й вирішує інші питання, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів керування, і якщо інше не передбачено законодавством України.

8.4.Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють контролюючі органи  на які покладені дані функції  відповідно до законодавства України.
9. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТИ

Трудові відносини працівників Підприємства регулюються чинним законодавством.

Для здійснення поставлених у Статуті задач директор укладає з громадянами трудові договори, крім того, він може для виконання визначених робіт укладати з громадянами договори цивільне - правового характеру. На всіх працюючих на підприємстві ведуться трудові книжки, якщо для працюючого ця робота є основним місцем роботи. Директор на підставі законодавства самостійно визначає порядок найму і звільнення громадян , форми і системи оплати праці й інше.

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

10.1.Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності, на основі трудового договору.

10.2.Трудовий колектив Підприємства:

· розглядає і затверджує проект колективного договору;

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

10.3.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами і виборним органом, радою трудового колективу, члени якого обираються таємним голосуванням на зборах трудового колективу терміном на 2-3 роки не менш 2/3 голосів. Члени виборного органа не можуть бути звільнені з роботи чи переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органа цього колективу.
11. ДЕРЖАВА І ПІДПРИЄМСТВО

11.1.Держава гарантує дотримання прав і законних інтересів Підприємства.

Втручання в господарську діяльність Підприємства з боку державних, громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

11.2.Держава забезпечує Підприємству умови господарювання.

11.3.За порушення договірних зобов'язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) і інших правил здійснення господарської діяльності Підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України. 
11.4.Держава не відповідає по боргах Підприємства, а Підприємство - по боргах держави.
Відповідальність Власника по боргах Підприємства і відповідальність Підприємства по боргах і зобов'язаннях Власника визначаються чинним законодавством України.
12. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

12.1.Ліквідація і реорганізація Підприємства здійснюється з дотриманням вимог антимонопольного законодавства за рішенням Засновника.

12.2.Підприємство ліквідується також у випадках:

· визнання його банкрутом;

· у випадках ухвалення рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, установлених законодавством і якщо в передбачений рішенням термін не забезпечене дотримання цих умов чи не змінений вид діяльності;

· якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи і рішення про створення Підприємства;

· на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

12.3.Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, утвореною Засновником  . У випадку визнання Підприємства банкрутом його ліквідація проводиться відповідно до ліквідаційної процедури, передбаченої Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника чи визнання його банкрутом".

12.4.Ліквідаційна комісія проводить роботу з ліквідації підприємства з урахуванням вимог діючих законодавчих і нормативних актів України.

12.5.Претензії кредиторів до ліквідованого підприємства задовольняються з майна цього підприємства. При цьому в першочерговому порядку, задовольняються борги перед бюджетами.

12.6.
Претензії виявлені і заявлені після закінчення терміну, установленого для їхньої заяви, задовольняються з майна підприємства, що залишилося після задоволення першочергових претензій, виявлених претензій, а  також претензій, заявлених у встановлений термін.

12.7.Претензії, не вдоволені за браком майна, погашаються у встановленому законодавчими актами порядку.

Погашеними вважаються не визнані ліквідаційною комісією, а також за умови, якщо кредитори протягом місячного терміну з дня одержання повідомлення про повне чи часткове визнання претензії не пред’являть позови в суд чи господарський суд про задоволення їхніх вимог.

12.8.Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, передається Засновнику.
12.9.Підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру підприємств та організацій України.

