PAGE  
4

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника  Слов'янської міської ВА
28.02.2025 № 256
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ транспорту та зв’язку 

Слов’янської міської військової адміністрації

Краматорського району Донецької області 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військової адміністрації  Краматорського району Донецької області (далі - Відділ) є структурним підрозділом Слов’янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області. 


1.2 Відділ підзвітний та підконтрольний начальнику Слов’янської міської ВА та його заступнику згідно напрямку діяльності. 

1.3 Відділ не є юридичною особою, має бланк зі своїм найменуванням.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та актами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Слов’янської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями керівника Слов’янської міської ВЦА, розпорядженнями та наказами начальника Слов’янської міської ВА, цим Положенням, тощо. 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
Основними завданнями Відділу є:

2.1 Реалізація державної політики у сферах транспорту (зокрема пасажирський авто, електротранспорт) та зв’язку на території Слов’янської міської територіальної громади в межах повноважень, наданих законодавством; 

2.2 Представлення інтересів Слов’янської міської військової адміністрації у відносинах з державними органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями Слов’янської міської територіальної громади незалежно від форми власності з питань, що входять до компетенції відділу; 

2.3 Організація і координація, відповідно до норм чинного законодавства, роботи пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку в межах території Слов’янської міської територіальної громади;
2.4 Участь в розробці заходів щодо розвитку пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку в межах компетенції Відділу;
2.5 Забезпечення затвердження маршрутів і графіків руху пасажирського транспорту незалежно від форм власності, узгодження цих питань відносно транзитного пасажирського транспорту у випадках, передбачених законодавством;
2.6 Організаційне забезпечення коригувальних дій на маршрутах громадського транспорту згідно норм чинного законодавства;
2.7 Забезпечення залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, до участі в обслуговуванні засобами транспорту відповідно до норм чинного законодавства (забезпечення підготовки та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, що проходить у межах Слов’янської міської територіальної громади (міський, приміський маршрут);
2.8 Організаційне забезпечення укладання договору про організацію надання транспортних послуг з перевезень міським електричним транспортом згідно до норм чинного законодавства;
2.9 Організація контролю за виконанням перевізниками умов укладених договорів на перевезення пасажирів, відповідно до норм діючого законодавства;
2.10 Надання пропозицій щодо фінансування витрат на розвиток послуг пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку на території Слов’янської міської територіальної громади в межах своєї компетенції;

2.11 Організаційне забезпечення розгляду пропозицій щодо встановлення, в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на перевезення пасажирським транспортом, у разі надходження від перевізників (зокрема авто-, електротранспорт) відповідної інформації щодо необхідності перегляду вартості проїзду;
2.12 Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;
2.13 Розробка та узгодження:

- проєктів розпоряджень начальника Слов’янської міської ВА, що належать до компетенції Відділу;

- матеріалів засідань комісій та нарад з питань, що належать до компетенції Відділу.

2.14 Участь у підготовці проєктів програм соціально-економічного розвитку територіальної громади у галузях пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку, цільових програм цих галузей шляхом внесення пропозицій в межах компетенції Відділу; 

2.15 Розгляд звернень громадян з питань, які відносяться до компетенції Відділу.

2.16 Представлення інтересів Слов’янської міської ВА у відносинах з державними органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності з питань, що входять до компетенції Відділу;
2.17 Подання пропозицій щодо створення постійних і тимчасових комісій, рад, штабів, комітетів у встановленому законодавством порядку.

2.18 Розробка нормативно-правових актів Слов’янської міської ВА. 

2.19 Виконання інших функцій згідно чинного законодавства. 

3. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
3.1 Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується згідно законодавства.

3.2 До складу Відділу входить начальник та два головних спеціаліста, які призначаються на посаду і звільняються з посади начальником Слов’янської міської ВА згідно із законодавством. 
3.3 Працівники Відділу здійснюють свої функції на підставі посадових інструкцій, затверджених начальником Слов’янської міської ВА. 
3.4 Координацію роботи Відділу здійснює заступник начальника Слов’янської міської ВА згідно його напрямку діяльності.

3.5 На час відсутності начальника Відділу у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими причинами обов’язки начальника виконує головний спеціаліст, на якого покладено обов’язки начальника Відділу розпорядженням начальника Слов’янської міської ВА. 

3.6 Начальник Відділу:

3.6.1 Здійснює безпосереднє керівництво роботою Відділу, несе відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань;

3.6.2 Розробляє та подає на затвердження Положення про Відділ та посадові інструкції начальника та спеціалістів Відділу;

3.6.3 Планує роботу Відділу і забезпечує його виконання, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Слов’янської міської ВА;

3.6.4 Вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

3.6.5 Бере участь у засіданнях дорадчих та колегіальних органів, нарадах, що проводяться начальником Слов’янської міської ВА, заступниками начальника Слов’янської міської ВА, при розгляді на них питань, пов’язаних із повноваженнями Відділу;
3.6.6 Розробляє проєкти нормативно-правових та інших актів (наказів та розпоряджень начальника Слов’янської міської ВА) з питань, що належать до повноважень Відділу;

3.6.7 Забезпечує розгляд в установленому порядку листів, заяв, скарг, інформаційних запитів і звернень громадян, що надходять до Відділу;
3.6.8 Крім того:

- дотримується трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку, норм етичної поведінки;

- дотримується техніки безпеки та норм протипожежної безпеки;

- забезпечує правила безпечної експлуатації комп’ютерної та іншої оргтехніки.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

4.1 Відділ відповідно до покладених на нього обов’язків:
4.1.1 отримує в установленому порядку від посадових осіб структурних підрозділів військової адміністрації документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього задач та функцій;

4.1.2 залучає за згодою керівника структурного підрозділу військової адміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проєктів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього обов’язків.
4.2 Покладання на Відділ обов'язків, що не належать або виходять за межі його  компетенції, не допускається.

4.3 Права, обов'язки і відповідальність працівників Відділу визначені цим Положенням та посадовими інструкціями, які затверджуються керівником військової адміністрації. 

4.4
Ініціювати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

4.5 Брати участь у нарадах, зборах, засіданнях з питань що належать до компетенції відділу.

4.6 За порушення трудової дисципліни та чинних законодавчих актів України в сферах пасажирського транспорту (зокрема авто-, електротранспорт) та зв’язку працівники відділу несуть відповідальність, передбачену діючим законодавством.

5. КЕРІВНИЦТВО
5.1 Керує діяльністю Відділу начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади  відповідно до чинного законодавства. 

5.2 Начальник Відділу повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або на державній службі не менш 2 роки, або стаж роботи за фахом в інших сферах не менш як 2 роки.

5.3 Начальник Відділу:

5.3.1 здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

5.3.2 планує роботу відділу, визначає напрямки діяльності, шляхи вдосконалення й підвищення ефективності роботи відділу;

5.3.3 забезпечує виконання покладених на Відділ завдань;

5.4 Начальник Відділу має право:

5.4.1 отримувати у встановленому порядку від посадових осіб Слов’янської міської ВА, підприємств, установ, організацій та відповідних органів виконавчої влади документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання посадових обов’язків;

5.4.2 залучати за згодою керівника структурного підрозділу військової адміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів, інших документів, а також для розробки заходів, що вживаються відділом відповідно до покладених на нього обов’язків;

5.4.3 брати участь у засіданнях дорадчих та колегіальних органів, нарадах, комісіях, робочих групах тощо. 

5.4.4 має повноваження представляти Слов’янську міську військову адміністрацію Краматорського району Донецької області у судах загальної юрисдикції (місцевих та апеляційних судах, окружних адміністративних судах, господарських судах, апеляційних господарських судах, вищих спеціалізованих судах, Верховному суді України).

5.5 Права та обов’язки начальника Відділу встановлюються його посадовою інструкцією.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ФІНАНСОВА ОСНОВА

діяльності ВідділУ

6.1 Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади.

6.2 Майно Відділу є комунальною власністю.
6.3 Відділ для належної роботи і підвищення кваліфікації його працівників забезпечується окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою, електронною системою інформаційно-правового забезпечення.
6.4 Умови оплати працівників Відділу визначаються відповідно до чинного законодавства. Преміювання працівників здійснюється начальником Слов’янської міської ВА в порядку і розмірах, визначених нормативно-правовими актами.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

7.1 Працівники Відділу несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення загальних правил поведінки, норм етики поведінки, Правил внутрішнього трудового розпорядку, недотримання правил з техніки безпеки та протипожежного захисту, згідно з чинним законодавством України.
Начальник відділу транспорту та зв’язку Слов’янської 

міської військової адміністрації Краматорського 

району Донецької області 






     Римма МАКІЄНКО 


