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2024
1. ПАСПОРТ 

Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я

Слов’янської міської територіальної громади

 на 2024-2026 роки
	1
	Мета Програми
	Забезпечення мешканців Слов’янської міської територіальної громади якісною, своєчасною та доступною медичною допомогою через надання лікувальних, профілактичних та реабілітаційних послуг; профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань; формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації;  покращення та розвиток матеріально-технічної бази закладів; стабільної та беззбиткової діяльності закладів відповідно до функціональних призначень щодо надання населенню належних медичних послуг шляхом надання фінансової підтримки комунальним підприємствам охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади 

	2
	Цілі, визначені Стратегією розвитку Донецької області, Стратегією розвитку Слов’янської міської територіальної громади(за наявності)

(іншими стратегічними документами), на досягнення яких спрямована Програма
	Якість життя та людський розвиток

	3
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення проєкту Програми
	29.09.2023 № 1617 «Про розробку проєкту Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2024-2026 роки»

	4
	Розробник Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА

	6
	Співвиконавці Програми
	КНП СМР «Міська клінічна лікарня м. Слов’янська», КНП СМР «Міська лікарня №1 м. Слов’янська»,  КНП СМР «Стоматологічна поліклініка м. Слов’янська», КНП СМР «Центр первинної медико санітарної допомоги м. Слов’янська».

	7
	Строки реалізації Програми
	2024-2026 роки

	8
	Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми


	Всього

тис.грн


	у тому числі за джерелами

	
	
	
	державний бюджет
	обласний бюджет


	бюджет територіальної громади 


	кошти підприємств
	інші кошти

	
	Всього
	304 582,490
	13 720,000
	0,000
	235 105,490
	11 993,000
	43 764,000

	
	у тому числі за роками:
	
	
	
	
	
	

	8.1
	2024 рік
	97 696,200
	4 509,000
	-
	74 720,200
	3 901,000
	14 566,000

	8.2
	2025 рік
	101 965,920
	4 555,000
	-
	78 780,920
	4 031,000
	14 599,000

	8.3
	2026 рік
	104 920,370
	4 656,000
	-
	81 604,370
	4 061,000
	15 599,000

	9
	Очікуваний результат виконання Програми
	· створення умов для стабільної роботи чотирьох комунальних некомерційних  підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
· забезпечення епідемічного благополуччя населення;

· створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

· створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

· 100% пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення; 
· запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19

	10
	Ефективність Програми
	· кількість підприємств, яким надана підтримка – 4 од.;
· кількість пацієнтів, охоплених імунопрофілактикою – 90 %; 

· зниження показника захворюваності на туберкульоз – 4 %;

· кількість осіб охоплених тестуванням на СНІД – 1000 осіб;

· кількість осіб пільгової категорії, яких забезпечено лікарськими засобами – 600 осіб ;

· забезпечення засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення- 100 % .


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма підтримки та розвитку галузі охорони здоров'я Слов’янської міської територіальної громади на 2024–2026 роки (далі – Програма) розроблена на підставі законів України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та інших нормативно-законодавчих актів та спрямована на реалізацію положень Конституції України щодо права на охорону здоров'я та медичну допомогу. 
Заклади охорони здоров'я громади реорганізовано у комунальні некомерційні підприємства, а саме: КНП СМР «Міська клінічна лікарня м. Слов’янська», КНП СМР «Міська лікарня №1 м. Слов’янська»,  КНП СМР «Стоматологічна поліклініка м. Слов’янська», КНП СМР «Центр первинної медико санітарної допомоги м. Слов’янська». КНП вторинного рівня (стаціонарна медична допомога) наразі знаходяться в процесі реорганізації на підставі розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 29.02.2024 № 432 «Про припинення в результаті реорганізації юридичної особи — КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІИНОГО ПІДПРИСМСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ MICЬKOÏ РАДИ «MICЬKA ЛІКАРНЯ № 1 М. СЛОВ’ЯНСЬКА» шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИСМСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ MICЬKOÏ РАДИ «MICЬKA КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ М. СЛОВ’ЯНСЬКА».
Підприємства уклали договори з Національною службою здоров'я України, відповідно до яких надаються медичні послуги, що включені до програми медичних гарантій. Законом України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» медичні послуги, що не включено до програми медичних гарантій, не підлягають оплаті за рахунок коштів Державного бюджету України, передбачених на реалізацію програми медичних гарантій, але можуть покриватися за рахунок коштів місцевих бюджетів. Заклади охорони здоров'я, як комунальні підприємства, здійснюють некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров'я, без мети одержання прибутку, а також беруть участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров'я.

На 2024 рік заклади охорони здоров’я уклали з Національною службою здоров’я України договори на надання медичної допомоги по 27 пакетах медичних послуг. Так, по програмі медичних гарантій передбачено коштів з державного бюджету на 2024 рік у розмірі 158 126,826 тис. грн., станом на сьогодні фактично профінансовано на 130 609,265 тис. грн. 

	Фінансування комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я
	

	за договорами НСЗУ за 2024 рік
                                                                                                                                                      грн.

 

Назва КНП

Назва пакету НСЗУ

Сума на рік

Надійшло на поточну дату

1

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Медична допомога при гострому мозковому інсульті 

7 696 272,00

7 336 518,00

2

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Ведення вагітності в амбулаторних умовах 

1 333 056,00

1 046 952,00

3

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Медична допомога при пологах 

5 812 608,00

5 812 608,00

4

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим і дітям 

1 891 629,00

1 367 217,18

5

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям 

485 282,00

435 842,27

6

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів 

292 800,00

19 520,00

7

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

 "Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій"

20 857 020,89

19 399 408,34

8

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах

20 339 904,96

18 801 023,97

9

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Профілактика, діагностика,спостереження , лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах 

30 751 619,40

23 063 714,55

10

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Хірургічні операції дорослим та дітям у в умовах стаціонару одного дня  

581 676,97

581 676,92

11

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Секційне дослідження 

983 856,00

676 600,00

12

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Цистоскопія 

41 492,00

17 917,00

13

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Гістероскопія

216 324,00

97 300,00

14

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Езофагогастродуоденоскопія

124 058,00

75 422,00

15

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Колоноскопія

32 967,00

0,00

16

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної політики 

2 844 143,00

2 844 143,00

17

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Міська клінічна лікарня м.Слов'янська"

Бронхоскопія

194 051,00

0

18

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Слов’янська"

Первинна медична допомога

51 675 394,38

38 484 241,44
19

Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Слов’янська"

Супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги

79 325,00

72 645,00

20
Комунальне некомерційне підприємство Слов'янської міської ради "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Слов’янська"

Супровід та лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги

797 148,00

490 623,00

21

КНП СМР "Стоматологічна

Стоматологічна допомога дорослим та дітям

1 386 039,36

0,00

 поліклініка м.Слов'янська"

22

КНП СМР "Міська лікарня №1

 "Езофагогостродуоденоскопія"(12)

72 420,00

64 551,80

м. Слов'янська"

23

КНП СМР "Міська лікарня №1

"Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим і дітям"(23)

473 843,70

551 256,90

м. Слов'янська"

24

КНП СМР "Міська лікарня №1

 "Мобільна паліативна допомога дорослим і дітям"(24)

28 885,86

26 663,83

м. Слов'янська"

25

КНП СМР "Міська лікарня №1

Хірургічні операції дорослим та
дітям у стаціонарних умовах (3)

1 539 496,17

886 616,32

м. Слов'янська"

26

КНП СМР "Міська лікарня №1

Стаціонарна допомога дорослим та дітям у стаціонарних умовах(4)

5 424 541,56

6 285 831,18

м. Слов'янська"

27
КНП СМР "Міська лікарня №1

Стаціонарна допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах  (9)

2 170 972,35

2 170 972,35

м. Слов'янська"

 

РАЗОМ ПО КНП

 

158 126 826,60

130 609 265,05


	


Місцеві програми з початку року профінансовано на 41 787,18 тис. грн, що становить 61% від запланованих видатків з місцевого бюджету територіальної громади.
Незважаючи на збільшення законтрактованих видів медичних послуг, фінансових ресурсів, які отримують заклади за надані медичні послуги недостатньо. Зокрема, вкрай актуальним залишається питання здійснення закладами охорони здоров’я розрахунків за комунальні послуги та енергоносії. Крім цього заклади охорони здоров'я комунальної форми власності зобов’язані здійснювати цілу низку витрат, оплата яких непередбачена ні Національною службою здоров'я України, ні Міністерством охорони здоров'я України.

В умовах реформування системи охорони здоров'я набуває особливої актуальності проблема забезпечення населення доступними та якісними медичними послугами, життєво важливими лікарськими та технічними засобами, а також збереження та розвиток закладів охорони здоров'я. 
Демографічна ситуація у громаді, як і в цілому в державі, продовжує погіршуватися. На фоні несприятливої соціально-економічної ситуації, негативних демографічних змін, воєнних дій на сході України відбувається подальше погіршення стану здоров’я населення. Відсутність суспільного усвідомлення громадян щодо відповідальності за стан свого здоров’я, мотивації щодо його збереження та ведення здорового способу життя сприяють поширенню серед населення соціально значимих захворювань (гіпертонічна хвороба, ішемічна хвороба серця, онкологія, цукровий діабет тощо).

Актуальність міської Програми обумовлена необхідністю продовження поліпшення якості надання та доступності медичної допомоги населенню Слов’янської міської територіальної громади, удосконалення та модернізацію матеріально-технічної та лікувально-діагностичної баз, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу.

Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги закладами охорони здоров’я громади всім верствам населення; збереження, поліпшення та відновлення його здоров’я; здійснення повних і своєчасних розрахунків з працівниками, бюджетом, енергопостачаючими компаніями, соціальними фондами, з відповідним фінансовим ресурсом для здійснення вказаних цілей; забезпечення ефективного використання майна обласної комунальної власності шляхом досягнення стабільної та беззбиткової діяльності комунальних некомерційних підприємств; оновлення виробничих потужностей, технічної бази, забезпечення належного функціонування закладів охорони здоров'я.
3. Визначення мети Програми 

Метою Програми є забезпечення мешканців Слов’янської міської територіальної громади якісною, своєчасною та доступною медичною допомогою через надання лікувальних, профілактичних та реабілітаційних послуг; профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань; формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації;  покращення та розвиток матеріально-технічної бази закладів; стабільної та беззбиткової діяльності закладів відповідно до функціональних призначень щодо надання населенню належних медичних послуг шляхом надання фінансової підтримки комунальним підприємствам охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми / проблем, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Проблеми

В умовах пандемії COVID-19, військової агресії рф проти України, враховуючи ракетні атаки й удари по місту Слов’янськ, в тому числі  і по закладах охорони здоров'я, слід зазначити, що праця лікарів, медичних сестер та іншого персоналу пов'язана зі щоденним ризиком для їх життя та здоров'я. Крім того, в таких умовах багато людей бояться відвідувати медичні заклади. Якщо в умовах пандемії основну увагу приділяли забезпеченню киснем, засобами захисту, наявності лікарських засобів, вакцинації, то наразі фокус медичної допомоги зміщується на загрозу застосування хімічної, ядерної зброї, а також на масово отримані цивільним населенням  поранення, травми, опіки, переломи тощо. Водночас розуміємо, що таке зміщення означає меншу пріоритетність допомоги пацієнтам з неінфекційними захворюваннями. Спостерігається  порушення неперервності лікування туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, діабету та ін. Це означає, що необхідно зробити все аби така допомога надавалася, а її безперервність була дотримана.

На сьогодні медичне обладнання для діагностики та лікування, що використовується в лікувальних закладах міста, в середньому на 70% вичерпало свій ресурс експлуатації. Не вистачає сучасного медичного обладнання для організації надання невідкладної медичної допомоги, раннього виявлення захворювань та проведення об’єктивної експертної оцінки патологічного процесу у хворих, діагностики вагітності та вроджених вад розвитку.
Основним завданням Програми є забезпечення стабільної діяльності комунальних некомерційних підприємств  Слов’янської міської ради та створення умов їх ефективного функціонування, а саме:
-створення умов для стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
         -формування усвідомленого та відповідального ставлення населення до власного
здоров'я та особистої безпеки;
         -укладання договорів про надання медичних послуг з НСЗУ, що входитимуть до гарантованого пакету медичних послуг;
         -оптимізації організації та механізму фінансування системи надання медичної допомоги, спрямованої на розв'язання реальних потреб населення;
-забезпечення епідемічного благополуччя населення;

-створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

-створення умов для лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет;
-створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

-пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення ;

-утримання допоміжних служб некомерційних підприємств, діяльність яких націлена на якісне та своєчасне обслуговування населення громади ;

-ефективне використання та збереження майна комунальної власності, забезпечення своєчасного та якісного обслуговування будинків, споруд та прибудинкових територій;

-запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19;

-здійснення додаткових щомісячних стимулюючих доплат  медичним працівникам, які залучаються до лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19;

-впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у сфері управління та надання медичних послуг за допомогою електронних засобів;

-покращення та оновлення матеріально-технічної бази медичних закладів (проведення капітальних ремонтів приміщень та обладнання);

-реконструкції будівель, інженерних мереж.
Програма розроблена і фінансується у межах коштів, передбачених у бюджеті Слов’янської міської територіальної громади на 2024 – 2026 роки. 
	Фінансування комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я

	
	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн

	КНП
	2024 рік
	у т.ч. місцевий бюджет
	2025 рік
	у т.ч. місцевий бюджет
	2026 рік
	у т.ч. місцевий бюджет
	2024-2026 роки
	у т.ч. місцевий бюджет

	КНП СМР "Міська клінічна лікарня"
	54 119,000
	35 046,000
	54 674,82
	35 712,82
	54 492,270
	35 429,27
	163 286,090
	106 188,090

	КНП СМР "Міська лікарня № 1"
	10 753,757
	10 573,757
	0
	0
	0
	0
	10 753,757
	10 573,757

	КНП СМР "ЦПМСД"
	25 242,600
	21 159,600
	27 439,700
	23 366,700
	29 324,400
	25 251,400
	82 006,700
	69 777,700

	КНП СМР "Стоматологічна поліклініка"
	3 853,00
	3 853,00
	3 930,00
	3 930,00
	4 130,00
	4 130,00
	11 913,00
	11 913,00

	Всього 
	97 696,200
	74 720,200
	99 565,920
	76 380,920
	104 920,370
	81 604,370
	302 182,490
	232 705,490


	
	
	
	
	
	
	
	
	


В ході реалізації Програми можливі корегування, пов’язані з фактичним надходженням коштів на реалізацію Програми, уточненням обсягів та виходячи з можливостей бюджету громади.
На підставі оцінки ресурсних можливостей території громади, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2023 році та попередніх років, наявних проблем і можливих ризиків Заходами визначені основні цілі, завдання та заходи соціальної політики  на 2024-2026 роки, які спрямовані на забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення.
Реалізація Програми відбуватиметься протягом 2024 – 2026 років.
5. Перелік завдань і заходів Програми

Основним завданням Програми є:

-Надання якісних медичних послуг населенню.
Заходами Програми є:
-Підвищення якості та загальної доступності медичних послуг у містах та сільській місцевості;

-Посилення профілактичних заходів з упередження захворюваності населення;
-Підвищення ефективності надання медичних послуг у відповідності до сучасних стандартів.
Таким чином, заходи та завдання Програми  повинні спрямовуватися на зміцнення здоров’я всіх верств населення, збільшення тривалості активного життя, поліпшення демографічної ситуації, підвищення якості та ефективності первинної медико-санітарної допомоги, удосконалення фінансування та управління галуззю. Враховуючи значне зростання  щорічного обсягу медичної допомоги, наявну матеріально-технічну базу, фактичний рівень зношеності медичного обладнання та тривалі строки його експлуатації, у громаді гостро стоїть питання необхідності придбання сучасного обладнання.

Заходи Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2024-2026 роки (далі Програма) в свою чергу спрямовані на забезпечення стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств Слов’янської міської ради, надання населенню якісної стаціонарної та амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги, забезпечення справедливості і рівності у питаннях охорони здоров’я, поліпшення кадрового забезпечення.

Заходи з реалізації програми представлені у додатку, що додається. 
6. Очікувані результати виконання Програми та її ефективність
Очікуваним  результатом виконання Програми має бути: 

-створення умов для стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
-запровадження ефективної системи багатоканального фінансування, збільшення бюджетних асигнувань , співпраця  і сприяння у діяльності закладів охорони здоров’я усіх форм власності;
-покращення матеріально-технічного стану комунальних некомерційних підприємств;

-забезпечення епідемічного благополуччя населення;

-створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

-створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

-пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення; 

-запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19.

Показники результативності Програми
	№

з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Значення показника

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Завдання 1
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення стабільної роботи комунальних  некомерційних підприємств з метою надання населенню якісної стаціонарної та амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг видатків
	тис.грн
	168482,55
	52632,2
	56833,7
	59016,65

	
	кількість установ
	од.
	4
	4
	3
	3

	
	кількість штатних  одиниць
	од.
	1490,0
	1490,0
	1490,0
	1490,0

	
	в т. ч. лікарів всього,  з них

·    лікарів амбулаторного прийому
	од.
од.
	301

82,5
	301

82,5
	301

82,5
	301

82,5

	2
	Показник продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість амбулаторних відвідувань 
	од.
	192500
	192800
	200000
	200000

	
	кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	од.
	6500
	7000
	8000
	8000

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середні витрати на утримання комунальних некомерційних підприємств 
	тис.грн
	-
	13158,05
	18944,6
	19672,2


	
	середня тривалість лікування в стаціонарі одного хворого
	днів
	9,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	середня кількість відвідувань на одну штатну посаду лікаря
	од.
	2790
	2800
	2800
	2800

	4
	Показник якості
	
	
	
	
	

	
	Відсоток населення, охопленого  профілактичними оглядами від запланованого
	%
	50
	78
	78
	78

	
	рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях при профілактичних оглядах
	%
	16,0
	19,0
	19,0
	20,0

	
	Завдання 2
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на вакцинокеровані інфекції.

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	витрати на забезпечення епідемічного благополуччя населення
	тис.грн.
	11071,6
	3566,1
	3691,5
	3814,0

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість осіб, які підлягають вакцинації 
	осіб
	9000
	3000
	3000
	3000

	3
	Показники ефективності

зниження захворюваності  вакцино керованими інфекціями
	%
	5
	5
	5
	5

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток пацієнтів, охоплених імунопрофілактикою від запланованих
	%
	41,1
	90
	90
	90

	
	Завдання 3
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз

	1
	 Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів на проведення щорічного флюорографічного обстеження
	тис.грн.
	39,8
	16,8
	11,0
	12,0

	
	обсяг коштів на проведення щорічної туберкулінодіагностіки
	тис. грн.
	1290,9
	367,9
	444,8
	478,2

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість осіб, які підлягають щорічному проведенню флюорографічного обстеження
	   осіб
	22144
	23000
	23000
	23000

	
	кількість осіб, які підлягають щорічному проведенню туберкулінодіагностікою
	осіб
	212
	220
	220
	220

	3
	Показники ефективності
	
	
	
	
	

	
	зниження показника захворюваності на туберкульоз
	%
	3
	3
	4
	4

	
	зниження загальної смертності від туберкульозу
	%
	2
	2
	2
	2

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	Відсоток ФЛГ-обстежених пацієнтів від запланованих
	%
	19,0
	50
	50
	50

	
	Відсоток пацієнтів, які охоплені туберкулінодіагностикою від запланованих
	%
	4,2
	85
	85
	85

	
	Завдання 4
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	витрати на придбання  швидких тестів, тест-систем
	тис.грн
	1902,5
	624,2
	628,3
	650,0

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість   осіб, яких охоплює програма
	осіб
	3000
	1000
	1000
	1000

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	відсоток осіб, які охоплені вільним доступом до консультування та безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію
	%
	5
	5
	5
	5

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	забезпечення лікарськими засобами ВІЛ-інфікованих для лікування опортуністичних інфекцій
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Завдання 5
	
	
	
	
	

	
	Пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення

	1
	Показники затрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів, призначених для забезпечення  лікарськими засобами  пільгової категорії громадян в разі амбулаторного лікування  окремих груп населення
	тис.грн.
	3500
	1000
	1200
	1300

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	Кількість хворих осіб, які потребують забезпечення лікарськими засобами /кількість  хворих , яких охоплює програма
	осіб

осіб
	20633

249
	25514

795
	22960

715
	20660

600

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середня вартість лікарських засобів на одного хворого
	грн.
	2916,7

	1666,7
	2000,0
	2166,7

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток осіб пільгової категорії, які забезпечені лікарськими засобам 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Завдання 6
	
	
	
	
	

	
	Запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19.

	1
	Показники затрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів, призначених для забезпечення  засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення
	тис.грн
	4599,4
	1269,4
	1644,0
	1686,0


	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість  закладів, яких охоплює програма
	од.
	3
	3
	3
	3

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середня вартість коштів, призначених для забезпечення  засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення
	грн.
	2262,2
	622,2
	809,5
	830,5

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток забезпечення засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення 
	%
	100
	100
	100
	100


7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Загальне керівництво за ходом реалізації Програми здійснює відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.

Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, спрямованих на виконання завдань Програми, здійснюється головним розпорядником коштів у встановленому законодавством порядку.

Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА здійснює моніторинг та підготовку звітів про виконання Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2024-2026 роки та надають начальнику Слов’янської міської військової адміністрації у встановленому порядку звіти про хід її виконання.

Координацію та контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснює заступник начальника Слов’янської міської військової адміністрації Краматорського району за напрямком діяльності.

В.о.начальника відділу охорони здоров’я                                                                  Олена ДЖИМ

