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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  05.10.2016 № 700
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО закладу «СЛоВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ» 

у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО закладу «СЛоВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ» від 12.09.2016 №35 щодо затвердження Статуту закладу у новій редакції, враховуючи рішення Слов’янської міської ради від 11.09.2015 №28-LXXXII-6 «Про перейменування вулиці Юних Комунарів міста Слов’янська», керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24 «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО закладу «СЛоВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ» у новій редакції (додається).

2. Доручити директору КОМУНАЛЬНОГО закладу «СЛоВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ» Зандер Л.Я.  надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів закладу.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
Додаток

до рішення виконавчого комітету Слов’янської  міської ради 

від «___»_______2016 р. №____

CТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
«СЛОВ´ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ»
(нова редакція)

м.Слов'янськ
2016 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СЛОВ´ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ" (далі – Музей) є неприбутковим закладом, який засновано на комунальній власності територіальної громади міста Слов’янська. Музей підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Слов’янський міській раді та її виконавчому комітету.

1.2. Музей — є науково-досліднім та культурно-освітнім закладом, створеним для вивчення, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової історико-культурної спадщини. Музейне зібрання установи входить до державної частини музейного фонду України, не підлягає оцінюванню за вартістю і бухгалтерській звітності.

1.3. Основними напрямами діяльності Музею є науково-дослідна, культурно-освітня діяльність, комплектування музейного зібрання, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна робота.

1.4. Повне найменування Музею: українською мовою - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СЛОВ´ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ", скорочене найменування КЗ "СКМ"; 

1.5. Місцезнаходження і поштова адреса Музею: 84122, місто Слов’янськ, вулиця Банківська, 31. 
1.6. Засновником Музею  є  Слов’янська  міська рада (далі — Засновник). Місцезнаходження Засновника: 84122, Донецька область, м. Слов’янськ, пл.Соборна, 2. Ідентифікаційний код Засновника 04052821.

1.7. Оперативне керівництво Музеєм здійснює відділ культури Слов’янської міської ради (далі — Орган управління). 

1.8. Музей  у своїй діяльності керується: Конституцією України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про музеї та музейну справу", "Про охорону культурної спадщини", "Про культуру", іншими законами України, а також Указами, розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями облдержадміністрації, рішеннями Слов’янської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Органу управління та цим Статутом.

1.9. Координацію інформаційно-методичної та організаційно-масової діяльності Музею здійснює Управління культури і туризму Донецької обласної державної адміністрації.

2.  ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Музей є юридичною особою і діє на підставі Статуту. Права і обов'язки юридичної особи Музей набуває з дня його державної реєстрації.

2.2. Музей має статус бюджетного закладу, має самостійний баланс, відокремлене майно, круглу печатку, штамп та бланк зі своїм найменуванням; може від свого імені відкривати рахунки в установах банків, набувати майнові та особисті немайнові права, нести зобов'язання.

2.3. Музей не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника, Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Музею, крім випадків, встановлених законом.

2.4. Фінансування діяльності та утримання Музею здійснюється головним розпорядником відповідних коштів бюджету міста — Органом управління.

2.5. Загальний контроль за діяльністю Музею здійснюється Засновником, виконавчим комітетом Слов’янської  міської ради, оперативний — Органом управління.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Мета та предмет діяльності:

3.1.1. реалізація державної політики у сфері збереження та популяризації пам'яток матеріальної та духовної спадщини України;

3.1.2. прилучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини;

3.1.3. естетичне і духовне виховання дітей та молоді, стимулювання творчого самовдосконалення в умовах музею шляхом залучення до музейно-освітніх програм з використанням як традиційних форм, так і новітніх інформаційних технологій;

3.1.4. формування історичного мислення, активної громадянської позиції;

3.1.5. опанування міжнародного музейного досвіду та його впровадження в музейну практику.

3.2. Основними напрямами діяльності Музею є:

3.2.1. науково-дослідна діяльність,

3.2.2. культурно-освітня діяльність,

3.2.3. комплектування музейного зібрання,

3.2.4. експозиційна, виставкова робота,

3.2.5. фондова робота,

3.2.6. видавнича діяльність, 

3.2.7. реставраційна, пам’яткоохоронна  діяльність,

3.2.8. діяльність, пов’язана з науковою атрибуцією, експертизою, класифікацією, державною реєстрацією та усіма видами оцінки предметів, які можуть бути визначені як культурні цінності, з метою включення до Музейного фонду України, за умови наявності відповідних документів.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Музей у своїй діяльності всебічно використовує як традиційні форми музейної роботи, так і сучасні світові досягнення в галузі музейної справи.

4.2. У галузі культурно-освітньої діяльності:

4.2.1. Зміст та форми означеної діяльності визначено з урахуванням профілю Музею та досвіду кращих вітчизняних та зарубіжних музеїв.

4.2.2. Основними формами культурно-освітньої діяльності є:

- екскурсії по експозиції та виставкам Музею;

- лекції та бесіди;

- тематичні заняття для відвідувачів;

- наукові конференції, семінари, круглі столи, майстер-класи; 

- організація роботи клубів для різних вікових категорій відвідувачів;

- організація консультаційної роботи;

- впровадження новітніх інформаційних технологій в музейні освітні програми;

- науково-методичні консультації в експозиційних, виставкових залах;

- зустрічі з діячами науки та мистецтва;

- масові заходи та тематичні вечори;

- фестивалі та конкурси дитячої, народної творчості;

- з метою популяризації своєї діяльності подає публікації до державної, обласної, місцевої преси, видає та розповсюджує плакати, афіші, запрошувальні квитки, програми, буклети, бере участь в радіо та телевізійних передачах.

4.2.3. Музей вдосконалює роботу з обслуговування відвідувачів.

4.2.4. Музей веде облікову документацію і періодично підсумовує результати культурно-освітньої роботи.

4.3. У галузі науково-дослідної, видавничої діяльності та комплектування музейного зібрання:

4.3.1. Розробляє власну концепцію розвитку. Згідно з цією концепцією вивчає зібрання, створює тематико-експозиційні плани, оформляє уніфіковані паспорти музейних експонатів, робить атрибуції, вивчає можливості поповнення та розвитку зібрання.

4.3.2. Розробляє методику і техніку екскурсійної та лекційної роботи, проводить наукові соціологічні дослідження з питань ефективності музейних заходів, а також аналіз складу відвідувачів.

4.3.3. Вивчає розвиток вітчизняного та зарубіжного музеєзнавства.

4.3.4. Співпрацює з громадськістю міста, області, України, світу.

4.3.5. Публікує результати наукових досліджень своїх працівників у вигляді збірок, монографій, каталогів, науково-популярних видань, розміщує інформацію в Інтернет ресурсах.

4.3.6. Формує науковий архів, до якого входять основні групи матеріалів про наукову і методичну роботу Музею.

4.4. У галузі експозиційної роботи Музей:

4.4.1. Будує експозиційну роботу на засадах розподілу зібрання основного фонду за основними розділами, а також за принципом добору до окремих колекцій.

4.4.2.Укладає нові тематико-експозиційні плани і поповнює вже створені, згідно з науковою концепцією Музею і новими відкриттями у галузі музеєзнавства.

4.4.3. Створює нові експозиції та відповідно комплектує їх.

4.4.4. Створює виставки до пам'ятних дат; тимчасові експозиції-виставки творів сучасних вітчизняних та зарубіжних митців, узгоджує влаштування виставок у Музеї зі збірок інших музеїв, галерей та приватних колекціонерів.

4.5. У галузі фондової роботи:

4.5.1. Музейне зібрання складають оригінальні твори природознавчого, історичного, художнього напрямку: картини (живопис, графіка), скульптура, твори декоративно-вжиткового мистецтва тощо.

4.5.2. Музей забезпечує зберігання фондів, розташовує їх у спеціально обладнаних приміщеннях, з урахуванням особливостей режиму зберігання різних категорій мистецьких творів, проводить облік згідно з існуючими правилами, чинними положеннями та інструкціями.

4.5.3. Музей здійснює наукове комплектування фондів, за для цього проводить роботу, спрямовану на поповнення музейного зібрання.

4.5.4. Музей залучає музейні предмети до основного фонду Музею через фондову закупівельну  комісію, склад якої затверджується в установленому порядку.

4.5.5. Установа здійснює заходи щодо активного залучення фондів до наукового обігу.

4.6. У галузі реставраційної діяльності:

4.6.1. Приймає запобіжні заходи щодо збереження експонатів Музею шляхом створення відповідних умов, з урахуванням особливостей режиму зберігання різних категорій експонатів.

4.6.2. Виявляє експонати, які потребують консерваційних та реставраційних заходів шляхом обстеження зібрання, як співробітниками Музею, так і фахівцями відповідних організацій.

4.6.3. Забезпечує своєчасну реставрацію експонатів Музею в відповідних організаціях.

4.6.4. Складає цільові програми реставрації унікальних пам'яток державної частини музейного фонду України, що зберігаються в Музеї.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
5.1. Керівництво Музеєм здійснюється директором, який  призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням  міського голови. При призначенні на посаду укладається контракт відповідно до чинного законодавства після проходження конкурсного добору.

5.2. Директор Музею:

5.2.1. здійснює керівництво колективом, визначає структуру Музею, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

5.2.2. забезпечує контроль за виконанням календарних планів Музею;

5.2.3. забезпечує ефективну та стабільну роботу Музею, її технічне обладнання, ремонт, належний технічний стан майна, своєчасну звітність;

5.2.4. розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Музею;

5.2.5. за погодженням Органу управління укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

5.2.6. призначає на посаду та звільняє з посади працівників Музею, встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Музею відповідно до законодавства, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Музею;

5.2.7. представляє без доручення Музей у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником та Органом управління за результати діяльності;

5.2.8. видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

5.2.9. складає штатний розпис та затверджує посадові обов'язки працівників Музею;

5.2.10. встановлює зручний для населення режим роботи закладу;

5.2.11. несе відповідальність за виконання покладених на Музей завдань, результати фінансової діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння Музею, ведення діловодства.

5.3. При Музеї діє науково-методична рада, яку очолює директор та  до складу якої входять наукові співробітники закладу.
Науково-методична рада є дорадчим органом.

Науково-методична рада:

- координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність Музею;

- вивчає, узагальнює та поширює кращий музейний досвід;

- обговорює проекти нових музейних проектів та програм, аналізує пропозиції з вдосконалення діючих, поширює інновації у системі музейної роботи.

5.4. При Музеї діє фондово-закупівельна комісія, яка є дорадчим органом та:

- розглядає питання про поповнення зібрання музею;

- щорічно проводить звіряння музейних експонатів з обліковою документацією музейного фонду, згідно з відповідним планом;

- обстежує стан збереження експонатів;

- щорічно затверджує перелік експонатів, які потребують реставраційних заходів.

5.5. Органом громадського самоврядування Музею є загальні збори колективу цього закладу, які скликаються не рідше ніж один раз на рік.

Загальні збори колективу Музею проводяться за участю Директора Музею, представника Органу управління, керівників підрозділів, які входять до складу закладу.

5.6. Загальні збори Музею розглядають питання перспективного розвитку музею, здійснюють громадський контроль за діяльністю керівництва, станом трудової дисципліни, виконання поставлених завдань.

6. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА МУЗЕЮ

6.1. Фінансова діяльність Музею здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту Музею.

6.2. Фінансування Музею здійснюється за рахунок коштів бюджету міста, Фінансування Музею може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.3. Додатковими джерелами формування коштів Музею є:

- благодійні внески фізичних та юридичних осіб;

- плата за відвідування Музею  і виставок;

- кошти, одержані за науково-дослідні та інші види робіт, які  виконує Музей на замовлення юридичних та фізичних осіб;

- прибутки від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності, надання інших платних послуг, перелік та вартість яких затверджується в установленому порядку.
- інші надходження, не заборонені законодавством.

Кошти, отримані Музеєм з додаткових джерел фінансування, не підлягають  вилученню протягом бюджетного періоду та використовуються для передбаченої Статутом діяльності.

Доходи (прибутки) Музею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, покриття витрат, пов'язаних з організацією та наданням платних послуг, передбачених нормативно-правовими актами України, а також видатків на інші напрями для реалізації цілей і завдань, передбачених Статутом. Забороняється розподіляти отримані Музеєм доходи (прибутки) або їх частин серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління Музею та інших пов'язаних з ними осіб.

6.4. Музей у процесі фінансової діяльності має право:

- розвивати власну матеріальну базу, опікуватися її станом та своєчасно модернізувати її;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Музею.

6.5. Матеріально-технічна база Музею включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

6.6. Для проведення діяльності згідно із Статутом Засновником надаються в користування Музею приміщення, в яких розташовано Музей, на праві оперативного управління. 

6.7. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Музею здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. Музей може обслуговуватись централізованою бухгалтерією, що входить до складу Органу управління на підставі укладеного договору. Складання балансу та фінансової звітності у цьому випадку визначається чинним законодавством.

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ В МЕЖАХ 

МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
7.1. Музей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази має право співпрацювати у межах міжнародних музейних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. Музей має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з міжнародними музейними організаціями, музеями, громадськими об'єднаннями відповідного напрямку інших країн у порядку, встановленому законодавством.

8. ПРИПИНЕННЯ ЗАКЛАДУ
8.1. Ліквідація або реорганізація Музею здійснюється за рішенням Засновника, за рішенням суду, за рішенням органу державної влади прийнятим у випадках, передбачених чинним законодавством.

8.2. У разі реорганізації Музею всі його майнові права та обов'язки переходять до іншої неприбуткової організації (або організацій) Слов'янської міської ради відповідного виду, що виникла внаслідок такої реорганізації.

8.3. У разі реорганізації Музею Засновник визначає порядок подальшого використання музейних зібрань за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури, умови зберігання та використання іншого майна Музею та призначає ліквідаційну комісію.

8.4. У разі ліквідації Музею його активи передаються іншій неприбутковій організації Слов'янської міської ради відповідного виду або зараховується в дохід бюджету, відповідно до чинного законодавства України.
8.5. Працівникам, які звільнюються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до законодавства.

8.6. Музей вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію такого припинення.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним       законодавством України.

9.2. Статут реєструється у відповідності до чинного законодавства України. 

