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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації
05.02.2024 № 274 
П О Л О Ж Е Н Н Я 
ВІДДІЛУ ЗБЕРІГАННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЙНИХ СПРАВ 

ОБ’ЄКТІВ НЕРУХОМОГО МАЙНА  
СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
(нова редакція)
                                                            Місцезнаходження:
                                                                     84122, Донецька область,
                                                  м. Слов’янськ,
                                                       площа Соборна,2
м. Слов’янськ 2024
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 ВІДДІЛ ЗБЕРІГАННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЙНИХ справ ОБ’ЄКТІВ НЕРУХОМОГО МАЙНА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - відділ) створено Слов’янською міською військовою адміністрацією Краматорського району Донецької області (далі – Слов’янська міська ВА) (розпорядження начальника Слов’янської міської ВА від 31.10.2023 № 1984) та є структурним підрозділом Слов’янської міської ВА з правом юридичної особи. 
1.2 Положення відділу затверджується начальником Слов’янської міської ВА, штатний розпис відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці працівників затверджується у відповідності до законодавства.

1.3 Засновником відділу є Слов’янська міська ВА.
Місцезнаходження Слов’янської міської ВА:

Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, площа Соборна, будинок 2.  

1.4 У своїй роботі відділ підконтрольний і підзвітний начальнику Слов’янської міської ВА.

1.5 Відділ є неприбутковою організацією з правом надання платних послуг у відповідності до законодавства України.  
1.6 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України,  Кодексом законів про працю України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, начальника обласної військової адміністрації та начальника Слов’янської міської ВА, а також даним Положенням. 

1.7 Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в установах банків і Державній казначейській службі України, круглу печатку із зображенням Державного герба України зі своїм найменуванням та інші атрибути юридичної особи.

1.8 Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів по бюджетним призначенням, встановленим розпорядженням начальника Слов’янської міської ВА про бюджет Слов’янської міської територіальної громади.

1.9 Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади. Доходи від надання платних послуг використовуються відділом згідно з діючим законодавством України.
1.10 Майно відділу є комунальною власністю, і належить йому на праві оперативного управління. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
1.11 Офіційне найменування Відділу:

повне – ВІДДІЛ ЗБЕРІГАННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЙНИХ справ ОБ’ЄКТІВ НЕРУХОМОГО МАЙНА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ;

скорочене – ВІДДІЛ ЗБЕРІГАННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЙНИХ справ ОБ’ЄКТІВ НЕРУХОМОГО МАЙНА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВА.
1.12  Місцезнаходження Відділу: 

Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, площа Соборна, будинок 2.

1.13 Форма власності – комунальна.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
Основними завданнями відділу є зберігання  та доступ до  інвентаризаційної справи за місцем розташування об’єкта нерухомого майна. Створення архівів електронних документів з технічної інвентаризації, подання електронних документів до архівів відповідних органів місцевого самоврядування. Відділ не проводить роботи з технічної інвентаризації об’єктів нерухомого майна. Архівні документи є комунальною власністю та містять технічну  інформацію щодо об’єктів нерухомого майна, не підлягають приватизації, не можуть бути об’єктом продажу, дарування, а також інших операцій, що можуть привести до їх відчуження. 
3. ФУНКЦІЇ І ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
   Відділ виконує такі завдання:

3.1 Надання послуг із зберігання інвентаризаційних справ, реєстрових книг, архівних справ, матеріалів технічної інвентаризації за місцем розташування об’єкта нерухомого майна;

3.2 Надання копій з матеріалів технічної інвентаризації, інвентаризаційних справ на платній основі із зарахуванням коштів до бюджету Слов’янської міської територіальної громади, в передбачених законодавством випадках;
3.3 Внесення змін до матеріалів технічної інвентаризації на підставі поданих на зберігання матеріалів технічної інвентаризації суб`єктів господарювання, що здійснюють технічну інвентаризацію нерухомого майна;

3.4 Зберігання, оновлення та поповнення інвентаризаційно-реєстраційних справ постійного зберігання на об’єкти нерухомого майна; 
3.5 Приймає на депоноване зберігання будь-які документи, що не належать державі, відповідно до п. 4.20 – 4.22 розділу ІІ Правил роботи архівних установ України, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 08.04.2013 № 656/5 та зареєстровано в Міністерстві юстиції України10 квітня 2013 року за № 584/23116.
3.6  Статистичний облік даних інвентаризації об’єктів нерухомого майна;

3.7 Безоплатний доступ до матеріалів технічної інвентаризації, реєстрових книг, а також архівних справ для державних реєстраторів речових прав на нерухоме майно з метою належного опрацювання ними запитів, що надходять в установленому порядку;

3.8 Надання доступу юридичних та фізичних осіб до матеріалів технічної інвентаризації, реєстрових книг, а також архівних справ у порядку, визначеному Слов’янською міською ВА, Центральним державним органом.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
4.1 Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені цим положенням, має право:
4.1.1 Вступати в господарські відносини з підприємствами усіх форм власності;
4.1.2 Реалізовувати свої послуги за цінами, що формуються відповідно до законодавства України; 
4.1.3 Відкривати розрахункові та інші рахунки, здійснювати усі види розрахункових та касових операцій за місцем реєстрації або будь-якому банку України у порядку, передбаченому чинним законодавством;

4.1.4 Здійснювати свою діяльність на основі самостійного балансу, обліку результатів своєї діяльності, вести бухгалтерську та статистичну звітність;

4.1.5 При здійсненні фінансово-економічної та іншої діяльності самостійно приймає рішення, що не суперечать діючому законодавству України та цьому Положенню;
4.1.6 Користуватися іншими правами, встановленими для відділу чинним законодавством України.
4.2 Обов`язки відділу:

4.2.1 Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов`язкових платежів) до бюджету всіх рівнів та інших відрахувань, згідно чинного законодавства України;

4.2.2 Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню відділу, купуючи необхідні матеріальні ресурси в установленому законодавством порядку;

4.2.3 Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
5. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ, ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади начальником Слов’янської міської ВА  згідно з Кодексом законів про працю  України. 
5.2 Працівники відділу:

5.2.1 Призначаються на посади та звільняються з посад начальником Слов’янської міської ВА у порядку, визначеному законодавством;
5.2.2 Діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.
5.3  Начальник відділу:

5.3.1 Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, визначає ступінь їх відповідальності, контролює їх роботу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

5.3.2 Розробляє положення про відділ та посадові інструкції працівників відділу, які затверджує начальник Слов’янської міської ВА;
5.3.3 Вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5.3.4 Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи управління;
5.3.5 Організовує ділове листування з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями в межах наданих повноважень;
5.3.6 Інформує керівництво Слов’янської міської ВА з питань, які належать до компетенції відділу;

5.3.7 Подає начальнику Слов’янської міської ВА пропозиції щодо присвоєння працівникам заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

5.3.8 Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
5.3.9 Здійснює інші визначені законом повноваження.
6. МАТЕРІАЛЬНО-ФІНАНСОВА ОСНОВА ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ
6.1 Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади.
6.2 Майно відділу є комунальною власністю і знаходиться в оперативному управлінні відділу.
6.3 Відділ для належної роботи забезпечується окремими приміщеннями, телефонним та електронним зв’язком, комп’ютерами і оргтехнікою, програмним забезпеченням, офісними меблями, довідковими матеріалами, іншими посібниками з питань, що належать до компетенції відділу.
6.4 Умови оплати праці працівників відділу визначаються відповідно до чинного законодавства. 
6.5 Преміювання робітників здійснюється в порядку і розмірах, визначених законодавством.
7. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ
Відділ у межах повноважень взаємодіє зі структурними підрозділами Слов’янської міської ВА, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ЛІКВІДАЦІЇ
8.1 Відділ реорганізовується або ліквідується в порядку, визначеному чинним законодавством. У разі реорганізації правонаступником відділу є новостворений орган.
8.2 Рішення про реорганізацію або ліквідацію відділу приймається відповідно до чинного законодавства. 

8.3 При реорганізації або ліквідації відділу працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю. 
8.4 Відділ вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його є Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

Начальник відділу 
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