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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  07.09.2016  № 627

м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО підприємства «АТП 052814» у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО підприємства           «АТП 052814» від 10.08.2016 №214 щодо затвердження Статуту підприємства у новій редакції, враховуючи розпорядження міського голови від 19.02.2016 №53р «Про перейменування вулиць, провулків, в’їздів та хутору м.Слов’янська», керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24    «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО підприємства «АТП 052814» у новій редакції (додається).

2. Доручити директору КОМУНАЛЬНОГО підприємства                 «АТП 052814» Водоп’янову К.М. надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів підприємства.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
                                                                                                         Додаток до 



рішення виконкому



Слов’янської міської ради



від __________ № ______

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«АТП 052814»
(нова редакція)

м. Слов’янськ, 

2016
РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Комунальне підприємство "АТП 052814" (надалі Підприємство), створено на базі комунальної власності територіальної громади міста Слов’янська. 

Власником (Засновником) Підприємства є Слов’янська міська рада.
Місцезнаходження Слов’янської міської ради: 84122, Донецька область, м. Слов’янськ, Соборна площа, 2. Код ЄДРПОУ 04052821.

1.2. Підприємство підпорядковане органу місцевого самоврядування - Слов’янській міській раді та її виконавчому комітету, в межах  встановлених законодавством України та даним Статутом.

Підприємство є правона​ступником "Государственного коммунального автотранспортного предприятия 052814" та КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «СЛОВ’ЯНСЬКАВТОПАРКОВКА».
1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Слов’янської міської ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету Слов’янської міської ради та цим Статутом.

РОЗДІЛ 2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Повне найменування Підприємства:

                   - українською: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «АТП 052814».

                   - російською: КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «АТП 052814».

2.2. Скорочене найменування Підприємства: КП «АТП 052814».

2.3. Місцезнаходження Підприємства: 84107, Донецька область,            м. Слов'янськ, вул. Літературна, 109.
РОЗДІЛ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА.
3.1. Основною метою створення Підприємства є: санітарна очистка міста комунальним автотранспортом.
3.2. Предметом діяльності Підприємства є:
3.2.1. Відтворення рослин (01.30);

3.2.2. Мисливство, відловлювання тварин і надання пов'язаних із ними послуг (01.70);

3.2.3. Лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві (02.10);

3.2.4. Лісозаготівлі (02.20);

3.2.5. Надання допоміжних послуг у лісовому господарстві (02.40);
3.2.6. Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних виробів (16.23);
3.2.7. Виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій (25.11);
3.2.8. Виробництво металевих дверей і вікон (25.12);

3.2.9. Виробництво інших металевих баків, резервуарів і контейнерів (25.29);
3.2.10. Кування, пресування, штампування, профілювання; порошкова металургія (25.50);
3.2.11. Оброблення металів та нанесення покриття на метали (25.61);
3.2.12. Механічне оброблення металевих виробів (25.62);

3.2.13. Виробництво інструментів (25.73);

3.2.14. Виробництво сталевих бочок і подібних контейнерів (25.91);

3.2.15. Виробництво кріпильних і гвинтонарізних виробів (25.94);

3.2.16. Збирання безпечних відходів (38.11);

3.2.17. Оброблення та видалення безпечних відходів (38.21);

3.2.18. Відновлення відсортованих відходів (38.32);

3.2.19. Знесення, в т.ч. розбирання або злам будівель і споруд (43.11);

3.2.20. Надання інших індивідуальних послуг, н.в.і.у. (96.09);

3.2.21. Роздрібна торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів (45.32);

3.2.22. Оптова торгівля відходами та брухтом (46.77);

3.2.23. Роздрібна торгівля з лотків і на ринках харчовими продуктами та тютюновими виробами (47.81);

3.2.24. Вантажний автомобільний транспорт (49.41);

3.2.25. Надання послуг перевезення речей (переїзду) (49.42);

3.2.26. Складське господарство (52.10);
3.2.27. Допоміжне обслуговування наземного транспорту (52.21);

3.2.28. Допоміжне обслуговування водного транспорту (52.22);

3.2.29. Транспортне оброблення вантажів (52.24);

3.2.30. Здавання в оренду власного нерухомого майна (68.20);

3.2.31. Надання в оренду вантажних автомобілів (77.12);

3.2.32. Діяльність шкіл підготовки водіїв транспортних засобів (85.53);

3.2.33. Інші види діяльності із прибирання (81.29);

3.2.34. Функціювання атракціонів і тематичних парків (93.21);

3.2.35. Організація інших видів відпочинку та розваг,

в т.ч. діяльність, пов’язана з організуванням відпочинку та розваг: надання транспортних засобів для розважальних цілей, наприклад, човнів; прокат устаткування для дозвілля та відпочинку як невід’ємну частину розважальних комплексів; ярмарки та шоу, які мають відношення до відпочинку; діяльність пляжів, у т.ч. оренду приміщення, таких як лазні, купальні, приміщення із шафками із замками, стільцями тощо; роботу танцювальних майданчиків (93.29);

3.2.36. Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів (45.20);
Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання ліцензії відповідно до чинного законодавства і нормативних актів України.
                   РОЗДІЛ 4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА.
4.1. Підприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації;
4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі повного госпо​дарського розрахунку і самофінансування.

4.3. Підприємство має  самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, кутові штампи, бланк зі своїм найменуванням;
4.4. Підприємство має право:

       4.4.1. Укладати угоди, договори (контракти), набувати майнових та особистих немайнових прав;
       4.4.2. Виступати у стосунках з іншими особами, усіх форм власності, фізичними особами, від свого імені, бути позивачем та відповідачем у судах;
       4.4.3. Приймати участь в асоціаціях, корпораціях та інших об'єднаннях   на добровільних засадах, якщо на те є згода Засновника і це не суперечить антимонопольному законодавству України та іншим нормативним актам України;

       4.4.4. Утворювати будь-які спільні підприємства за участю Підприємства, якщо на те є згода Засновника. Підприємство може утворювати філії, дочірні підприємства, інші підрозділи за рішенням Засновника;
4.4.5. Користуватися кредитами банків;
4.4.6. Брати в оренду будинки, споруди, устаткування, нерухоме майно, а також транспортні засоби;
4.4.7. Організовувати структурні підрозділи, необхідні для господарської діяль​ності;
4.4.8. Користуватись іншими правами, встановленими для підприємств чинним законодавством.
4.5. Підприємство реалізує свою послуги (роботи, продукцію) за цінами і тарифами, встановленими самостійно чи на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, - за державними цінами і тарифами.
4.6. Підприємство здійснює свою діяльність на основі самостійного балан​су, обліку результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статичну звіт​ність. Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку і надання фінан​сової і статичної звітності визначається відповідним законодавством. Поса​дові особи Підприємства несуть відповідальність за достовірність і своєчас​ність надання встановленої звітності.

РОЗДІЛ 5.  МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.
5.1. Майно підприємства складають основні фонди й обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємст​ва.
5.2. Джерелом формування майна є:
5.2.1. Грошові і матеріальні внески;
5.2.2. Доходи, отримані від реалізації послуг, робіт продукції, а також інших ви​дів господарської діяльності Підприємства;
5.2.3. Доходи, отримані від орендної плати;
5.2.4. Придбане майно інших підприємств, організацій;
5.2.5. Кредити банків і інших кредиторів;
5.2.6. Безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян;
5.2.7. Інші джерела, не заборонені законодавством.
5.3. Майно, закріплене за Підприємством, належить йому на праві повного господарського відання.
5.4. Статутний  фонд Підприємства  становить 605000 грн.
5.5. Основні фонди підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника.

Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

5.6. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
5.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

РОЗДІЛ 6. УТВОРЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ПІДПРИЄМСТВА.
6.1. Фінансові ресурси Підприємства формуються за рахунок прибутку від реалізації послуг, робіт, продукції, кредитів, платежів від орендарів і інших ресурсів.
6.2. З прибутку від реалізації послуг (робіт, продукції) і інших надходжень відшкодовуються матеріальні і прирівняні до них витрати вносяться податки й інші обов'язкові платежі в бюджет, витрати, на оплату праці, виплачуються відсотки по кредитах.
6.3. Кошти Підприємства, що залишилися в його розпорядженні після повного розрахунку з бюджетом, кредиторами і виконавцями робіт, так само, як і матеріальні цінності, придбані на ці кошти, перерозподілу і вилученню не підлягають.
6.4. Підприємство самостійно визначає фонди, систему і розміри оплати праці своїх працівників відповідно до чинного законодавства України.
             Система оплати праці встановлюється колективним договором, а рівень надбавок і доплат, встановлюєть​ся директором Підприємства відповідно до його наказу.
6.5. Затвердження річних фінансових планів Підприємства та контроль за їх виконанням здійснюється в установленому законодавством порядку;
6.6. Кошти Підприємства використовуються на реконструкцію і модерні​зацію, технічне переустаткування діючих об'єктів, фінансування й інші ви​робничі і спеціальні витрати, включаючи матеріальну допомогу штатним працівникам Підприємства, а також на благодійні цілі.
6.7. Усі розрахунки Підприємства, включаючи виплату з заробітної пла​ти, проводяться в календарній послідовності надходження розрахункових до​кументів (настання термінів платежів), визначені колективним договором з урахуванням діючого законодавства.
6.8. Перерахування чи видача коштів на рахунках Підприємства здійс​нюється за розпорядженням директора і головного бухгалтера Підприємства.
Головний бухгалтер призначається директором Підприємства.
РОЗДІЛ 7. ПЛАТЕЖІ І БЮДЖЕТ.
7.1. Підприємство своєчасно й у повному обсязі вносить у бюджет усі податки і збори, обов'язкові платежі, встановлені чинним законодавством.
Директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за своєчасність і повноту розрахунків з бюджетом.
РОЗДІЛ 8. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ  ЗАСНОВНИКОМ І ПІДПРИЄМСТВОМ.
8.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності  Підприємства;

8.2. Засновник має право:
8.2.1. Отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства;

8.2.2. Знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами;

8.2.3. Надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових   коштів, майна, обладнання, пільг та інших матеріальних цінностей,  необхідних для діяльності Підприємства;

8.2.4. Встановлювати рівень рентабельності діяльності Підприємства;

8.2.5. Контролювати виконання завдань, покладених Засновником на Підприємство;

8.3. Засновник приймає на себе  зобов'язання сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності.

РОЗДІЛ 9. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
9.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.
9.2. Управління Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається розпорядженням міського голови і є представником власника у взаємодіях з трудовим колективом.
При призначенні директора Підприємства міський голова укладає з ним контракт, у якому визначається права, терміни найму, обов'язки та від​повідальність директора перед власником, його виконавчим органом і трудо​вим колективом, умови оплати праці і звільнення від за​йманої посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законо​давством України.
9.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання поточної діяль​ності Підприємства, без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси на всіх підприємствах, установах, органах судової влади, укладає договори, видає дору​чення, відкриває в банках розрахунковий і інші рахунки, користується пра​вом розпорядження коштами Підприємства, видає накази, дає вказівки, обов'язкові для всіх співробітників Підприємства й вирішує інші питання, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів керування і як​що інше не передбачено законодавством України.
9.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює державна податкова інспекція, державна контрольно-ревізійна слу​жба, державні органи, на які покладений нагляд за безпекою виробництва і праці, дорожнього руху, протипожежною й екологічною безпекою, інші ор​гани відповідно до законодавства України.
РОЗДІЛ 10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ.
10.1. Трудові відносини працівників Підприємства регулюються чинним законодавством України і колективним договором.
10.2. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємс​тва вирішуються трудовим колективом з представником власника - директо​ром і відображаються в колективному договорі.
10.3. Для здійснення поставлених у Статуті завдань директор укладає з громадянами трудові договори, крім того, для виконання визначних робіт укладає з громадянами договір цивільно-правового характеру. На всіх працюючих на Підприємстві ведуться трудові книжки, якщо для працюючого ця робота є основним місцем роботи. Директор, керуючись діючим законодавством України, самостійно визначає порядок найму і звільнення працівників, форми і системи оплати праці й інше.
10.4. Працівники Підприємства підлягають соціальному, медичному стра​хуванню і соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених для працівників комунальних (державних) підприємств.
10.5. Підприємство вносить внески по соціальному і медичному страху​ванню, соціальному забезпеченню в порядку і розмірах встановлених чинним законодавством України.
РОЗДІЛ 11. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ.
11.1. Трудовий колектив підприємства складається з осіб, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. 
11.2. Трудовий колектив Підприємства:
11.2.1. Розглядає і затверджує проект колективного договору;
11.2.2. Заслуховує інформацію сторін про виконання колективного договору;

11.2.3. Бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні високопродуктивної праці, заохоченні винахідницької і раціоналізаторської діяльності;

11.2.4. Визначає і затверджує перелік і порядок наданих працівникам Підприємс​тва соціальних пільг.
11.2.5. Бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку Підприємства.
11.3. Колективний договір укладається між представником власника - ди​ректором і трудовим колективом (профспілкою) і не може суперечити чин​ному законодавству.
11.4. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються за​гальними зборами (конференцією) і виборним органом (профспілкою), радою трудового колективу, члени якої обираються таємним голосуванням на збо​рах трудового колективу (конференції) Підприємства терміном на два роки не менш 2/3 голосів.
Члени виборного органа не можуть бути звільнені з роботи чи пере​ведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди профспілки Підприємства.
РОЗДІЛ 12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА 
ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.

12.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства є компетенцією Засновника;
12.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають чинності з дня їх реєстрації у державних органах реєстрації .

РОЗДІЛ 13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
13.1. Припинення діяльності Підприємства  здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення ) або ліквідації;

13.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації Підприємства вся сукупність його майнових прав та обов'язків переходять до правонаступника;

13.3. Підприємство ліквідується: 

        13.3.1. За рішенням Засновника;

        13.3.2. За рішенням Господарського суду;

13.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  відповідно до Статуту та чинного законодавства України;

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Підприємством. Ліквідаційна комісія, у триденний термін, з моменту її призначення розміщує в засобах масової інформації публікацію про його ліквідацію із зазначенням терміну подачі кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, вживає заходів по сплаті боргів Підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його Засновнику або органу, що призначив ліквідаційну комісію;

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію в письмовій формі;

13.5. Претензії кредиторів до Підприємства  задовольняються з його майна. Черговість та порядок вимог кредиторів  визначаються відповідно до закону.

Претензії, не задоволені через відсутність майна, претензії, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний термін після одержання повідомлення про повне або часткове відхилення претензій не звернуться до суду з відповідним позовом, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними;

13.6. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну нею Підприємству та третім особам, відповідно до законодавства України;

13.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту  внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

13.8. У разі  реорганізації або ліквідації Підприємства  працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України .

