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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  07.09.2016 № 623
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МіСЬКА КЛІНИЧНА ЛІКАРНЯ М.СЛОВ’ЯНСЬКА» у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МіСЬКА КЛІНИЧНА ЛІКАРНЯ М.СЛОВ’ЯНСЬКА» від 25.08.2016 №01/5-693 щодо затвердження Статуту закладу у новій редакції, керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24 «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МіСЬКА КЛІНИЧНА ЛІКАРНЯ М.СЛОВ’ЯНСЬКА»у новій редакції (додається).

2. Доручити головному лікарю КОМУНАЛЬНОГО ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ «МіСЬКА КЛІНИЧНА ЛІКАРНЯ М.СЛОВ’ЯНСЬКА»   Степанову В.В. надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів закладу.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
Додаток 

до рішення виконавчого комітету Слов'янської міської ради 

від____________ № _______

С т а т у т

Комунального лікувально-профілактичного закладу

«Міська клінічна лікарня м. Слов’янська»

(нова редакція)

1.1.                                                                               Місцезнаходження:  

1.2.                                                                               84122 Донецька обл. 
                                  м. Слов’янськ
  

                                                                                      вул. Шевченка,40
м. Слов’янськ
2016 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Міська клінічна      лікарня м. Слов’янська» , (далі - Заклад), є неприбутковим, некомерційним комунальним закладом охорони здоров’я Слов’янської міської ради, заснованим на базі комунальної власності територіальної громади міста Слов’янська, шляхом перейменування Комунального лікувально-профілактичного закладу «Міська лікарня ім. В.І.Леніна», згідно рішення Слов'янської міської ради від 23.07.2015 року № 29-LXXX-6.

1.2. Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Міська клінічна           лікарня м. Слов’янська» є правонаступником прав та обов'язків Комунального лікувально-профілактичного закладу «Міська лікарня 


ім. В.І.Леніна». 

1.3. Заклад у своїй діяльності керується  Конституцією України, законами України, актами Верховної Ради України, Президента України та Кабінету Міністрів України, а також актами уповноваженого органу управління та іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.  

1.4. Методичне керівництво Закладом здійснює відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради та  департамент охорони здоров’я Донецької обласної державної адміністрації. 

1.5. Власником майна Закладу є Слов’янська міська рада.

       Місцезнаходження засновника: 84122 Донецька обл. м. Слов’янськ


пл. Соборна, 2. Код ЄДРПОУ 04052821 КВЕД 85.14.

1.3. 1.6. Місцезнаходження  Закладу :  84122 Донецька обл. м. Слов’янськ
  

       вул. Шевченка,40
1.4. 1.7. Повне найменування  Закладу:
       КОМУНАЛЬНИЙ ЛІКУВАЛЬНО- ПРОФІЛАКТИЧНИЙ ЗАКЛАД «МІСЬКА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ М. СЛОВ’ЯНСЬКА»; 

1.8.
Скорочене найменування Закладу:

       КЛПЗ «МКЛ М. СЛОВ’ЯНСЬКА» 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ

2.1.Заклад є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, відповідні рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку, штампи та фірмовий бланк із своїм найменуванням  та іншими реквізитами.

2.2.Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника. Засновник не  несе відповідальності за зобов’язаннями Закладу.

2.3.Заклад набуває права юридичної особи з дня державної реєстрації. 

2.4.Заклад  має право від свого імені укладати будь-які угоди, які не    суперечать чинному законодавству України та предмету діяльності Закладу, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем та відповідачем в суді.

2.5. Заклад має право проводити обробку у відповідності з Законом персональних даних в базах персональних даних «Працівники», «Пацієнти», «Контрагенти» для забезпечення реалізації трудових, адміністративно-господарських, податкових відносин та відносин у сфері охорони здоров’я.
3. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. Головною метою діяльності Закладу є надання необхідної кваліфікованої     консультативної та спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги населенню Донецької області, взаємодія з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення надання медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.  

3.2. Основними напрямками діяльності Закладу  є:

-      здійснення медичної практики для забезпечення населення    кваліфікованою стаціонарною і консультативною медичною допомогою;    

-      проведення профілактичних заходів, диспансеризації населення;

-      складання перспективних та поточних планів соціально-економічного  розвитку медичних послуг та рекомендацій по їх впровадженню;

-      розвиток нових форм і методів організації роботи консультативної та стаціонарної допомоги;

-      організація післядипломної підготовки кадрів як на державній, так і на комерційній основі;

-      участь у підготовці медичних працівників та лікарів-інтернів шляхом надання баз закладу для їх виробничої практики відповідно до договорів між Закладом, медичними  коледжами, державними медичними університетами, їх клінічними кафедрами та іншими навчальними закладами, які мають ліцензію;

 -      організація надання медичної допомоги в екстремальних ситуаціях та ліквідація наслідків природних та антропогенних катастроф;

-      розвиток та підвищення ефективності медичної допомоги на основі посилення її профілактичної спрямованості, впровадження ефективних методів діагностики та лікування, прогресивних форм її організації;

-      надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

-      надання платних послуг працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями у порядку передбаченому чинним законодавством України;    

-      надання усіх видів медичної допомоги хворим у випадках гострих та раптових захворювань, при травмах, отруєннях, нещасних випадках;

-      діагностику раніш виявлених захворювань;

-      кваліфіковане обстеження хворих, що звернулись до консультативно-діагностичної поліклініки;  

-      своєчасну госпіталізацію хворих з попереднім обстеженням їх відповідно з профілем захворювання;

-      протиепідемічні заходи, надання екстрених (негайних) повідомлень при виявленні хворих на інфекційні захворювання. Проведення антирабічних щеплень, динамічний нагляд за особами, яким проводиться курс антирабічних щеплень;

-      організація та проведення експертизи тимчасової та стійкої непрацездатності хворих та реабілітаційних заходів;

-      направлення на лікувально-трудові експертні комісії з визнаною тривалою втратою  працездатності;

-      прийняття активної участі у спеціалізованих видах допомоги, які не можуть бути надані лікарнею, та використовуються на умовах договору з іншими лікувальними закладами (консультативно-діагностичними центрами);

-      надання стаціонарної спеціалізованої медичної допомоги (кардіологічної, хірургічної, травматологічної, урологічної, отоларингологічної, інфекційної, анестезіологічної, рентгенологічної, трансфузіологічної) населенню міста; 

-      здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством;

-      виконання видів діяльності, для яких необхідне одержання дозволу (ліцензії), згідно з чинним законодавством.

4. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ 

4.1. До складу закладу входять:

-      хірургічне відділення № 1;

-      хірургічне відділення № 2 (гнійне);

-      кардіологічне відділення;

  -      травматологічне відділення (з палатами для хворих з гнійними          захворюваннями);

  -       урологічне відділення;

-      інфекційне відділення для дорослих;

-      відділення анестезіології та інтенсивної терапії;

-      отоларингологічне відділення;

-      апарат управління та господарчого обслуговування;

-      кабінет обліку та медичної статистики;

-      консультативно-діагностична поліклініка;

-      клініко-діагностична лабораторія;

-      бактеріологічна лабораторія;

-      рентгенологічне відділення;

-      фізіотерапевтичне відділення;

-      Центр з профілактики та боротьби зі СНІДом;

-      лабораторія діагностики СНІД та СНІД-асоційованих інфекцій;

-      приймальне відділення;

-      загально-лікувальний; 

-      централізоване стерилізаційне відділення;

-      трансфузіологічне відділення;

-      патологоанатомічне відділення;

-      відділ бухгалтерської служби;

-      медична комісія для проведення профілактичних оглядів за рахунок спеціального фонду.

4.2. Структура управління  Закладу  планується на основі нормативу структури управління штатів, персоналу та посадових інструкцій. Управління здійснюється на основі лікувально-функціональних зв’язків між керівниками усіх рівнів об’єктів управління.

4.3. Загальне керівництво  Закладу  здійснює керівник Закладу - головний лікар, який відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам.

5. МАЙНО ЗАКЛАДУ 
5.1. Майно Закладу становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші   цінності, активи, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу.

5.2. Майно Закладу є власністю територіальної громади в особі Слов’янської міської ради і закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. 

5.3. Здійснюючи право оперативного управління Заклад володіє, користується          і розпоряджується майном, закріпленим за ним власником для здійснення некомерційної господарської діяльності відповідно до чинного законодавства України. Заборона розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів «Закладу», працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

5.4  Заклад не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим майном без згоди власника майна.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  ЗАКЛАДУ 

6.1. Заклад має право  згідно з чинним законодавством:

6.1.1.Планувати діяльність, визначати основні напрямки розвитку відповідно до мети своєї діяльності.

6.1.2.Укладати договори з юридичними та фізичними особами.

6.1.3.Брати участь у діяльності міжнародних організацій (з’їзди,семінари,   симпозіуми, конгреси), здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров та інших законодавчих актів. 

6.1.4.Користуватись пільгами, що встановлені чинним законодавством.

6.1.5.Визначати потребу у ресурсах, необхідних для забезпечення роботи Закладу, вирішувати питання матеріально-технічного забезпечення, в тому числі проводити закупівлю необхідних ресурсів з урахуванням лімітів, встановлених на їх закупівлю.

6.1.6.Оснащувати структурні підрозділі Закладу сучасною лікувально-діагностичною апаратурою.

6.1.7.Використовувати позабюджетні кошти згідно із затвердженим кошторисом. 

6.1.8.Надавати в оренду рухоме і нерухоме майно, у порядку згідно з чинним законодавством України.

6.1.9.Запроваджувати у практику нові методи і технології та підвищувати рівень спеціалізованої медичної допомоги. 

6.1.10.Здійснювати діяльність, пов’язану з  придбанням, перевезенням, зберіганням, відпуском, використанням та знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів, проводити їх облік та контроль за їх обігом у структурних підрозділах.

6.1.11.Здійснювати діяльність з заготівлі донорської крові та її компонентів, комплектування, обліку та медичного огляду донорів, забезпечення лікувально-профілактичних закладів донорською кров’ю та її компонентами.

6.1.12.Здійснювати діяльність з  переробки донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів, крім діяльності банків пуповидної крові, інших тканин і клітин людини.

6.1.13.На інші права, надані йому чинним законодавством.

6.2.Заклад зобов’язаний:

6.2.1.Надавати всі види медичної та лікувально-профілактичної допомоги відповідно до своєї спеціалізації, забезпечувати постійну готовність для надання допомоги в невідкладних та екстремальних ситуаціях.

6.2.2.Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

6.2.3.Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства України про працю, правил і норм охорони праці та техніки безпеки.

6.2.4.Здійснювати капітальний ремонт (реконструкцію) та поточний ремонт основних фондів у межах затвердженого кошторису.

6.2.5.Виконувати норми, вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища.

6.2.6.Виконувати зобов’язання по укладеним договорам.

6.2.7.Вести медичну та іншу документацію за формами у встановленому порядку.

6.2.8.Вести первинний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію та інші дані, визначені законодавством.


Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку, надання статистичної інформації визначається законодавством. Відповідальність за достовірність та своєчасність статистичної інформації Закладу несуть головний лікар та головний бухгалтер.

6.2.9.Заклад має також інші обов’язки відповідно до діючого законодавства.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок місцевого бюджету,фондів медичного страхування,благодійних фондів, коштів, отриманих від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання та іншого майна, платних послуг та інших джерел, які не забороняються законом.

       Кошти місцевого бюджету витрачаються Закладом на забезпечення населення гарантованим рівнем медико-санітарної допомоги та на оплату праці працівників Закладу.

       Обсяг бюджетного фінансування розраховується згідно затверджених кошторисів.

7.2. Грошові кошти Закладу зберігаються на його рахунках в органах Державної казначейської служби України та знаходяться у повному його розпорядженні.

7.3. Заклад має право на придбання і взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних цінностей, користування послугами інших підприємств, або фізичних осіб, фінансувати за рахунок своїх коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов трудового колективу.

7.4. У разі необхідності для  виконання конкретних робіт та послуг Заклад  має право залучати фізичних осіб установ, організацій, підприємств    

       (після робочого часу на основному місці) на основі угод, у тому числі угод підряду, доручень згідно з цивільним законодавством з оплатою праці за договірними умовами.

7.6. Відносини Закладу  з іншими установами, організаціями, підприємствами  незалежно від форми власності, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

7.7. Заклад має право надавати платні послуги та інші послуги   згідно з чинним  законодавством.

7.8. Розрахунки по своїм зобов’язанням в безготівковій формі і готівкою Заклад здійснює через органи Державної казначейської служби України, згідно з правилами виконання розрахункових операцій.

7.9. Працівники Закладу підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню згідно з чинним законодавством.

8. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління Закладом здійснює головний лікар, який призначається на посаду та звільняється шляхом укладення контракту.

8.2. Управління Закладом здійснюється відповідно до цього Статуту.

8.3. Головний лікар Закладу є повноважним представником Закладу під час реалізації повноважень, функцій, прав та обов'язків Закладу, передбачених законодавством та діє від його імені.
8.3.1.Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань і здійснення ним своїх функцій.

8.3.2.Діє без довіреності від імені Закладу в межах своїх повноважень та представляє його інтереси у державних органах, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з іншими юридичними та фізичними особами.

8.3.3.Розпоряджається коштами та майном Закладу відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

8.3.4.Укладає договори, видає від імені Закладу довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, в установах банків в установленому законодавством порядку.

8.3.5.Укладає трудові договори з працівниками Закладу, розподіляє функціональні обов’язки між своїми заступниками.

8.3.6.У межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі документи, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу, організовує та контролює їх виконання.

8.3.7.Подає на затвердження відділу охорони здоров’я міської ради кошторис та штатний розпис Закладу.

8.3.8.Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Закладу згідно з чинним законодавством України про працю.

8.3.9.Визначає за погодженням з відділом охорони здоров’я міської ради структуру Закладу, граничну чисельність працівників.

8.3.10.Вирішує інші питання діяльності Закладу відповідно до законодавства України.

8.4. Головний лікар та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку, статистичної і бухгалтерської звітності.

8.5. Внутрішній контроль якості надання планового лікування покладається на завідувачів відділеннями та керівників інших підрозділів Закладу та здійснюється шляхом експертизи якості наданої медичної допомоги відповідно до вимог державних стандартів, нормативів, уніфікованих та локальних клінічних протоколів.

8.6. Вибірковий внутрішній контроль якості роботи підрозділів Закладу покладається на заступників головного лікаря за напрямками їх діяльності та обов’язково включає експертизу випадків ускладнень, повторної госпіталізації з приводу того самого захворювання протягом року, випадків захворювань з подовженими чи укороченими термінами лікування, випадків з розбіжністю діагнозів, випадків, що супроводжувалися скаргами пацієнтів чи їх родичів.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

9.1. Трудовий колектив Закладу складають усі працівники, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту,угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом відповідно до чинного законодавства.

9.2. Члени трудового колективу зобов’язані бездоганно виконувати функціональні обов’язки, вимоги чинного законодавства України та цього Статуту, дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку,  удосконалювати свої професійні здібності, берегти майно Закладу.

9.3. Члени трудового колективу мають право на захист своєї професійної честі і гідності, на підвищення кваліфікації, а також користуватися іншими правами, наданими чинним законодавством.

9.4. Працівники мають право брати участь в управлінні Закладом через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі або інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, внесення пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу, а також з питань захисту соціально-економічних і трудових прав працівників.

9.5. Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності вільно обрані загальними зборами трудового колективу представники, представляють інтереси працівників в органах управління Закладом відповідно до законодавства.

9.6. Заклад зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.7. Трудовий колектив:

     - розглядає та затверджує на загальних зборах (конференціях) проекти колективного договору та правил внутрішнього трудового розпорядку;

     - бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні праці.

9.8. Загальні збори правомочні, якщо на них присутні понад 50% членів колективу (на конференції не менш ніж 2/3 уповноважених представників). Рішення ухвалюються більшістю голосів, оформлюються відповідним протоколом.

9.9. Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет Закладу або представник трудового колективу, обраний загальними зборами.
9.10.Виробничі, трудові та соціальні відносини в трудовому колективі Закладу  регулюються колективним договором. 

9.11.Право укладання колективного договору надається головному лікарю Закладу, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу чи представнику. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах один перед одним не менш ніж один раз на рік.

9.12.Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Закладу та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та колективного договору.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

10.1.Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу,перетворення) або ліквідації.

10.2.Реорганізація або ліквідація Закладу здійснюється:

  -     за рішенням міської ради;

  -     на підставі рішення господарського суду.

10.3.Ліквідація Закладу проводиться ліквідаційною комісією, створеною  міською радою або уповноваженого нею органом, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною господарським судом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управляння Закладом.

10.4.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його міській раді.

10.5.Передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям   відповідного виду у результаті ліквідації «Закладу».

10.6.При реорганізації або ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до законодавства України про працю.

 11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
11.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним       законодавством України.

11.2. Реєстрація Статуту здійснюється відповідним рішенням засновника 

встановленому Законом порядку. 
