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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Слов'янської міської військової адміністрації від 
27.11.2023 № 2249
Програма фінансової підтримки для стабілізації роботи комунального підприємства  Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» 
в умовах воєнного стану на 2024 рік
Слов'янськ 2024
I. Паспорт Програми

	1
	Мета Програми
	Забезпечення безперебійного надання послуг населенню громади з централізованого постачання холодної питної води, послуги з централізованого водовідведення, а також  забезпечення сприятливих умови для життєдіяльності мешканців та не допущення епідемій, екологічних  катастроф на території громади в умовах війни та післявоєнного періоду.



	2
	Цілі, визначені Стратегією розвитку Донецької області, Стратегією розвитку Слов’янської міської територіальної громади (за наявності) (іншими стратегічними документами), на досягнення яких спрямована Програма
	Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів

	3
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення проєкту Програми
	Розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 02.11.2023 № 2020

	4
	Головний розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військової адміністрації

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військової адміністрації

	6
	Співвиконавці  Програми
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Словміськводоканал»

	7
	Строки реалізації Програми
	2024

	8
	Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Всього

тис.грн
	у тому числі за джерелами

	
	
	
	Держав

ний бюджет
	Облас

ний бюджет


	бюджет територіальної
 громади
	кошти підпри

ємств
	інші кошти

	
	Всього

у тому числі за роками:
	(конфіденційна інформація)
	
	
	(конфіденційна інформація)
	
	

	8.1
	2024 рік
	(конфіденційна інформація)
	
	
	(конфіденційна інформація)
	
	

	9
	Очікуваний результат виконання Програми
	· упорядкування розрахунків підприємства з енергопостачальними організаціями за спожиті в процесі виробництва послуг енергоносії (електроенергія, питна вода) та скороченню кредиторської заборгованості; 

· своєчасне проведення розрахунків з бюджетами всіх рівнів по податках і зборах; 

· створення умов для стабільної роботи комунального підприємства при наданні послуги населенню, що становить загальний економічний інтерес.

· підвищення надійності роботи виробничих потужностей комунального підприємства; 

· дотримання нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при виробництві і наданні послуг населенню
· запобігання погіршенню життя громадян, не допущення епідемій та спалахів інфекційних захворювань, екологічних  катастроф.      

	10
	Ефективність Програми
	Надання фінансової підтримки забезпечило виконання мети за завдання Програми щодо безперебійної роботи комунального підприємства з надання послуг централізованого водопостачання та водовідведення.


II. Визначення проблеми, на вирішення якої спрямована Програма
Згідно з Законом України «Про критичну інфраструктуру» послуги з водопостачання та водовідведення належать до життєво важливих функцій, порушення яких призводить до негативних наслідків для національної безпеки України.
Комунальне підприємство Слов'янської міської ради «Cловміськводоканал» є важливим об’єктом, порушення функціонування якого призведе до виникнення кризової ситуації місцевого значення, відповідно до ІІІ категорії критичності, визначеної Законом України «Про критичну інфраструктуру». КП «Словміськводоканал» як підприємство критичної інфраструктури з 24 лютого 2022  року виконує свою роботу в повному обсязі. 

В результаті обстрілів Слов'янської міської територіальної громади виходять з ладу об'єкти КП «Словміськводоканал» та руйнуються мережі централізованого водопостачання та водовідведення. Не зважаючи на воєнний стан підприємство виконує всі необхідні роботи,  своєчасно вживає заходи з усунення аварійних ситуацій та відновлення послуг з водопостачання та водовідведення.
Послуга з водопостачання і водовідведення всім споживачам Слов’янської міської територіальної громади надається  безперебійно. Цілодобово працюють фільтрувальна станція, Маяцький водозабір, 19 каналізаційних насосних станцій, очисні споруди. До початку воєнного стану на підприємстві працювало 388 осіб. Станом на сьогодні роботу забезпечує 273 робітники. Аварійно-відновлювальні бригади щодня виконують роботи з ремонту трубопроводів, колодязів водопостачання та водовідведення спеціалізованою технікою. 
Незважаючи на складну ситуацію та евакуацію, в місто повертається населення, яке користується послугою водопостачання та водовідведення. На сьогодні кількість мешканців орієнтовно зросла до 60 тис. осіб. У зв'язку з важким матеріальним становищем мешканці не спроможні сплачувати за комунальні послуги у повному обсязі. 
У зв'язку з недостатністю обігових коштів комунальне підприємство «Словміськводоканал» не має можливості самостійно розраховуватися за питну воду з КП «Компанія «Вода Донбасу» та електроенергію. КП «Словміськводоканал» несе затрати, які не покриваються  отриманими доходами. Єдиним рішенням для стабільної роботи підприємства в умовах воєнного стану є виділення фінансової підтримки з бюджету територіальної громади.

Розпорядженням начальника Слов’янської міської військової адміністрації №135 від 22.09.2022 року було затверджено Програму фінансової підтримки КП «Словміськводоканал» на 2022-2023 роки для забезпечення стабільної роботи підприємства в умовах воєнного стану. За кошти, отримані у якості фінансової підтримки у 2023 році, підприємство має можливість своєчасно розраховуватися за покупну воду, електричну енергію, сплачувати заробітну плану робітникам. Програма фінансової підтримки для стабілізації роботи комунального підприємства  Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» в умовах воєнного стану на 2024 рік (надалі Програма) розроблена на виконання Бюджетного кодексу України, реалізуючі програмно цільовий метод управління бюджетними коштами для досягнення конкретних результатів за рахунок коштів бюджету із застосуванням оцінки ефективності використання бюджетних коштів на всіх стадіях реалізації заходів програми, аналізуючи в цілому господарську діяльність КП «Словміськводоканал», що є дотаційним.   
III. Визначення мети Програми
Метою Програми є забезпечення безперебійного надання послуг населенню громади з централізованого постачання холодної води, послуги з централізованого водовідведення,  забезпечення сприятливих умов для життєдіяльності мешканців та не допущення епідемій, екологічних  катастроф на території громади.
Виконання Програми дозволить здійснити виконання наступних пріоритетних завдань:
· безперебійного надання послуг населенню громади з централізованого постачання холодної води, послуги з централізованого водовідведення;
· дотримання нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при виробництві і наданні послуг населенню громади з централізованого постачання холодної води, послуги з централізованого водовідведення;

· організації роботи з подолання наслідків надзвичайних ситуацій та аварій;
· упорядкування розрахунків підприємства з енергопостачальними організаціями за спожиті в процесі виробництва послуг енергоносії (електроенергія, питна вода) та скороченню у разі наявності кредиторської заборгованості; 

· своєчасне проведення розрахунків з бюджетами всіх рівнів по податках і зборах; 

· підвищення надійності роботи виробничих потужностей комунального підприємства. 

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування, строків виконання Програми
Виходячи з розрахунку доходів за 9 місяців 2023 року, рівень сплати споживачами за надані послуги складає близько 50%, що свідчить про зменшення власних обігових коштів підприємства. У зв’язку з тим, що почастішали обстріли Слов’янської міської територіальної громади, спостерігається міграція населення, неспроможність мешканців своєчасно розраховуватися за послугу централізованого водопостачання і водовідведення. Отримані доходи не покривають основних витрат підприємства. КП «Словміськводоканал» працює без порушення технологічних процесів. Отримані доходи не покривають основних витрат підприємства: покупна вода, електроенергія, реагенти, заробітна плата. 

Тариф на послугу централізованого водопостачання та водовідведення, встановлений НКРЕКП, не відшкодовує фактичну собівартість послуг водопостачання і водовідведення. Очікуваний рівень відшкодування тарифом фактичної собівартості централізованого водопостачання 27 %, центрального водовідведення 38%.

Встановлений тариф не враховує фізичний і моральний стан устаткування і мереж підприємства, не покриває всіх витрат, пов’язаних з втратами води. В тариф, відповідно до законодавства, включені нормативні витрати та втрати води на рівні 34,01% (3,0 млн.м³), наднормативні 32,54% (2,9млн.м³) включені в планову реалізацію. В тарифах встановлених НКРЕКП підприємству на 2022 рік витрати на заробітну плату працівникам підприємства було враховано на рівні  тарифу діючого у 2021 році.  28.02.2022 року на засіданні НКРЕКП мали бути встановлені тарифи з урахуванням заробітної плати відповідно до Галузевої угоди та мінімального прожиткового мінімуму на 2022 рік. Але у зв’язку з воєнною агресією російської федерації та впровадженням воєнного стану засідання не відбулося.
Таблиця 1 Розрахунок доходів та витрат КП «Словміськводоканал» на 2024 рік (тис.грн.)
	 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Нараховані доходи від реалізації послуг по фін звітності:
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	населення
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	підприємства, установи, організації
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	Нараховані витрати:
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	на собівартість продукції
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	інші (адміністративні, збут, операції)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	Очікувані надходження доходів від реалізації послуг у т.ч.ПДВ:
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	населення
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	підприємства, установи, організації
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	у т.ч. взаємозалік
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	Планові витрати за рахунок власних доходів:
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	електроенергія
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	тепло
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	інші витрати на придбання матеріалів, обладнання, інвентарю, ПММ тощо (з ПДВ)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	оплата послуг (з ПДВ)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	Податки, в т.ч. погашення заборгованості
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	Планові витрати які не покриваються за рахунок власних доходів 
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	заробітна плата з нарахуваннями (в т.ч. ПДФО, військовий збір, ЕСВ)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	покупна вода
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	електроенергія
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)


Таблиця 2 Фінансування заходів 2024р.
	№з/п
	Найменування видатків
	Сума, тис.грн

	
	
	Всього
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ квартал
	IV квартал

	1
	Оплата поточних рахунків за електроенергію та її розподіл
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	2
	Оплата поточних рахунків за покупну воду КП «Компанія «Вода Донбасу», у т.ч. заборгованість
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	3
	Поточна заробітна плата з нарахуваннями (в т.ч. ПДФО, військовий збір, ЕСВ)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)

	
	Всього
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)
	(конфіденційна інформація)


Термін реалізації Програми 2024 рік.

V. Перелік завдань і заходів Програми

Реалізація Програми буде здійснюватися за напрямом: 

фінансова підтримка підприємства водопровідно-каналізаційного господарства - комунальне підприємство Слов'янської міської ради «Словміськводоканал» згідно таблиць 1,2 розділу IV Програми.

Завдання та заходи Програми, спрямованні на отримання очікуваного результату виконання Програми, наведені у додатку до Програми (додається). 

VI. Очікувані результати виконання Програми та її ефективність

Виконання Програми дозволить: 
· упорядкувати розрахунки підприємства з енергопостачальними організаціями за спожиті в процесі виробництва послуг енергоносії (електроенергія, питна вода) та скороченню у разі наявності кредиторської заборгованості; 

· своєчасно проводити розрахунки з бюджетами всіх рівнів по податках і зборах; 

· створити умови для стабільної роботи комунального підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності; 

· підвищити надійність роботи виробничих потужностей комунального підприємства;

· дотримуватися нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при виробництві і наданні послуг;
· запобігання погіршенню життя громадян, не допущення епідемій та спалахів інфекційних захворювань, екологічних  катастроф.      
VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Загальне керівництво та контроль за ходом реалізації Програми здійснює управління житлово-комунального господарства Слов'янської міської військової адміністрації.

Відповідальність за цільове використання коштів, які були отримані відповідно до Програми, несе керівник КП «Словміськводоканал».

КП «Словміськводоканал» з метою підтвердження використання коштів, які були отримані відповідно до Програми, надає головному розпоряднику бюджетних коштів копії платіжних документів із зазначенням напрямів використання вищезазначених коштів.

Про напрямки використання одержаної фінансової підтримки керівник підприємства щокварталу звітує начальнику Слов’янської міської військової адміністрації або за потребою головному розпоряднику. 

Щомісяця до 20 числа місяця, що настає за звітним, підприємство надає головному розпоряднику коштів бюджету громади фінансові звіти з пояснювальною запискою до нього. 

Використання коштів з іншою метою, яка не відповідає цій Програмі, є нецільовим використанням бюджетних коштів, що тягне за собою відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність України» керівник комунального підприємства несе персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності. 

Складання та подання фінансової і бюджетної звітності про використання бюджетних коштів здійснюється в установленому законодавством порядку.

Начальник управління ЖКГ 






Ольга ЗАРУБА
Додаток до Програми (розділ V)
Перелік завдань і заходів Програми фінансової підтримки для забезпечення стабільної роботи комунального підприємства  Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» в умовах воєнного стану на 2024 рік

	№ і назва завдання Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року/Стратегії громади (за наявності)
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