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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника 

Слов’янської міської 

військової адміністрації

31.10.2023  № 2002
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання керівників підприємств, що є у комунальній власності Слов’янської міської територіальної громади 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності Слов’янської міської територіальної громади (далі - Положення) розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами та доповненнями) та запроваджується з метою встановлення єдиних критеріїв преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності Слов’янської міської територіальної громади (далі - керівників), посилення матеріальної зацікавленості керівників у досягненні позитивних фінансових результатів роботи очолюваних комунальних підприємств, забезпечені їх прибутковості.
1.2 Преміювання керівників здійснюється на підставі показників звітів про виконання фінансового плану, статистичних та бухгалтерських даних за результатами роботи підприємства за звітний період 

1.3 Дані умови та показники є складовою частиною організаційних форм та методів управління якістю роботи керівника підприємства. 
1.4 Премія нараховується за фактично відпрацьований час та сплачується за підсумками роботи підприємства за квартал. За період відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо премія не нараховується. 




            2. УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

2.1 Основні умови преміювання керівника підприємства є :

-  наявність прибутку;

-  відсутність заборгованості до бюджету та цільовим фондам;

-  відсутність заборгованості підприємства з виплати заробітної плати.

3. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ

3.1 Підставою для встановлення премії керівнику підприємства є:

- подання заступника начальника Слов’янської міської військової адміністрації відповідного напрямку роботи, яке повинно відображати ефективність роботи підприємства, дані щодо виконання умов та показників преміювання; 

- довідка про відсутність скарг на якість та своєчасність виконання робіт (послуг) підприємства від управління або відділу Слов’янської міської військової адміністрації відповідного напрямку;
- довідка про відсутність обґрунтованих скарг,  порушення термінів розгляду звернень громадян від управління по роботі зі зверненнями громадян та системою «Контакт-центр»;

- подання, щодо встановлення премії керівнику підприємства подається начальнику Слов’янської міської військової адміністрації до 30 числа місяця, наступного за звітним кварталом, за який нараховується премія, а за 4 квартал – до 25 лютого наступного за звітним періодом року.
3.2 Премія виплачується за рахунок фонду оплати праці підприємства.

4. ПРЕМІЯ КЕРІВНИКУ НЕ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ
4.1  за невиконання умов преміювання;

4.2  невиконання умов контракту (трудового договору);

4.3 порушення трудової дисципліни, винесення дисциплінарного стягнення (догани);

4.4 у разі допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства;
4.5 у разі, якщо керівник, з яким був укладений контракт, не відпрацював повний квартал за який нараховується премія.   
Управління комунальної власності Слов’янської міської військової адміністрації  на підставі обґрунтованого подання заступника начальника Слов’янської міської військової адміністрації та довідок, вказаних в пункті 3.1 розділу 3 цього Положення, готує проєкт розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації щодо встановлення премії керівнику комунального підприємства.

Керівник підприємства несе персональну відповідальність за достовірність наданих даних щодо виконання умов та показників преміювання. 

5. ПОКАЗНИКИ ТА  РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ

	№ з/п
	Найменування підприємства
	Показники преміювання
	Розмір преміювання             ( %) 

( 1,5 посадового окладу – 100%)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комунальне підприємство «Наружное освещение»
	1. Виконання плану обсягу виробництва робіт (послуг)

2.  Своєчасність  усунення   аварійних ситуацій  на об’єктах благоустрою  території громади 
3.  Відсутність скарг на якість               виконання робіт (послуг)


	50

25

25

	2.


	Комунальне підприємство «Контора похоронного обслуговування»


	1. Виконання плану доходу від реалізації ритуальних послуг та товарів населенню

2. Відсутність скарг на якість та строки виконання робіт (послуг)
	50

50

	1
	2
	3
	4

	3.
	Комунальне підприємство

«АТП  052814»
	1. Виконання плану обсягу робіт по санітарному очищенню території громади
2. Відсутність обґрунтованих скарг на якість та своєчасність виконання графіків санітарного очищення території громади

	50

50

	4.
	Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації
	1. Виконання плану обсягу       виробництва        робіт (послуг)

2. Відсутність скарг на якість виконання робіт (послуг)

3. Відсутність виробничого травматизму

	60

20

20

	5.
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради « Керуюча компанія  №4»
	1. Виконання плану по поточному ремонту житлового фонду

2. Надходження  платежів від населення за послуги не менш ніж 90% від затвердженого плану

3. Недопущення понаднормативних витрат по електроенергії

4.  Відсутність скарг на якість та своєчасність виконаних робіт (послуг)
	30

30

20

20

	6.
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Благоустрій»
	1. Виконання плану обсягу виробництва робіт (послуг)

2.  Своєчасність  усунення  аварійних ситуацій     на об’єктах   благоустрою  території громади
3.  Відсутність скарг на якість               виконання робіт (послуг)


	50

25

25

	1
	2
	3
	4

	7.
	Комунальне підприємство «Лазно-оздоровчий комплекс»
	1. Виконання плану обсягу   реалізації побутових послуг населенню
	100

	8.
	Комунальне підприємство «Парк культури та відпочинку»
	1. Виконання плану об’єму послуг, які надаються населенню

2. Розширення видів послуг 
	70

30

	9.
	Комунальне науково-виробниче підприємство АСУ «Слов’янськ»
	1. Виконання плану обсягу виробництва робіт (послуг)

3. Зниження витрат на виробництво в порівнянні з планом
	70

30

	10.
	Комунальне підприємство «Слов’янське тролейбусне управління» Слов’янської міської ради
	1. Виконання плану доходу з перевезення платних пасажирів 

2. Виконання коефіцієнту використання  рухомого складу

3. Виконання плану перевезення платних пасажирів


	40

30

30

	11.
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Водозниження»
	1. Виконання плану обсягу виробництва робіт (послуг) 

2. Відсутність скарг на якість та своєчасність виконаних робіт (послуг)


	50

50



	12.
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Словміськводоканал»
	1. Виконання плану поточних ремонтних робіт

2.  Виконання планового обсягу реалізації послуг водопостачання та водовідведення

3. Надходження платежів від споживачів послуг не менш ніж 85% від затвердженого плану реалізації послуг

4. Відсутність скарг на якість та своєчасність виконання робіт (послуг)
	30

20

30

20

	1
	2
	3
	4

	13.
	Комунальне підприємство Слов’янської міської ради «Слов’янське управління капітального будівництва»
	1. Виконання плану обсягу        виконаних робіт (послуг) 

      2.   Скорочення        обсягу               незавершеного будівництва

3. Виготовлення проєктно-кошторисної документації з позитивним експертним звітом
	35

35

30


Заступник начальника управління 
комунальної власності                                                                                   Ірина МОЛОДЮК
