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ПРОГРАМА

підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я  Слов’янської міської територіальної громади

 на 2021-2023 роки (нова редакція)
1. ПАСПОРТ

Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я

Слов’янської міської територіальної громади

 на 2021-2023 роки
	
	Ініціатор розроблення

Програми
	Слов’янська  міська ВА

	1.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа розроблення Програми


	Затверджено розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації 17.02.2020 № 147/5-20 «Стратегія розвитку Донецької області на період до 2027 року»

	2.
	Розробник Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА

	3.
	Співрозробники Програми
	Комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради

	4
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА

	5.
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради 

	6.
	Термін реалізації Програми
	2021-2023 роки

	7.
	 Мета Програми


	Створення необхідних умов для збереження та зміцнення соціальної стабільності, як основи економічного зростання та можливості реалізації пріоритетних завдань розвитку, медичного обслуговування населення

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми – всього

в тому числі:

- кошти  з міського бюджету

- кошти обласного бюджету

- кошти державного бюджету

- кошти підприємств

- кошти інших джерел
	2021
	2022
	2023

	
	
	74 652,15 тис.грн

74 652,15 тис.грн

-

-

-
	68 418,5 тис.грн

68 418,5 тис.грн

-

-

-
	102 105,065 тис.грн

77 955,865 тис.грн

334,1 тис.грн

8 911,8 тис.грн
10 752,4 тис.грн

4 150,9 тис.грн



	9. 


	Очікуваний результат виконання Програми 
	· - створення умов для стабільної роботи чотирьох  комунальних некомерційних  підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
· забезпечення епідемічного благополуччя населення;
· створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

· створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

· 100% пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення; 
· запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19

	10.
	Ключові показники ефективності
	· кількість підприємств, яким надана підтримка – 4;

· кількість  пацієнтів, охоплених імунопрофілактикою – 90 %; 

· зниження показника захворюваності на туберкульоз – 4 %;

· кількість осіб охоплених тестуванням на СНІД – 5200;

· кількість осіб пільгової категорії, яких забезпечено лікарськими засобами – 3650 осіб; 
· забезпечення засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення - 100 % .


2. ПРОБЛЕМА, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

В ході реформи галузі охорони здоров’я комунальні лікувально-профілактичні заклади було реорганізовано шляхом перетворення у комунальні некомерційні підприємства. У зв’язку з цим виникла необхідність надання фінансової підтримки комунальним некомерційним підприємствам охорони здоров’я, які є неприбутковими організаціями та здійснюють свою діяльність за рахунок коштів НСЗУ, коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.  

Заходи Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (далі Програма) в свою чергу спрямовані на забезпечення стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств Слов’янської міської ради, надання населенню якісної стаціонарної та амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги, забезпечення справедливості і рівності у питаннях охорони здоров’я, поліпшення кадрового забезпечення (додаток 1).

3. МЕТА ПРОГРАМИ
Головна мета Програми – створення необхідних умов для збереження та зміцнення соціальної стабільності, як основи економічного зростання та можливості реалізації пріоритетних завдань розвитку шляхом стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств Слов’янської міської ради, медичного обслуговування населення.  

4. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ

На підставі оцінки ресурсних можливостей території громади, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2020 році та попередніх років, наявних проблем і можливих ризиків Заходами визначені основні цілі, завдання та заходи соціальної політики  на 2021-2023 роки, які спрямовані на забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення.

Основним завданням Програми є забезпечення стабільної діяльності комунальних некомерційних підприємств  Слов’янської міської ради та створення умов їх ефективного функціонування, а саме:
· створення умов для стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
· забезпечення епідемічного благополуччя населення;

· створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

· створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

· пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення ;

· утримання допоміжних служб некомерційних підприємств, діяльність яких націлена на якісне та своєчасне обслуговування населення громади ;

· ефективне використання та збереження майна комунальної власності, забезпечення своєчасного та якісного обслуговування будинків, споруд та прибудинкових територій;

· запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19;

· здійснення додаткових щомісячних стимулюючих доплат  медичним працівникам, які залучаються до лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19. 

5. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Очікуваним  результатом виконання Програми має бути: 

· створення умов для стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності;
· запровадження ефективної системи багатоканального фінансування, збільшення бюджетних асигнувань , співпраця  і сприяння у діяльності закладів охорони здоров’я усіх форм власності;
· покращення матеріально-технічного стану комунальних некомерційних підприємств;

· забезпечення епідемічного благополуччя населення;

· створення умов для профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз;

· створення умов для профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД;

· пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення; 

· запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19.

6. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Фінансове забезпечення виконання Програми  здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок коштів  бюджету Слов’янської міської територіальної громади шляхом надання поточних трансфертів із наведеними обґрунтуваннями щодо відповідного фінансового утримання. 

Обсяг фінансування Програми та Порядок використання коштів, передбачених в бюджеті Слов’янської міської територіальної громади на виконання заходів з реалізації Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки визначається конкретними заходами та завданнями (додаток 2). Комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради мають бути включені до мережі головного розпорядника бюджетних коштів та використовувати виділені кошти згідно з планом використання, погодженого з відділом охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.

7. СТРОКИ  ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми  відбуватиметься протягом 2021-2023 років 

8.  КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Контроль за ходом виконання Програми здійснює заступник начальника Слов’янської міської ВА за напрямком діяльності, відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.

Комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради, залучені до реалізації Програми, щоквартально та один раз на рік до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом подають інформацію про хід її виконання до відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ВА, з подальшим поданням інформації до управління економічного та інвестиційного розвитку Слов’янської міської ВА. 

Оцінку ефективності реалізації заходів Програми планується проводити щоквартально до 15 числа наступного за звітним періодом, надавати інформацію про хід її виконання  до  управління економічного та інвестиційного розвитку Слов’янської міської ВА.

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№

з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Значення показника

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	
	Завдання 1
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення стабільної роботи комунальних  некомерційних підприємств з метою надання населенню якісної стаціонарної та амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги
	
	
	
	
	

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг видатків
	тис.грн
	32 766,7
	39 677,0
	36 447,8
	55733,7

	
	кількість установ
	од.
	4
	4
	4
	4

	
	кількість штатних  одиниць
	од.
	1 761
	1645,75
	1645,75
	1645,75

	
	в т. ч. лікарів всього,  з них

-лікарів амбулаторного прийому
	од.
од.
	343,75

157,00
	334,75

157,00
	334,75

157,0
	334,75

157,0

	2
	Показник продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість амбулаторних відвідувань 
	од.
	313743
	530570
	530570
	530570

	
	кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	од.
	15 285
	15640
	15640
	15640

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середні витрати на утримання комунальних некомерційних підприємств 
	тис.грн
	-
	9919,0
	9112,0
	13837,2



	
	середня тривалість лікування в стаціонарі одного хворого
	днів
	11,03
	11,03
	11,03
	11,03

	
	середня кількість відвідувань на одну штатну посаду лікаря
	од.
	4370
	3380
	3380
	3380

	4
	Показник якості
	
	
	
	
	

	
	Відсоток населення, охопленого  профілактичними оглядами від запланованого
	%
	98
	98
	98
	98

	
	рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях при профілактичних оглядах
	%
	22
	21,1
	20,8
	20

	
	Завдання 2
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на вакцинокеровані інфекції
	
	
	
	
	

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	витрати на забезпечення епідемічного благополуччя населення
	тис.грн.
	661,7
	446,7
	527,3
	4 927,4

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість осіб, які підлягають вакцинації 
	осіб
	19910
	13510
	13510
	13510

	3
	Показники ефективності

зниження захворюваності  вакцинокерованими інфекціями
	%
	5
	5
	5
	5

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток пацієнтів, охоплених імунопрофілактикою від запланованих
	%
	90
	90
	90
	90

	
	Завдання 3
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення профілактики та протидії захворюванню на туберкульоз
	
	
	
	
	

	1
	 Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів на проведення щорічного флюорографічного обстеження
	тис.грн.
	116,0
	110
	100
	105,3

	
	обсяг коштів на проведення щорічної туберкулінодіагностіки
	тис. грн.
	946,0
	1000,2
	1729,6
	121,3

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість осіб, які підлягають щорічному проведенню флюорографічного обстеження
	осіб
	63000
	24000
	24000
	24000

	
	кількість осіб, які підлягають щорічному проведенню туберкулінодіагностікою
	осіб
	11609
	11867
	10130
	9370

	3
	Показники ефективності
	
	
	
	
	

	
	зниження показника захворюваності на туберкульоз
	%
	4
	4
	4
	4

	
	зниження загальної смертності від туберкульозу
	%
	4
	4
	4
	4

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	Відсоток ФЛГ-обстежених пацієнтів від запланованих
	%
	83
	85
	85
	85

	
	Відсоток пацієнтів, які охоплені туберкулінодіагностикою від запланованих
	%
	85
	85
	85
	85

	
	Завдання 4
	
	
	
	
	

	
	Забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД
	
	
	
	
	

	1
	Показники витрат
	
	
	
	
	

	
	витрати на придбання  швидких тестів, тест-систем
	тис.грн
	389,8
	502,3
	469,1
	599,5

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість   осіб, яких охоплює програма
	осіб
	5512
	5200
	4900
	4600

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	відсоток осіб, які охоплені вільним доступом до консультування та безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію
	%
	5
	5
	5
	5

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	забезпечення лікарськими засобами ВІЛ-інфікованих для лікування опортуністичних інфекцій
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Завдання 5
	
	
	
	
	

	
	Пільгове забезпечення лікарськими засобами у разі амбулаторного лікування окремих груп населення
	
	
	
	
	

	1
	Показники затрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів, призначених для забезпечення  лікарськими засобами  пільгової категорії громадян в разі амбулаторного лікування  окремих груп населення
	тис.грн.
	1250
	1200
	1500
	739,3

	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	Кількість хворих осіб, які потребують забезпечення лікарськими засобами /кількість  хворих , яких охоплює програма
	осіб

осіб
	22000

684
	25514

795
	22960

715
	20660

600

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середня вартість лікарських засобів на одного хворого
	грн.
	1827,50
	1509,4
	2097,9
	1232,2

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток осіб пільгової категорії, які забезпечені лікарськими засобам 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Завдання 6
	
	
	
	
	

	
	Запобігання поширенню, діагностики та лікування гострої респіраторної хвороби, спричиненої COVID-19
	
	
	
	
	

	1
	Показники затрат
	
	
	
	
	

	
	обсяг коштів, призначених для забезпечення  засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення
	тис.грн
	9234,5
	8601,00
	8690,3
	8096,7



	2
	Показники продукту
	
	
	
	
	

	
	кількість  закладів, які охоплює програма
	од.
	4
	4
	4
	4

	3
	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	
	середня вартість коштів, призначених для забезпечення  засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення
	грн.
	2308,6
	2150,2
	2172,7
	2287,8

	4
	Показники якості
	
	
	
	
	

	
	відсоток забезпечення засобами індивідуального захисту, дезінфекційними та антисептичними засобами та виробами медичного призначення 
	%
	100
	100
	100
	100


РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
	Обсяги коштів, що пропонується залучити на виконання програми
	Виконання програми, тис.грн 
	Всього витрат на виконання програми, тис.грн.

	
	2021
	2022
	2023
	2021-2023

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів – всього,

у тому числі:
	74652,15
	68418,5
	102 105,065
	245175,715

	державний бюджет
	-
	-
	8911,8
	8911,8

	обласний бюджет
	-
	-
	334,1
	334,1

	міський бюджет
	74652,15
	68418,5
	77955,865
	221026,515

	кошти підприємств
	
	
	10752,4
	10752,4

	кошти інших джерел
	-
	-
	4150,9
	4150,9


Начальник відділу охорони здоров’я




Марина ПОРОХНЯК







           
                               Додаток 1   
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            (Розділ 2)






               ПОРЯДОК

використання коштів, передбачених в бюджеті Слов’янської міської територіальної громади на виконання заходів з реалізації Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки

1.ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ


1.1 Даний Порядок використання коштів, передбачених в бюджеті Слов’янської міської територіальної громади на виконання заходів з реалізації Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (далі Порядок) визначає механізм використання коштів за надані медичні послуги та безкоштовного забезпечення пільгових категорій населення Слов’янської міської територіальної громади, які мають на це право відповідно до законів України, медичними стоматологічними послугами (в разі їх незабезпечення за рахунок коштів НСЗУ) передбачених заходами Програми  підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки (далі Програми).


1.2 Головним розпорядником бюджетних коштів є відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.


1.3 Одержувачами та відповідальними виконавцями заходів Програми є комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради.

2. МЕТА


Мета Порядку полягає у забезпеченні ефективної та прозорої процедури використання коштів передбачених в бюджеті Слов’янської міської територіальної громади на виконання заходів з реалізації Програми підтримки та розвитку галузі охорони здоров’я Слов’янської міської територіальної громади на 2021-2023 роки.

3. НАПРЯМИ ВИКОРИСТАННЯ


Бюджетні кошти спрямовуються на виконання заходів, викладених в додатку 2 Програми, а саме:


3.1 Забезпечення роботи медичної комісії Першого відділу  Краматорського районного  територіального  центру  комплектування  та  соціальної підтримки;


3.2 Утримання штатних посад лікарів-інтернів;


3.3 Забезпечення роботи фізіотерапевтичних поліклінічних відділень та кабінетів;


3.4 Забезпечення роботи «Клініка, дружня до молоді»;


3.5 Забезпечення роботи відділення трансфузіології;


3.6 Безкоштовне проведення : профілактичних стоматологічних оглядів дітей від 0 до 18 років; санації порожнини рота у підлітків від 0 до 18 років, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;


3.7 Безкоштовне надання стоматологічних медичних послуг пільговим категоріям населення громади: учасники бойових дій; особи з інвалідністю внаслідок війни; особи,які мають статус члена сім’ї померлого(загиблого) ветерана війни; особи з інвалідністю I та II групи; пенсіонери,старші 80 років.


3.8 Безкоштовне надання послуг пільгового зубопротезування пільговим категоріям населення громади: особи з інвалідністю внаслідок війни; учасники бойових дій; дружини (чоловіки) померлих ветеранів війни; чорнобильці I та II категорій;      ветерани     військової 

служби та ветерани органів МВС. З урахуванням доходу: ветерани праці, учасники війни.










4. ПОРЯДОК БЕЗОПЛАТНОГО НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ


4.1 Забезпечення роботи медичної  комісії Першого відділу  Краматорського районного  територіального  центру  комплектування  та  соціальної підтримки проводиться на підставі рішення виконавчого комітету Слов’янської міської ради від 03.03.2021р. № 259 «Про проведення чергових призовів громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України і інших військових формувань у 2021 році». Згідно вищевказаного рішення комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради  направляють для роботи лікарів-спеціалістів, молодший та середній медичний персонал для роботи до Першого відділу  Краматорського районного  територіального  центру  комплектування  та  соціальної підтримки зі збереженням за ними займаних посад та середнього заробітку за основним місцем роботи.


4.2 Утримання штатних посад лікарів-інтернів (проходження інтернатури за бюджетною формою навчання) здійснюється на підставі наказів Департаменту охорони здоров’я Донецької обласної державної адміністрації  та відповідних наказів відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ВА. Прийом випускників вищих навчальних медичних закладів на роботу на посади «лікар-інтерн» здійснюється за місцем направлення на роботу з виплатою заробітної плати. Слов’янська міська військово-цивільна адміністрація надає фінансову підтримку комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для виплати заробітної плати з нарахуваннями «лікарям-інтернам».  Оплата праці «лікарів-інтернів» здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 за № 1209/11489, але в розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої у поточному році, та нарахувань на неї пропорційно відпрацьованому часу.


4.3 Забезпечення роботи фізіотерапевтичних поліклінічних відділень та кабінетів- надання послуг (здійснення лікування) з фізіотерапії  хворим, як додаткового та відновного виду лікування. Для збереження відповідних методів лікування, Слов’янська міська військово-цивільна адміністрація надає фінансову підтримку комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для виплати заробітної плати з нарахуваннями співробітникам вказаних підрозділів. Оплата праці працівників здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005  № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 р. за № 1209/11489, але в розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої у поточному році , та нарахувань на неї пропорційно відпрацьованому часу.


4.4 Забезпечення заходів, щодо функціонування «Клініка дружня до молоді» здійснюється на виконання Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я , схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 1013-р, згідно наказу відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ради від 25.07.2018 № 244. Для збереження відповідного заходу , Слов’янська міська військово-цивільна адміністрація надає фінансову підтримку комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для виплати заробітної плати з нарахуваннями співробітникам вказаного підрозділу. Оплата праці працівників здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 за № 1209/11489, але в розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої у поточному році, та нарахувань на неї пропорційно відпрацьованому часу.


4.5 Забезпечення роботи трансфузіологічного відділення . Для забезпечення роботи відділення Слов’янська міська військово-цивільна адміністрація надає фінансову підтримку комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для виплати заробітної плати з нарахуваннями співробітникам вказаних підрозділів. Оплата праці працівників здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України та  Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 за № 1209/11489, але в розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої у поточному році, та нарахувань на неї пропорційно відпрацьованому часу.


4.6 Проведення профілактичних оглядів працівникам бюджетної сфери. Для забезпечення роботи комісії Слов’янська міська військово-цивільна адміністрація надає фінансову підтримку комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для виплати заробітної плати з нарахуваннями співробітникам комісії по проведенню профілактичних оглядів . Оплата праці працівників здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 за № 1209/11489, але в розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої у поточному році , та нарахувань на неї пропорційно відпрацьованому часу.


4.7 Надання стоматологічних медичних послуг (відшкодування оплати лікування) пільговим категоріям населення громади:

-  дітям від 0 до 18 років (проведення профілактичних стоматологічних оглядів);

-  дітям від 0 до 16 років (лікування пульпітів) ;

-  підліткам від 16 до 18 років (проведення санації порожнини рота);

-  учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни;

-  особам, які мають статус члена сім’ї померлого (загиблого) ветерана війни;

-  особам з інвалідністю I та II групи;

-  пенсіонерам старшим 70 років. 


4.8 Надання послуг з пільгового зубопротезування пільговим категоріям населення громади:

- особи з інвалідністю внаслідок війни ;

- учасники бойових дій ;

- дружини (чоловіки) померлих ветеранів війни;

- чорнобильці 1 та 11 категорій;

- ветерани військової служби та ветерани органів МВС;

- почесні донори України;

З урахуванням доходу:  ветерани праці.


4.9 Надання медичних стоматологічних послуг (оплати лікування), визначених  в п.4.7-4.8. цього Порядку здійснюється згідно прейскурантів цін на платні стоматологічні послуги за маловитратними технологіями, затверджених директором КНП СМР «Стоматологічна поліклініка м. Слов’янська»:


1) Зазначені пільги не поширюються на членів сім’ї пільговика.


2) Для надання безкоштовних стоматологічних медичних послуг, особи, які мають на це право подають до  КНП СМР «Стоматологічна поліклініка м.Слов’янська» наступні документи:


- заяву про взяття на облік на отримання послуги;


- оригінал або копію паспорта;


- оригінал або копію посвідчення пільговика.


3) Підставами для відмови в наданні безкоштовних стоматологічних медичних послуг, вищезазначеним категоріям населення Слов’янської міської територіальної громади є:

- відсутність повного комплекту документів, визначених в п.п.2 п.4.9 даного Порядку;


- виявлена недостовірність поданих документів;


- відсутність асигнувань у головного розпорядника коштів, передбачених в бюджеті  Слов’янської міської територіальної громади  в поточному році або місяці.


4) Для отримання безкоштовної стоматологічної медичної послуги пільговик звертається до лікаря, який визначає об’єм послуг та складає наряд з необхідної медичної допомоги.


5) У разі, якщо пільговик бажає отримати послугу з використанням високовартісних стоматологічних матеріалів, вартість цих матеріалів та послуг сплачується власними коштами пільговика, про що зазначається в наряді.


6) Інформація про безкоштовне отримання стоматологічних медичних послуг пільгових категорій населення Слов’янської міської територіальної громади відображається і зберігається в медичній картці пацієнта( в тому числі електронній).


7) Контроль за правильністю призначень лікарів здійснюється відповідальними особами та керівниками комунальних некомерційних підприємств Слов’янської міської ради.

5. ПОРЯДОК ФІНАНСУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 


5.1 Комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради щомісячно надають до головного розпорядника коштів - відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ВА заявки за надані послуги, які після перевірки головним спеціалістом-головним бухгалтером відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ВА, погоджуються начальником відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.


5.2 Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА протягом 2-х робочих днів надає фінансовому управлінню Слов’янської міської ВА  сформовану заявку на фінансування  за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади  за надані медичні послуги.


5.3 Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ВА, після отримання фінансування з бюджету Слов’янської міської територіальної громади здійснює перерахування одержувачам коштів - комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради для подальшого використання згідно Плану використання бюджетних коштів, якій складається комунальними некомерційними підприємствами Слов’янської міської ради та погоджується відділом охорони здоров’я Слов’янської міської ВА.

6. ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ  ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 


6.1 Щомісячно, до 5 числа місяця, наступного за звітним, комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради подають до головного розпорядника коштів звіт про надходження та використання коштів  бюджету міської територіальної громади .


6.2 Складання та подання бюджетної звітності про використання коштів бюджету міської територіальної громади, а також контроль за їх цільовим та ефективним використанням здійснюється головним розпорядником коштів в установленому законодавством порядку.


6.3 Відповідальність за цільове використання коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади покладається на комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради.

