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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  17.08.2016 № 578
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО лікувально-профілактичного закладу «пологовий будинок» у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО лікувально-профілактичного закладу «пологовий будинок» від 04.08.2016 №01-11/142 щодо затвердження Статуту закладу у новій редакції,  керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24 «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска», ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО лікувально-профілактичного закладу «пологовий будинок» у новій редакції (додається).

2. Доручити головному лікарю КОМУНАЛЬНОГО лікувально-профілактичного закладу «пологовий будинок» Туреєву С.В. надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів закладу.
Міський голова


          
                      В.М.Лях


                                                           Додаток








до рішення виконавчого комітету







Слов’янської міської ради







від 17.08.2016№  578 

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО  

ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНОГО ЗАКЛАДУ  

«ПОЛОГОВИЙ БУДИНОК»

(нова редакція)










Місцезнаходження :

84122, Донецька область,         м. Слов’янськ,  

вул. Університетська, буд. 15 

м. Слов’янськ 

2016 рік 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ . 

1.1. Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Пологовий будинок» (далі «Заклад») є неприбутковим, некомерційним комунальним закладом охорони здоров’я Слов`янської міської ради, заснованим на майні комунальної власності територіальної громади міста Слов’янська.

1.2.Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Пологовий будинок» є правонаступником Міського пологового будинку. 

1.3.«Заклад» здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про місцеве самоврядування в Україні», чинного законодавства України, рішень Слов’янської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Слов’янського міського голови, наказів Відділу охорони здоров’я та цього Статуту.

1.4. Методичне керівництво «Закладом» здійснює відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради та Департамент охорони здоров’я Донецької облдержадміністрації.

1.5. Засновником «Закладу» є Слов’янська міська рада .

Місцезнаходження засновника: 84122, Донецька область, м. Слов’янськ, площа Соборна, 2 код ЄДРПОУ 04052821 КВЕД 85.14

2. НАЙМЕНУВАННЯ, МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ. 

2.1. Повне найменування «Закладу» :

- українською мовою: КОМУНАЛЬНИЙ ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНИЙ ЗАКЛАД «ПОЛОГОВИЙ БУДИНОК»;

- російською мовою : КОММУНАЛЬНОЕ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «РОДИЛЬНЫЙ ДОМ»

2.2. Скорочене найменування «Закладу» :

- українською мовою: КЛПЗ «Пологовий будинок»;

- російською мовою : КЛПУ «Родильный дом». 

2.3. Місцезнаходження «Закладу»: Україна, 84122, Донецька обл., м. Слов`янськ, вул. Університетська, будинок 15. 

2.4. До «Закладу» входять структурні підрозділи:


- акушерське відділення;


- відділення патології вагітних;


- гінекологічне відділення;


- відділення неонатології;


- відділення анестезіології та інтенсивної терапії;


- кабінет ультразвукової діагностики;


- кабінет терапевта;


- фізіотерапевтичний кабінет;


- лабораторія клініко-діагностична з цитологічним відділом;


- централізоване стерилізаційне відділення;


- бухгалтерія;


- господарча частина;


- жіноча консультація, розташована за адресою:  84122, Донецька обл., м Слов’янськ, вул. Свободи, будинок 37.

2.5. Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів «Закладу» затверджується головним лікарем «Закладу».

2.6. Штати «Закладу» встановлюються згідно з законодавством.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ.

3.1. «Заклад» є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи «Заклад»  набуває з дня її державної реєстрації. 

3.2. «Заклад» має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, круглу печатку зі своїм найменуванням і найменуванням вищого органу, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

3.3. Засновник не відповідає за зобов'язаннями «Закладу», а «Заклад» не відповідає за зобов'язаннями Засновника, окрім випадків передбачених законодавством.

3.4. «Заклад» для виконання своєї статутної діяльності має право від свого імені укладати угоди, які не суперечать діючому законодавству України, виконувати зобов’язання, бути позивачем та відповідачем в суді.

3.5. Фінансові видатки здійснюються через головного розпорядника коштів - відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради.

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ. 

4.1. Головною метою «Закладу» є забезпечення різноманітних потреб населення в галузі охорони здоров'я шляхом надання медико-санітарної допомоги, яка включає широкий спектр профілактичних та лікувальних заходів, послуг медичного характеру, допомоги при пологах, а також виконання інших функцій на основі професійної діяльності медичних працівників. 
4.2. Основними напрямками діяльності «Закладу» є: 
- здійснення медичної практики; 
- надання кваліфікованої, спеціалізованої акушерсько-гінекологічної і консультативно-діагностичної допомоги ; 
- впровадження в практику обслуговування населення сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих; 
- надання медичної допомоги в спеціалізованих відділеннях стаціонару; 
- організація та проведення навчання персоналу інших медичних закладів на робочих місцях згідно з профілем організації; 

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників «Закладу»;

- організацію післядипломної підготовки кадрів;
- розвиток і удосконалення організаційних форм, методів і систем розвитку медичного обслуговування населення та догляд за хворими; 
- надання невідкладної медичної допомоги хворим, незалежно від місця проживання; 
- диспансеризація окремих контингентів населення (здорових або хворих), які потребують динамічного спостереження та проведення планових лікувально-оздоровчих заходів; 
- надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в порядку, передбаченому чинним законодавством України; 
- надання платної медичної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та членам їх родин, застрахованим громадянам на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями, страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України; 
- впровадження нетрадиційних методів діагностики та лікування; 
- здійснення діяльності, пов'язаної з придбанням, перевезенням, зберіганням, використанням та знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, за наявності ліцензії на здійснення відповідних видів діяльності «Закладу», веде їх облік та контроль за їх обігом у структурних підрозділах; 
- підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, на договірній основі; 
- здійснення господарської діяльності для досягнення мети і задач «Закладу», в порядку, передбаченому чинним законодавством України, задоволення попиту на медичні послуги; 
- надання породіллям комплексу оздоровчо-реабілітаційних послуг; 
- отримання за результатами акредитації додаткових прав, передбачених для закладів відповідного рівня; 
- встановлення і розвиток міжнародних професійних і економічних зв’язків; 
- здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 
Виконання видів діяльності, для яких необхідне одержання дозволу (ліцензії), здійснюється «Закладом»  після одержання відповідного дозволу (ліцензії), згідно з чинним законодавством України.

4.3. «Заклад» може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

5. МАЙНО ЗАКЛАДУ. 

5.1. Майно «Закладу» є власністю територіальної громади міста Слов’янська, належить «Закладу» на правах оперативного управління.

5.2. «Заклад» має право володіння, розпорядження та користування майном, придбаним за рахунок господарської діяльності та додаткових джерел фінансування в межах, визначених чинним законодавством України. Заборона розподілу отриманих доходів(прибутків) або їх частини серед засновників(учасників), членів «Закладу», працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
5.3. Майно «Закладу» складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних і нематеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі «Закладу». 

5.4. Джерелом формування майна «Закладу» є: 

- кошти місцевого бюджету; 

- власні надходження, отримані у порядку, встановленому законодавством України: 


- надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами ; 



- інші джерела власних надходжень ( благодійні внески, гранти та дарунки, пожертвування організацій, підприємств, фізичних осіб фондів і громадян);

- надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів; 

- інше майно, придбане на підставах, не заборонених законодавством України. 

5.5. Оренда будинків, приміщень, споруд, устаткування, землі регулюється чинним законодавством та рішеннями Слов'янської міської ради. 

5.6. Збитки, заподіяні «Закладу» в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються «Закладу» у порядку, встановленому чинним законодавством.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ.

6.1. Права «Закладу»: 
6.1.1. Самостійне планування своєї діяльності згідно з плановими завданнями відділу охорони здоров’я, контрольними показниками; визначення стратегії й основних напрямків свого розвитку і відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних і місцевих програм, галузевих науково-медичних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку медичних послуг, робіт і економічної ситуації. 
6.1.2. Укладання угод про спільну діяльність за дозволом Засновника та інших цивільно-правових договорів з підприємствами, установами й організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства України. 
6.2. Обов'язки «Закладу»: 
6.2.1. Забезпечення своєчасної сплати податків і інших відрахувань відповідно до чинного законодавства України за результатами своєї діяльності.
6.2.2. Будівництво, реконструкція, а також капітальний ремонт основних фондів, своєчасне освоєння нових виробничих потужностей і введення в дію придбаного устаткування та техніки. 
6.2.3. Оперативна діяльність з матеріально-технічного забезпечення своєї діяльності. 
6.3.3 Набуття необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій, установ і осіб, незалежно від форм власності.
6.3.4. Відповідно до планових завдань, контрольних показників та укладених договорів надання медичних послуг та інших видів діяльності.
6.3.5. Забезпечення дотримання законодавства України про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування. 
6.3.6. Здійснення заходів з удосконалення системи оплати праці працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, як у результатах власної праці, так і в загальних підсумках роботи «Закладу». 
6.3. «Заклад» здійснює бухгалтерський оперативний облік і веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України. 
6.4. Головний лікар і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення обліку, складання фінансової та статистичної звітності.

 7. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

7.1. Управління «Закладом» здійснюється відповідно до цього Статуту.

7.2. Поточне керівництво діяльністю «Закладу» здійснює головний лікар, який призначається на посаду міським головою на умовах контракту. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

7.3. Головного лікаря «Закладу» може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства України.

7.4. Головний лікар «Закладу»:

7.4.1. Безпосередньо підпорядковується Слов’янському міському голові та несе персональну відповідальність за виконання покладених на «Заклад» завдань і здійснення ним своїх функцій.

7.4.2. Діє без доручення від імені «Закладу», представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію «Закладу» і вирішує питання діяльності «Закладу» у межах та у визначеному законодавством України та статутом порядку.

7.4.3. Розпоряджається коштами та майном «Закладу» відповідно до чинного законодавства України рішень Засновника та цього Статуту.

7.4.4. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, в установах банків в установленому порядку в межах своїх повноважень.

7.4.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників «Закладу».

7.4.6. Надає виконавчому комітету Слов’янської міської ради на затвердження Статут, проекти змін до Статуту.

7.4.7. Призначає своїх заступників та розподіляє обов'язки між ними.

7.4.8. Визначає організаційну структуру «Закладу», граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до відділу охорони здоров`я Слов’янської міської ради.

7.4.9. Затверджує положення про структурні підрозділи «Закладу» за поданням керівників цих підрозділів.

7.4.10. Призначає на посади та звільняє з посад керівників структурних підрозділів, інших працівників згідно з КЗпП України.

7.4.11. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством України умовах.

7.4.12. Несе особисту відповідальність за результати своєї діяльності, в тому числі за цільове використання бюджетних коштів.

7.4.13. Несе відповідальність за складання та використання кошторисів витрат і фінансових планів.

7.4.14. Організовує акредитацію «Закладу».

7.4.15. Встановлює правила внутрішнього розпорядку за узгодженням із профсоюзним комітетом.

7.4.16. Вирішує інші питання діяльності «Закладу» у відповідності із законодавством України.

7.5. Вирішення соціально-економічних питань і врегулювання трудових відносин стосовно діяльності «Закладу» покладається на його органи управління, створені за рішенням трудового колективу разом із профспілковим комітетом і відображається в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією «Закладу».

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

8.1. Джерелом формування фінансових ресурсів «Закладу»  є  бюджетні кошти, власні надходження, дозволені чинним законодавством України, інші надходження.
8.2. «Заклад»  витрачає кошти, суворо дотримуючись фінансово-бюджетної дисципліни та забезпечуючи максимальну економію матеріальних цінностей і коштів. 
8.3. Відносини «Закладу» з іншими підприємствами, організаціями, установами та громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються за договорами. 

8.4. «Заклад» самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності «Закладу» у визначеному законодавством України порядку.
8.5. «Заклад», за згодою Засновника, здійснює зовнішньоекономічну діяльність, відповідно до чинного законодавства України.

9. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ

9.1. Зміни та доповнення до статуту «Закладу» затверджуються виконавчим комітетом Слов’янської міської ради і підлягають реєстрації у встановленому порядку.

10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ
10.1. Припинення діяльності «Закладу» здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду.

10.2. У разі реорганізації «Закладу» вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

10.3. Ліквідація «Закладу» здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  Засновником  або за рішенням суду.

10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію «Закладу».

10.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління «Закладом». Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно «Закладу» і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку. Передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду у результаті ліквідації «Закладу».
Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені «Закладу», що ліквідується.

10.6. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.
10.7. Працівникам «Закладу», які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

10.8. Припинення діяльності «Закладу» вважається з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
