Додаток

до рішення міської ради

від 20.08.2018 № 24-L-7
Положення про проведення конкурсу на посаду директорів комунальних закладів загальної середньої освіти Слов’янської міської ради 

Донецької області

Загальні питання

1.
Положення визначає механізм призначення на посаду директорів закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Слов’янської міської ради Донецької області (далі - заклади) і розроблено на основі Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 за № 454/31906.
2.
Директором комунального закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка:

· є громадянином України; 

· вільно володіє державною мовою;

· має вищу педагогічну освіту на рівні магістра (спеціаліста);

· має кваліфікаційний рівень не нижче «спеціаліст І категорії»; 

· має стаж педагогічної роботи не менше трьох років;

· немає судимості.

3.
Директор комунального закладу загальної середньої освіти повинен:

· мати високий рівень моральних якостей, сформовані позитивно значущі особистісно-ділові характеристики та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки;

· проявити себе в практичній роботі як лідер-менеджер, який управляє педагогічною системою закладу загальної середньої освіти та її розвитком;

· вільно володіти сучасними інформаційними технологіями, технологіями менеджменту й маркетингу в освіті; 

· організовувати й стимулювати професійну діяльність педагогічних працівників;

· сприяти формуванню культури організації, організовувати та забезпечувати її діяльність;
· вміти вивчати попит на освітні послуги, організовувати та забезпечувати їх якість;
· мати вміння для розробки та прийняття управлінських рішень, аналізу результатів функціонування та розвитку закладу, власної управлінської діяльності;

· мати здатності до прогнозування та проектування.

4.
Призначення директора комунального закладу загальної середньої освіти здійснюється відповідно до ст.26 Закону України «Про загальну середню освіту» на конкурсній основі начальником відділу освіти строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше). Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
5.
Конкурс складається з таких етапів:

5.1.
прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

5.2.
оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

5.3.
прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

5.4.
перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5.5.
допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

5.6.
ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

5.7.
проведення конкурсного відбору;

5.8.
визначення переможця конкурсу;

5.9.
оприлюднення результатів конкурсу.

6.
Рішення про проведення конкурсу приймає відділ освіти Слов’янської міської ради Донецької області:

6.1.
одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

6.2.
не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з директором закладу загальної середньої освіти;

6.3.
упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з директором відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

Вимоги щодо оприлюднення інформації щодо проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу загальної середньої освіти Слов’янської міської ради Донецької області
7.
Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті Слов’янської міської ради та офіційному веб-сайті закладу (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

7.1.
найменування і місцезнаходження закладу;

7.2.
найменування посади та умови оплати праці;

7.3.
кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

7.4.
вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

7.5.
дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

7.6.
прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

Склад, порядок формування і роботи та повноваження конкурсної комісії
8. Для проведення конкурсу Слов’янська міська рада затверджує персональний склад конкурсної комісії з рівною кількістю представників  відділу освіти Слов’янської міської ради, трудового колективу, громадського об’єднання батьків (учнів) закладу та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти Слов’янської міської ради. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 8 осіб.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайті Слов’янської міської ради впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

Прийняття та розгляд документів для участі в конкурсі
9.
Для участі у конкурсі подають такі документи:

9.1.
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

9.2.
автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

9.3.
копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

9.4.
копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

9.5.
копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

9.6.
довідку про відсутність судимості;

9.7.
мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що становить 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Секретар комісії приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

10.
Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

10.1.
перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

10.2.
приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

10.3.
оприлюднює на веб-сайті Слов’янської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

11.
Начальник відділу освіти зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

Порядок проведення конкурсного відбору на посаду директора комунального закладу загальної середньої освіти
12.
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

12.1.
іспиту на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р. Іспит складається з 3-х питань за визначеними напрямками. Загальний час для проведення іспиту становить не більш, як 60 хвилин. Для визначення результатів іспиту використовується така система:

3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

0-1бал(лів) виставляється кандидатам, які не відповіли на питання, або надали невірну відповідь. 

Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів та більше, допускаються до перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання.

12.2.
перевірки професійних компетентностей, що проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків. Перевірка складається письмового вирішення двох ситуацій застосування в практичній діяльності основ трудового та антикорупційного законодавства (зразок ситуативного завдання додається). Загальний час для проведення перевірки становить не більш, як 60 хвилин Для визначення результатів перевірки використовується така система:

3 бали виставляються кандидатам, які повному обсязі розкрили алгоритм  дій у запропонованій ситуації;

2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

0-1бал(лів) виставляється кандидатам, які не відповіли на питання, або надали невірну відповідь.
12.3.
публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації. План розвитку закладу оцінюється конкурсною комісією за наступними критеріями:

-
актуальність (націленість на вирішення ключових проблем розвитку закладу);

-
прогностичність (орієнтація на задоволення «завтрашнього» соціального замовлення на освіту);

-
ефективність (націленість на максимально можливі результати);

-
реалістичність (врахування наявних матеріально-технічних, кадрових ресурсів);

-
повнота та цілісність плану (відображення в комплексі всіх напрямків діяльності закладу);

-
керованість (розроблення механізму управлінського супроводу);

-
контрольованість (наявність максимально можливого набору індикаторних показників);

-
соціальна відкритість (наявність механізмів соціальної взаємодії);

-
культура оформлення плану (єдність змісту і зовнішньої форми плану, використання сучасних технічних засобів);

-
рівень володіння державною мовою.

Кожний з десяти критеріїв оцінюється від 0 до 2 балів:

2 бали - критерій повністю відповідає вимогам;

1 бал – критерій не повною мірою відповідає вимозі; 

0 балів - критерій не відповідає вимозі.

13.
Слов’янська міська рада забезпечує відеофіксацію конкурсного відбору та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

14.
Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

Підведення результатів конкурсу на посаду

директора комунального закладу загальної середньої освіти
15.
Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті Слов’янської міської ради.

16.
Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії начальнику відділу освіти Слов’янської міської ради не пізніше, ніж через три робочих дні з дати оприлюднення результатів конкурсу.

17.
Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

17.1.
відсутні заяви про участь у конкурсі;

17.2.
до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

17.3.
жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

18.
Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу відповідно до п.2.ст.25 Закону України «Про освіту» начальник відділу освіти Слов’янської міської ради Донецької області призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір.

Додаток
до Положення про проведення конкурсу

на посаду директорів комунальних закладів загальної середньої освіти

Слов’янської міської ради

Донецької області

Зразок ситуативного завдання

1. До директора закладу надійшла пропозиція щодо неправомірної вигоди від батьків учня 9 класу за здійснення адміністративного тиску на вчителів закладу задля покращення результатів державної підсумкової атестації. Яким повинен бути алгоритм дій директора закладу загальної середньої освіти?

2. Заклад загальної середньої освіти має вакансію вчителя фізики. До директора закладу звернувся лише один претендент на названу посаду, що має відповідну освіту, але без досвіду роботи та жодних рекомендацій.  На яких умовах призначити на посаду вчителя? 
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