Додаток
рішення міської ради

від 29.05.2019 № 15-LXV-7
ПРОГРАМА

надання фінансової підтримки комунальним некомерційним підприємствам Слов’янської міської ради на 2019 рік
ПАСПОРТ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення

Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради, комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради 

	2.
	Підстава для розроблення
	ст.71,91 Бюджетного кодексу України, керуючись п.22 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Розробник Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ охорони здоров’я Слов’янської міської ради, комунальні некомерційні підприємства Слов’янської міської ради

	5.
	Учасники програми
	КНП СМР «Міська клінічна лікарня м. Слов’янська», КНП СМР «Міська лікарня № 1», КНП СМР «Стоматологічна поліклініка».

	7.
	Термін реалізації Програми
	2019 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Місцевий бюджет та інші кошти, не заборонені чинним законодавством

	9.
	Плановий обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, тис.грн.:
	157 618,0



1.
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА  
Програмою визначені основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню кваліфікаційної медичної допомоги мешканцям міста Слов’янськ. Забезпечення комп’ютерною технікою та створення комп’ютерної мережі, впровадження електронних реєстрів телемедичного консультування, програмного забезпечення. 

Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською цінністю, від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал суспільства. Це показник соціального і культурного прогресу, один із головних елементів національного багатства країни. Тому кожна держава розглядає охорону та зміцнення здоров’я, як своє найголовніше завдання.

Заходи Програми в свою чергу спрямовані на налагодження ефективного функціонування системи шляхом забезпечення справедливості і рівності у питаннях охорони здоров’я, створення умов для ефективного функціонування лікувально-профілактичних підрозділів комунальних некомерційних підприємств, поліпшення їх кадрового та матеріально-технічного забезпечення.
2.
МЕТА ПРОГРАМИ
Головна мета Програми – створення необхідних умов для збереження та зміцнення соціальної стабільності, як основи економічного зростання та можливості реалізації пріоритетних завдань розвитку.

Передбачається виконання заходів, спрямованих на забезпечення: стабільної роботи комунальних некомерційних підприємств, медичного обслуговування населення, соціального захисту, поліпшення демографічних показників.
На підставі оцінки ресурсних можливостей міста, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2018 році та попередніх років, наявних проблем і можливих ризиків Заходами визначені основні цілі, завдання та заходи соціальної політики влади міста на 2019 рік, які спрямовані на забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення.

Фінансування заходів програми буде здійснюватися з урахуванням реальних можливостей бюджету.

3.
ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Основним завданням Програми є забезпечення стабільної діяльності комунальних некомерційних підприємств  Слов’янської міської ради та створення умов їх ефективного функціонування, а саме:
· поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя;

· запровадження ефективної системи багатоканального фінансування, збільшення бюджетних асигнувань на медичну допомогу;

· недопущення порушень терміну виплати заробітної плати працівникам комунального некомерційного підприємства; 

· недопущення виникнення кредиторської заборгованості;

· забезпечення ефективного використання та збереження майна комунальної власності територіальної громади м. Слов’янськ;
4.
ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Обсяг фінансування Заходів Програми визначатиметься виходячи з конкретних завдань та реальних можливостей. Підприємства мають бути включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів та використовувати виділені кошти згідно з планом використання погодженого з відділом охорони здоров’я Слов’янської міської ради.

5.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
· сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг, що забезпечить зменшення потреби у високовартісних видах медичної допомоги;
· створити умови для повномасштабної реалізації принципу організації та координації надання пацієнтам медичної допомоги;
· запровадити ефективну систему багатоканального фінансування, збільшення бюджетних асигнувань на первинну медико-санітарну допомогу, сприяння діяльності закладів охорони здоров’я усіх форм власності;
· покращити матеріально-технічний стан комунальних некомерційних підприємств; 
· поліпшення надання медичної допомоги соціально незахищеним верствам населення.

6.
УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за ходом реалізації Програми здійснюють  постійні комісії міської ради з питань охорони здоров’я,  освіти, соціальної та молодіжної політики, з питань економічної політики, бізнесу, бюджету та фінансів сумісно з відділом охорони здоров’я та фінансовим управлінням Слов’янської міської ради.

Всі структурні підрозділи, залучені до реалізації Програми, щорічно до 15 січня подають інформацію про хід її виконання до постійної комісії міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, соціальної та молодіжної політики та до відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ради  щокварталу до 15 числа наступного за звітним.
Оцінку ефективності  реалізації планується проводити щокварталу до 15 числа наступного за звітним з інформацією про її результати міській раді та виконавчому комітету.

7.
ЗАХОДИ

щодо надання фінансової підтримки комунальним некомерційним
підприємствам Слов’янської міської ради

на 2019 рік
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Планові обсяги фінансування

	
	
	
	
	тис. грн.

	
	
	
	
	2019

	КНП СМР «Міська клінічна лікарня м. Слов’янська»

	1.
	Видатки на оплату праці
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	52 582,0

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	1 200,0

	3.
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	4 447,6

	4.
	Продукти харчування
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	1 025,0

	5.
	Оплата послуг (крім комунальних)
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	458,5

	6.
	Видатки на відрядження
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	268,0

	7.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	4 898,5

	8.
	Виплата пенсій і допомоги
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	493,1

	9.
	Інші поточні трансферти населенню
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	2 589,4

	11.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська клінічна лікарня»
	Місцевий бюджет  
	29 587,0

	
	Всього
	
	
	97 549,0

	КНП СМР «Міська лікарня № 1»

	1.
	Видатки на оплату праці
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	31 598,0

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	759,9

	3.
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	1 670,0

	4.
	 Продукти харчування
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	620,0

	5.
	Оплата послуг (крім комунальних)
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	922,0

	6.
	Видатки на відрядження
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	60,0

	7.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	2 283,1

	8.
	 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних програм)
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	10,0

	9.
	Виплата пенсій і допомоги
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	16,9

	10.
	Інші поточні трансферти населенню
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	1 549,9

	11.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	3 825,8

	12.
	Капітальний ремонт
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	4 392,0

	13.
	Придбання автотранспорту
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Міська лікарня № 1»
	Місцевий бюджет  
	1 178,0

	
	Всього
	
	
	48 885,6

	КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»

	1.
	Видатки на оплату праці
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	6 344,0

	2.
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	240,0

	3.
	Оплата послуг (крім комунальних)
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	43,9

	4.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	294,0

	5.
	Інші поточні трансферти населенню
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	310,0

	6.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	2501,5

	7.
	Капітальний ремонт 
	Відділ охорони здоров’я, КНП СМР «Стоматологічна поліклініка»
	Місцевий бюджет  
	1 450,0

	
	Всього
	 
	 
	11 183,4
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