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1. ПАСПОРТ 

Програма підтримки органів самоорганізації населення м. Слов’янська 
на 2019 – 2021 роки

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов’янської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	 Рішення Слов’янської міської ради від 31.05.2017 №9-XXIV-7 «Про затвердження Порядку розроблення, фінансування, моніторингу міських цільових програм та звітності про їх виконання» 

	3
	Головний розробник Програми
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов’янської міської ради

	4
	
пів розробники Програми
	Комітети органів самоорганізації населення м.Слов’янська

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов’янської міської ради

	6
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Комітети органів самоорганізації населення м.Слов’янська

	7
	Термін реалізації Програми
	2019-2021 роки

	7.1
	Етапи виконання Програми                       
  (для довгострокової програми)
	-

	8
	Мета Програми
	Підтримка органів самоорганізації населення у м.Слов’янськ, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів міського бюджету, необхідних для реалізації Програми – всього:
	1090,0 тис.грн на 2019 рік 

1144,5 тис.грн на 2020 рік 

1201,7 тис.грн на 2021 рік

	10
	Очікувані результати виконання
	підвищення якості самоорганізації населення у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому

	11
	Ключові показники ефективності
	 85% позитивно виконаних звернень жителів кварталу до голови квартального комітету 


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про органи самоорганізації населення», Європейської хартії місцевого самоврядування, ратифікованої Законом України від 15.07.1997 і спрямована на подальший розвиток самоврядування в м. Слов’янськ, як важливої складової становлення громадянського суспільства, зміцнення організаційно-правових, фінансово-економічних засад місцевого самоврядування, та створення сприятливих передумов для участі громади міста Слов’янська у вирішенні питань місцевого значення.  
В місті налічується 14 органів самоорганізації населення (комітети мікрорайону): «Залізничний-1», «Ж/Д № 2», «Лимани», «Центр-1», «Центр-2», «Лісний», «Черевківка», «Семенівна і Високо-Іванівка», «Северний», «Східний», «Словважмаш», «Словкурорт», «Хімік», «ЖЕУ-3».
 Квартальні комітети, в межах наданих їм повноважень, діють самостійно на принципах законності, гласності, територіальності та несуть відповідальність перед жителями відповідних територій. Мають можливість брати участь у реалізації економічних, соціальних, культурно-масових програм, що здійснюються Слов’янською міською радою та залучені до активної участі у вивченні та практичному вирішенні актуальних питань життєдіяльності територіальної громади приватного сектора.

Враховуючи сучасний стан розвитку системи органів самоорганізації населення в місті Слов’янськ, наявність реального потенціалу розвитку даного інституту громадянського суспільства, важливість органів самоорганізації населення для сталого розвитку міста, затвердження Програми є необхідністю. Скоординована робота органів місцевого самоврядування міста з органами самоорганізації населення дадуть можливість більш повно і якісно спільно вирішувати проблеми мешканців.
Основна проблема, яку вирішує Програма – це низька активність органів самоорганізації населення задля створення умов щодо вирішення соціально-економічних та культурних проблем мешканців мікрорайону та міста в цілому.

Розв’язання проблеми вирішується шляхом забезпечення фінансової підтримки діяльності органів самоорганізації населення на благо територіальної громади міста. Ефективне функціонування органів самоорганізації населення міста – важливий інститут громадянського суспільства. 

3. Визначення мети Програми
Мета Програми: Підтримка органів самоорганізації населення у м.Слов’янськ, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Органи самоорганізації населення наділяються повноваженнями відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення».
Завдання та заходи Програми спрямовані на створення  в м. Слов’янськ організаційно-правових і матеріально-технічних умов для підтримки самоорганізації населення, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому.

  Завдання та заходи Програми представлені у додатку 1.  
5. Очікувані результати виконання Програми
Очікуваний результат виконання Програми – підвищення якості самоорганізації населення у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому.

6 . Обсяги та джерела фінансування Програми
Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів міського бюджету в межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

7. Строки та етапи виконання Програми
Виконання Програми передбачено здійснити протягом 2019 -2021 роки.
8. Координація та контроль за ходом виконання Програми
8.1. Координація за ходом виконання заходів Програми покладається на відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов’янської міської ради.

 8.2. Контроль – на заступника міського голови – керуючого справами виконкому Слов’янської міської ради. 


Виконавці Програми щоквартально до 5 числа місяця наступного за звітним надають відділу діловодства та організаційного забезпечення Слов’янської міської ради інформацію про виконання заходів Програми за відповідний період.
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	Заходи з реалізації програми


	№ з/п
	Завдання
	Зміст 

заходів
	Строк виконання

заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Створити  в м.Слов’янськ організаційно-правові і матеріально-технічні умови для підтримки самоорганізації населення, вдосконалити діяльність квартальних комітетів, підвищити ефективність, результативність їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому

	Забезпечення усіх діючих в місті ОСН необхідними нормативними і методичними документами, включаючи 
методичні матеріали зі створення, реєстрації і організації роботи
ОСН та нормативні акти локального регулювання, 
прийняті міською радою щодо 
діяльності ОСН
міста
	2019-2021
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення 
	   не
п    потребує
	
	
	
	
	
	
	
	
	підвищення правової освіти керівників та активу ОСН

	
	
	Проведення регулярних робочих зустрічей та спільних робочих нарад керівництва  Слов’янської міської ради та її виконавчих органів із керівниками і активістами ОСН
	2019-2021
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення 
	не 
потребує
	
	
	
	
	
	
	
	
	Обізнаність голів квартальних комітетів з питань, винесених на розгляд нарад, зустрічей

	
	
	Проведення навчальних семінарів для представників ОСН підвищення професійного та інтелектуального рівня громадян з питань самоорганізації населення, участі в керуванні місцевими справами
	2019-2021
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення 
	Не потребує
	
	
	
	
	
	
	
	
	підвищення якості виконання ОСН власних повноважень

	
	
	Впровадження в практику щоквартальної звітності щодо реалізації власних повноважень ОСН
	2019-2021 
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов'янської  міської ради
	не

 потребує
	
	
	
	
	
	
	
	
	підвищення якості виконання ОСН власних повноважень

	
	
	Створення кожним ОСН інформаційної бази даних про територію діяльності ОСН (повний перелік вулиць, провулків, площ, кварталів та номерів будинків і квартир; об’єктів інфраструктури, демографічний склад населення та інше)
	2019 
	ОСН
	не 
потребує
	
	
	
	
	
	
	
	
	отримання оперативної інформації щодо локальних проблем територій задля оптималь
ного їх вирішення

	
	
	Проведення у місті щорічних конференцій ОСН за участю міського голови та відповідних виконавчих органів Слов’янської міської ради з актуальних проблем ОСН
	IV квартал 

кожного року
	Відділ діловодства та організаційного забезпечення Слов'янської  міської ради,

виконавчі органи Слов'янської  міської ради
	не

 потребує
	 
	 
	 
	  
	 
	
	
	
	обмін досвідом та вироблення узгодженої позиції щодо подальшого розвитку ОСН як складової системи місцевого самоврядування на рівні міста

	
	
	Сприяння підтримки комітетів мікрорайонів
	2019-2021
	Слов'янська міська рада, відділ діловодства та організаційного забезпечення, відділ бухгалтерського обліку та звітності
	міський бюджет
	1090,0
	
	1144,5
	
	1201,7
	
	3436,2
	
	належний рівень виконання ОСН власних та делегованих повноважень



	
	
	Всього:
	
	
	
	1090,0
	
	1144,5
	
	1201,7
	
	3436,2
	
	


	                                                                                                                                                                            Додаток 1

	                                                                                                                                                                     до Програми підтримки органів самоорганізації 

                                                                                                                                                                   населення м. Слов’янська на 2019-2021 роки


Показники результативності Програми
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Вихідні данні на початок Програми
	2019 рік 


	2020 рік 
	2021 рік



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Завдання
	Створити  в м. Слов’янськ організаційно-правові і матеріально-технічні умови для підтримки самоорганізації населення, вдосконалити діяльність квартальних комітетів, підвищити ефективність, результативність їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців мікрорайону та міста в цілому


	1
	витрат
	
	
	
	
	

	1.1
	Обсяг видатків
	тис.грн
	Кошторис, рішення Слов’янської міської ради
	1090,0


	1144,5
	1201,7

	1.2
	Кількість квартальних комітетів
	од.
	    1. «Черевківка» (КМ «Черевковка» Распоряжение исполкома от 19.08.1992 г. №676-6 ; решение исполкома от 16.01.2002 .№ 15/2 на осн. реш. сессии от 03.10.2001  № 16-ХХ-23, 18-ХХ-23.)
    2. «Северний» (КМ «Северный» распоряжение исполкома от 14.05.1992 №478-р; решение исполкома от 16.01.2002 № 15/1 на осн. реш. сессии от 03.10.2001  № 16-ХХ-23, 17-ХХ-23, 18-ХХ-23).
    3. «Словкурорт» (КМ «Славкурорт» распоряжение исполкома от 28.08.1992 №700-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/9).

    4. «Лісний» (КМ «Артема-Лесной» (ЖЕК-4) распоряжение председателя городского совета народных депутатов от 03.12.1996 №1930-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/8).

    5. «Залізничний-1»(КМ «Железнодорожный №1» распоряжение исполкома от 28.08.1992 №699-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/6).

    6. «Східний» (КМ «Восточный» распоряжение исполкома от 21.12.1993 №3477-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/3).
    7. «Хімік» (КМ «Химик» решение исполкома от 13.02.2002 №46 на осн. решений горсовета от 13.10.2001№ 16-ХХ-23, 18-ХХ-23, от 29.01.2002 №53-ХХІІ-1).

    8. «ЖД № 2» (КМ «Железнодорожный №2» распоряжение председателя городского совета народных депутатов от 01.11.1996 №1752-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/1).

    9. «Семенівна і Високо-Іванівка» (КМ «Семеновка» распоряжение исполкома от 08.09.1992 №725-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/5).

    10. «Лимани» (КМ «Лиманы» распоряжение председателя городского совета народных депутатов от 27.01.1997 №114-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/7).

    11. «Центр-1» (КМ «Центр» распоряжение исполкома от 21.08.1992 №685-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/2).

    12. «ЖЕУ-3» (КМ «ЖЭУ №3» распоряжение председателя городского совета народных депутатов от 10.07.1997 №1003-р; решение исполкома от 13.02.2002 №47/4).

    13. «Словважмаш» (КМ «Славтяжмаш» распоряжение исполкома от 09.07.2003 №404).

    14. «Центр-2» (КМ «Центр-2»  решение исполкома от 16.12.2003 №723; решение городского совета от 04.10.2002 №23-V-24).
	14
	14
	14

	2


	продукту
	
	
	
	
	

	2.1
	Кількість здійснених прийомів мешканців головами квартальних комітетів
	од.
	Звіт голів квартальних комітетів
	1341
	1400
	1400

	3
	ефективності
	
	
	
	
	

	3.1
	Середні витрати на матеріальне забезпечення одного  комітету самоорганізації


	тис.грн
	розрахункові дані
	77,86
	81,75
	85,84

	4
	якості
	
	
	
	
	

	4.1
	відсоток позитивно виконаних звернень жителів кварталу до голови квартального комітету
	%
	Розрахункові дані (кількість позитивно виконаних звернень жителів кварталу до голови квартального комітету / кількість звернень жителів кварталу до голови квартального комітету*100%)
	85
	90
	90


Начальник відділу діловодства та організаційного забезпечення                                                                           


  Т.І. Бабенко

Заступник міського голови – керуючий справами виконкому                                                                            


  В.М. Воропаєв
