Додаток

до рішення міської ради

від 20.02.2019 № 42-LX-7
ПОЛОЖЕННЯ

УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

Слов’янської міської ради

(нова редакція)

Місцезнаходження: 84122, Україна, Донецька область, м.Слов’янськ, площа Соборна, 3

м. Слов’янськ


1.
Загальні положення

1.1.
УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є виконавчим органом Слов’янської міської ради, підзвітне та підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету і міському голові.

Місцезнаходження Слов’янської міської ради: 84122, Україна, Донецька обл. місто Слов’янськ, ПЛОЩА СОБОРНА, будинок 2

1.2.
Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Департаменту управління житлово-комунального господарства Донецької облдержадміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови , а також цим Положенням.

1.3.
Управління є головним розпорядником бюджетних коштів по фінансуванню витрат з благоустрою, капітального будівництва, дотації житлово-комунального господарства, та інше.

1.4.
Виконує функції замовника капітального будівництва (нового будівництва, реконструкції, капітального ремонту) об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Слов’янськ.

1.5.
Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків і Державному казначействі, круглу печатку із зображенням Державного герба України зі своїм найменуванням.

Повне найменування: УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ. Скорочене : УЖКГ.

1.6.
Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету та є неприбутковою організацією.

1.7.
Гранична чисельність, фонд оплати праці та видатки на утримання управління затверджує міська рада.

1.8.
Місцезнаходження управління: 84122, Україна, Донецька область, місто Слов’янськ, ПЛОЩА СОБОРНА, будинок 3.

2.
Завдання та функції

2.1.
Основними завданнями управління є:
2.1.1.
реалізація державної політики по комплексному розвитку житлово-комунального господарства з питань водо- і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства, благоустрою території міста, надання ритуальних та інших послуг, соціально-побутових і виробничих споживачів усіх форм власності;
2.1.2.
реалізація державної політики у галузі нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту (далі – будівництво) об’єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, житлово-комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються на цю мету;

2.1.3.
впровадження в будівництво прогресивних проектних рішень, нових будівельних матеріалів, конструкцій і виробів при підготовці вихідних даних на проектування.

2.1.4.
забезпечення здійснення технічного нагляду за виконанням будівельних робіт на об’єктах комунальної власності територіальної громади власними силами або з залученням спеціалізованих організацій;

2.1.5.
підготовка та розробка розділів програми соціально-економічного і культурного розвитку міста, цільових програм з питань житлово-комунального господарства, організовує їх виконання в межах своїх повноважень;

2.2.
Управління, відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1.
готує і вносить в установленому порядку пропозиції щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства (далі ЖКГ) міста з метою більш повного задоволення потреб населення, соціальної і виробничої сфери, в усіх видах житлових і комунальних послуг;

2.2.2. приймає участь в розробці системи заходів по забезпеченню стабільної роботи житлово-комунального господарства міста в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків;

2.2.3. розглядає і готує, пропозиції щодо вдосконалення структури управління житлово-комунальним господарством міста, спеціалізації і розвитку підприємств, організацій, об’єктів житлово-комунального господарства усіх форм власності;

2.2.4. здійснює контроль за станом благоустрою виробничих територій підприємств житлово-комунального господарства, які перебувають в комунальній власності територіальної громади;

2.2.5. укладає договори з підприємствами, організаціями, установами на виконання робіт з благоустрою об’єктів міста: поточному утриманню, капітальному і поточному ремонту об’єктів житлового, дорожнього і зеленого господарства, зовнішнього освітлення, ліса, пам’ятників, малих архітектурних форм, санітарного очищення міста, водовідведення, ритуальних та інших послуг;

2.2.6. бере участь у формуванні цін і тарифів на житлово-комунальні послуги відповідно вимогам діючих законодавчих та нормативних актів України;

2.2.7.
здійснює керівництво житлово-комунальним господарством;
2.2.8.
організує контроль за станом фінансово-господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства в межах виділених бюджетних коштів;
2.2.9.
здійснює фінансування будівельних робіт на об’єктах комунальної власності територіальної громади за рахунок коштів, передбачених в міському бюджеті та інших коштів, контролює їх використання;

2.2.10.
сприяє підприємствам ЖКГ, які перебувають в комунальній власності в складанні балансів фінансів і трудових ресурсів;
2.2.11.
приймає участь в розробці проекту бюджету міста;
2.2.12. вносить пропозиції щодо удосконалення управління майном підприємств ЖКГ, які перебувають в комунальній власності;

2.2.13.
приймає заходи щодо прискорення передачі об’єктів соціальної інфраструктури в комунальну власність територіальної громади;
2.2.14.  вносить пропозиції по приватизації майна підприємств ЖКГ, які перебувають в комунальній власності територіальної громади;

2.2.15. реалізує спільно із відповідними органами державну політику у сфері охорони природи і раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану території міста, якості питної води, технічного і санітарного стану систем водопостачання і водовідведення, запобігання підтоплення території міста та ліквідації його наслідків;
2.2.16.
організує роботу комісій з обстеження стану житлових будинків (квартир) та інших об’єктів ЖКГ з метою встановлення його відповідності санітарним та технічним вимогам;
2.2.17.
готує пропозиції щодо проведення капітального і поточного ремонту житлового фонду;
2.2.18.
контролює хід виконання рішень міської ради і виконавчого комітету з питань ЖКГ, дорожньої безпеки;

2.2.19.
організує роботи з благоустрою населених пунктів, залучаючи на договірних началах з цією метою кошти, трудові та матеріально-технічні ресурси підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, а також населення;

2.2.20.
здійснює контроль за утриманням в належному стані цвинтарів та інших міст поховання;

2.2.21.
готує пропозиції по встановленню зручного для населення режиму роботи підприємств комунального господарства;

2.2.22.
готує пропозиції по проектуванню, будівництву нових, реконструкції або капітальному ремонту діючих об’єктів комунальної власності територіальної громади;

2.2.23.
готує пропозиції міській раді по складуванню та розміщенню побутових відходів згідно законодавству;

2.2.24.
вивчає та проводить аналіз умов і становища дорожнього руху;
2.2.25.
виявляє аварійно-небезпечні ділянки та місця концентрації дорожньо-транспортних випадків (ДТВ) на автомобільних дорогах і вулицях міста, з вичерпаною пропускною можливістю та іншими складними умовами для руху транспорту, і пішоходів, де перевищені нормативні рівні загазованості та шуму від експлуатації транспортних засобів;

2.2.26.
вивчає і аналізує умови і стан дорожнього руху, веде облік аварійно-небезпечних дільниць та місць концентрації ДТВ, дільниць з вичерпаною пропускною можливістю та з перевищеними рівнями загазованості та шуму від експлуатації автотранспорту;

2.2.27.
контролює і вносить пропозиції по усуненню упущень в організації дорожнього руху, що приводить до виникнення аварійно-небезпечних дільниць та місць концентрації ДТВ, дільниць з вичерпаною пропускною можливістю та з перевищеними рівнями загазованості та шуму від експлуатації автотранспорту;

2.2.28.
організовує роботу по виявленню на території міста безхазяйного нерухомого майна, об’єктів соціальної інфраструктури, що не мають балансоутримувачів та власників.

2.2.29.
здійснює, в межах своєї компетенції, контроль за належною експлуатацією і організацією обслуговування населення підприємствами ЖКГ, незалежно від форм власності.

2.2.30.
здійснює, в межах своєї компетенції, за порушенням елементів об’єктів благоустрою;

2.2.31.
погоджує розміщення тимчасових споруд для впровадження підприємницької діяльності на елементах об’єктів благоустрою;

2.2.32.
здійснює контроль за діяльністю гуртожитків міста та взаємодіє з житлово-будівельними кооперативами в межах передбачених законодавством.

2.2.33.
сприяє в створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
2.2.34.
погоджує кандидатури на посаду керівників житлово-комунальних підприємств комунальної форми власності, умови контракту; вносить міському голові подання про преміювання зазначених керівників або притягнення їх до юридичної відповідальності.

3.
Права

3.1.
Управління має право:
3.1.1.
здійснювати контроль за виконанням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, а також громадянами нормативних актів з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатації комунальних об’єктів, благоустрою території міста;
3.1.2.
вносити відповідним місцевим органам виконавчої влади пропозиції про припинення будівництва, реконструкції, розширення об’єктів виробничого та іншого призначення усіх форм власності у разі порушення вимог законодавства, стандартів і технічних умов щодо комунального забезпечення;
3.1.3.
залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за їх згодою) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
3.1.4. отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міського органу державної статистики (за згодою) – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3.1.5. скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

3.1.6. залучати у порядку, визначеному законодавством, підприємства і організації, об’єднання громадян до участі у розвитку ЖКГ і обслуговуванні населення;

3.1.7.
здавати в оренду та тимчасове користування майно, яке знаходиться на балансі управління відповідно з вимогами законодавчих та нормативних актів України.
4.
Керівництво

4.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у відповідності до вимог чинного законодавства.

4.2. Начальник управління:

здійснює керівництво діяльністю управління;
несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління задач;
визначає ступінь відповідальності працівників управління;
готує пропозиції міському голові по призначенню та звільненню від посади керівників підприємств ЖКГ, які перебувають у комунальній власності територіальної громади;
затверджує структуру і штатний розпис управління в межах граничної чисельності і фонду оплати праці робітників;
видає в межах своєї компетенції накази, організує і контролює їх виконання; затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки робітників управління;
розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису видатків на утримання управління;
призначає на посаду і звільняє з посади робітників управління;
готує і вносить на розгляд міській раді та виконавчому комітету пропозиції щодо питань, які відносяться до компетенції управління.

5.
Структура

Управління складається з начальника, двох заступників начальника, начальників відділів, головних спеціалістів та спеціалістів 1 категорії, оператора комп’ютерного набору, водія транспортних засобів, прибиральниці службових приміщень.

6.
Взаємодія

Управління в своїй діяльності взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами ради, місцевими органами виконавчої влади, з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності та іншими структурами.

7.
Відповідальність

7.1.
Начальник управління несе дисциплінарну відповідальність згідно законодавства за невиконання або не належне виконання задач та функцій.

7.2.
Працівники управління несуть відповідальність за виконання своїх службових обов’язків відповідно посадовим інструкціям, затверджених начальником управління, згідно діючого законодавства.

8.
Матеріально-фінансова основа діяльності

8.1.
Утримання управління здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, в межах затвердженого міською радою штатної чисельності і витрат на його утримання.

8.2.
Майно управління є комунальною власністю і знаходиться в оперативному управлінні.

8.3.
Кошторис доходів і видатків на утримання Управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці затверджуються Слов’янською міською радою.

8.4.
Порядок витрачання коштів визначається законодавством України.

8.5.
Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників) працівників Управління (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

8.6.
Доходи (прибутки) Управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

9.
Порядок реорганізації і ліквідації

9.1.
Рішення про реорганізацію або ліквідацію управління приймає міська рада відповідно до чинного законодавства.

9.2.
Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною рішенням міської ради.

9.3.
При реорганізації чи ліквідації управління працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

9.4.
У разі припинення юридичної особи (в результаті її ліквідації, злиття поділу, приєднання або перетворення) передбачається передача актів одній чи кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

9.5.
Управління вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
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